KOLLEKTIV SZERZODES KIVONAT VENDEGMUVESZEK RESZERE

A jelen Kollektiv Szerz6déshdl kigy(ijtott szabalyok betartasa a Vigszinhazban jatszéhelyein
vagy a Vigszinhaz szervezésében a Vigszinhaz jatszéhelyeitdl eltéré helyszinen belféldon
vagy kiilfoldon fellépé vendégmiivészek (szinészek, didk szinészek, zenészek, tancosok,
énekesek, artistak, balettmiivészek, pantomimes el6addk, sth.) szamara kotelezé azaltal,
hogy a vendégmliivész, vagy a képviseletében szerz6d6 cég, vallalkozo, ligynokség a
Vigszinhaz Nonprofit Kft-vel kotott szerz6désben kotelezettséget vallal a jelen mellékletben
Osszegylijtott szabalyok betartasara.

Az alabbi szabalyok szamozasa megfelel a Vigszinhaz Kollektiv szerz6désében hasznalt
szamozasnak, de nem tartalmazza minden esetben a konkrét egész rendelkezést, csak azon
részét, amely a nem munkavallalé vendégmiivészekkel fennallé jogviszonyban is
értelmezhetd.

Ahol a Kollektiv Szerz6dés aldbbiakban kivonatolt szabadlyai a munkavallalé fogalmat
hasznadlja, azalatt automatikusan vendégmlivészt kell érteni, munkaltaté alatt pedig a
Vigszinhazat.

6.1. Munkaképes allapot
6.1.1. Munkavallalé kotelezettsége

A munkavallalé koteles az el6irt id6pontban a munkavégzés helyén, biztonsdgos munkavégzésre
alkalmas allapotban megjelenni.

6.1.2. A biztonsagos munkavégzést kizard okok, tényez6k
A munkavallald biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotat kizarja

- alkohol,
- drog,
- vagy barmilyen egyéb kabitd hatdsu anyag fogyasztasa, illetve annak befolyasa.

6.1.3. Zéro tolerancia

Munkaidében alkohol, drog vagy barmilyen egyéb kabitd hatdsu szer fogyasztdsa a fentiekbdl
kifolydlag nem megengedett, a Szinhaznal munkaidében minden munkavallaléra vonatkozdan a zéré
tolerancia érvényesil. Ez aldl a szabdly aldl kivételt képeznek az orvosi rendelvényre szedett kabito
hatasu gydgyszerek azzal, hogy a munkavallald koteles az ilyen gydgyszer szedését a kozvetlen
felettesének bejelenteni abban az esetben, ha a gydgyszerszedésnek bdarmilyen hatdsa lehet a
biztonsdgos munkavégzésre.

6.1.4. Jogkovetkezmények

Amennyiben egy munkavallalé biztonsdgos munkavégzésre nem alkalmas allapotban jelenik meg a
munkavégzés helyén munkavégzés céljabdl, vagy munkaidében ilyen allapotban végez munkat, az
munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettség sulyos gondatlansaggal vald jelentés mértéki
megszegésének mindsiil, amelynek legsulyosabb jogkdvetkezménye a munkaltatdi azonnali hatalyu
felmondas.



6.1.5. Szondaztatasra jogosult munkavallalék

A prébak és az el6addsok soran azon munkavallalék tekintetében, akik a szinpadon munkat végeznek,
az lgyel, valamint a fémérndk jogosult és koteles szonddztatni az alkohol, drog vagy barmilyen egyéb
kabité hatasu anyag fogyasztas ellenGrzése céljabdl, akkor, ha alapos gyanu meriilt fel ilyen anyagok
fogyasztasara vonatkozdan.

Minden egyéb esetben, azaz a prébdn és vagy el6addson nem részt vevé munkavallalék tekintetében,
vagy akkor, ha nincs préba és/vagy el6adas, a mindenkori munkahelyi felettest, a gondnokot, a
fémérnokot, a produkcids igazgatdt, a gazdasagi igazgatét és az ligyvezets igazgatoét illeti meg ez a
jogosultsag, illetve terheli ez a kotelezettség a mindenkor érvényes szervezeti dbra alapjan irdnyitasuk
ald tartozdé munkavallaldk tekintetében. Amennyiben barmely munkavdllalé a fent emlitett
munkakoroket ellatd munkavallalot helyettesit, helyettesi min&ségben jogosult és koteles
szonddztatdsra.

6.1.6. Szondaztatas gyakorisaga, taroldsa

A munkaltaté esetenként (alkohol, drog vagy egyéb kabité hatdsu anyag fogyasztasara felmeriilé
alapos gyanu esetén) és rendszeresen (munkavédelmi- illetve munkavégzés ellenérzési szempontbdl)
is szonddztathat. Rendszeres - azaz alapos gyanu hidnyaban eszkozolt - szondaztatas elGirdsa az
igazgatd hataskorébe tartozik. Ilyen esetben a szondaztatast a fémérnodk végzi. Alkohol-, illetve
drogszondat vagy mas ilyen irdnyl befolyasoltsag mérésére alkalmas késziiléket mind a Vigszinhaz,
mind a Pesti Szinhaz épiletében, a portan kell tartani. Az itt koril irt szondakhoz, illetve késziilékekhez
az el6bb felsorolt munkakort ellaté munkavallaléknak van hozzaférési jogosultsaguk.

6.1.7. Szondaztatas szabalyai

A szondaztatdst mindig az adott szonda haszndlati utasitdsanak megfelelen, szakszerlen kell
elvégezni. Szondaztatds el6tt a szondaztatast végz6 munkavallald koteles a szonda szavatossagi idejét
ellendrizni. Az elGirt kalibrdldsi szabalyokat be kell tartani. Ennek felel6se a fémérnok. Az itt leirt
szabdlyok megsértése esetén a szonddztatds eredménye nem hiteles, annak a jelen Kollektiv
Szerz6désben koriilirt jogkovetkezmények érvényesen nem alkalmazhaték.

A szonddaztatast mindig legaldbb két tanu jelenlétében kell elvégezni. Ha a szondaztatas eredménye
pozitiv és a munkavallald elismeri az alkohol, drog, vagy egyéb kabité hatdsu anyag fogyasztasat,
tovdbba nem vitatja a mért eredményt, akkor a szonddztatast és annak eredményét a munkaltatonal
mindenkor érvényben [évd jegyz6kdnyv formuldba kell rogziteni, mellékelve ahhoz a szondaztatas
eredményét tartalmazé dokumentumot, amely fénykép, illetve mas felvétel is lehet. A jegyz6kdnyvet
datummal kell ellatni. A jegyz6kényvet a szondaztatast végzének, a szonddazdassal érintettnek és a
tanuknak ald kell irniuk.

Ha a munkavallalé nem ismeri el pozitiv eredmény ellenére sem az alkohol, drog vagy egyéb kabito
hatdsu anyag fogyasztasat, haladéktalanul vérvizsgalatot kell végezni. A vérvizsgalat eredménye
bizonyito erével bir.

Ha az érintett munkavallalé6 megtagadja a vérvizsgdlatot, akkor az a munkajogi egylittm(kodési
kotelezettségszegésnek mindsiil és ugyanazon jogkovetkezményeket vonja maga utan, mind az
alkohol, drog vagy kabitd hatasu anyag fogyasztasa.

Minden szondaztatdssal kapcsolatos eredmény kilonleges adatnak mindsil, amelyet a munkaltaté
ekként koteles kezelni.



6.8. El6adas és préba szabdlyai
6.8.1. Probak, el6adasok kiirasa
6.8.1.1. A prébatabldk kiirdsa és kozzététele a MUvészeti Titkarsag feladata.

6.8.1.2. A probak kiirdsa sordn fel kell tiintetni a darab megnevezését, a prdba idejét és helyét, tovabba
a rendez6 kiilonleges utasitdsait. Ha a rendez6 csak a darab egyes részeit kivanja prébalni, a probat
részprébaként kell kihirdetni és a szerepl6ket id6re, név szerint kell a prébara kiirni. A kiirasok soran
jelezni kell a miszaki-technikai igényeket, prébdakat is. Ugyanigy fel kell tiintetni a prébakiirason, ha a
rendezd a prébafolyamaton kiviil, el6adast kovetéen megbeszélést kivan tartani. Az ilyen megbeszélés
id6tartama maximum egy 6ra lehet.

6.8.1.3. A Szinhdz a jatszéhelyein kivdli, akar éplleten kivili prédbatermi prébat is elrendelhet.

6.8.1.4. Az el6addsok és prébak kiirasa a prébatabla kifliggesztésével és elektronikus kozzétételével,
valamint az 6sszes érintett kozrem(koddnek (mlvészek, mivészeti munkakorben dolgozok, miszak,
adminisztracio) e-mailen torténé megkiildésével torténik.

6.8.1.5. A prébak — ideértve az ének-és tancprobdkat is — reggel 9 és délutan 15 6ra, valamint 18 és 22
Ora kozott (un. esti préba) — kivéve a f6préba id6szakat — 4 éra id6tartammal tarthaték.

6.8.1.6. Egy probafolyamat alatt, maximum négy délutani préba tarthaté. Amennyiben este el6adas
van, préba 17.30 utdn nem tarthaté.

6.8.1.7. Azokban az id6szakokban, amikor a Szinhaz nem jatszik vagy nincs esti el6adas, a Szinhaznak
jogaban all hosszu probakat tartani és a délel6tti, esti proba helyett egyben megtartani a probat
legfeljebb 18.00 6rdig. Ezeknek a hosszu prébdknak az idépontjat a megel6z6 hét péntek 14
Ordig a munkaid6-beosztassal kozzé kell tenni. llyen esetben négy éra probalds utan, de legkésébb
14:30-ig ki kell adni az ebédsziinetet. A munkakdzi szlinet (ebédsziinet) minden a préban részt vevé
munkavallalénak kotelez6en kiadandd, a rendez6 utasitdsa szerint vagy egyiittesen, vagy kilon-kilon.

6.8.1.8. A részletes probakiirdst harom nappal korabban legkésébb 16.00 6rdig kell a 6.8.1.2. pontban
foglaltak szerint kbzzétenni.

6.8.1.9. A f6prdba id6szak alatt, amely alatt a Felek a bemutatd hetét és az azt megel6z6 hetet értik —
a kovetkez8 probakiirdsi szabalyok érvényesek:

Koévetkezd probat minden alkalommal ez el6z6 napon, az el6z6 napon tartott préba befejezését kovetd
90 percen belil, de legkés6bb 15.00 6rdig kell kiirni. A Szinhaznak 30 perc tirelmi idé all a
rendelkezésére, azaz az el6z6 nap 15.30-ig még kiirhatja a probat ugy, hogy nem kell az érintett
szinészeknek tulszolgalatot fizetnie a 6.8.1.10. pontban foglaltak szerint. Amennyiben a préba 15 6raig
tart, a kovetkezd prébat az el6z6 nap 16 6raig kell kiirni anélkil, hogy az érintett szinészeknek
tulszolgalatot kellene fizetni.

Esti préba esetén, a kovetkez6 napra sz6lo probatablat a proba kezdetét kovetd 2 éran beldl kell kiirni.
Ha a Szinhaz prébakiirasra illetékes munkavallaléja semmilyen formaban (pl. telefon, sms, e-mail) nem
kiild értesitést a kiirdsra kijelolt id6pont leteltét kovetd 10 perces tirelmi idén belll sem, akkor a
Szinhdaz koteles az érintett szinészeknek tulszolgdlatot fizetni a 6.8.1.10. pontban foglaltak szerint.



6.8.1.11. A f6prdoba id6szak alatt az elmaradé el6adas helyett préba tarthatd, amin az Uj el6adas
szereplG6i kotelesek megjelenni.

6.8.1.12. A Szinhaz folyamatos (zemmenete alatt (szinhazi Gzem fogalmat ldsd 8.1.1. pont) olyan
napokon, amelyeken a mUvészi és mUivészeti munkakoérben dolgozé munkavallalénak egy adott este
sem el6adasa, sem esti prébdja nincs az érintett munkaid6-beosztasa alapjan, a proban, illetve
el6adason kdzrem(ikod6é mlvészi és mivészeti munkakdrben munkavallald esti prébdra csak abban az
esetben kotelezhetd, ha errdl az adott napot megel6z6en, legalabb 3 nappal kordbban értesitik. A
prébdn, illetve el6addson kdozrem(ikodd mlvészi és mivészeti munkakdorben munkavallald Szinhaz
folyamatos lizemmenete alatt el6addsmentes napon beoszthatd esti prébdra. Ha el6adas marad el,
akkor helyére betehetd esti prdba, azzal, hogy a préban, illetve el6adason kézrem(ikodd mdivészi és
m(ivészeti munkakdrben munkavallalét errél legaldbb harom nappal kordbban kell értesiteni.

6.8.1.13. Vasarnap kizarodlag felujito, beugro és rendkiviili, egyedi produkciokkal (mint példaul, de nem
kizaroélagosan Nyiltnap, Vigmajalis, Szinhazak éjszakaja stb.) kapcsolatos prdba tarthato.

6.8.1.14. Szombaton kizardlag felujitd, beugré és rendkiviili, egyedi produkcidkkal (Nyiltnap,
Vigmaijalis, Szinhazak éjszakaja stb.) tarthatd prdba. Az Uj bemutaté prébaiddszakaban hat hetes vagy
annal révidebb probaidGszak esetében harom, hét hetes vagy annal hosszabb prébaidGszak esetében
két szombaton tarthatd préba, az érintett szinészek szdmara.

6.8.1.18. A prdba kezdetét kdvetd 121 - 150. perc kdzotti id6szakban 15 perces prdbasziinetet kell
kiadni. A tiirelmi id6: 30 perc. A prdbasziinet idGtartama alatt sem a szinpadon, sem egyéb préba
helyszineken nem torténhet munkavégzés. A prdbasziinet kiadasara az tigyel6 minden esetben koteles
figyelmeztetni a rendez6t.

6.8.1.19. A prdba ideje a kiirdsban megjel6lt id6ponttal kezd6dik és a megbeszéléssel ér véget.
Megbeszélés az at6ltd6zés utan a szinpadi bontast nem zavarva tarthaté. Ett6l a szabalytdél a bemutatd
hetében el lehet térni.

6.8.1.20. A kozonség el6tt megtartott f6probak id6tartamat az el6adas hossza hatarozza meg. A
kozonség el6tt zajlé f6proba legfeljebb ketté alkalommal probanak szamit. Az a f6préba, amelynek
helydra meghaladja az eredeti helyar 50 %-at, dijazds tekintetében el6adasnak mingsdil.

6.8.1.21. A féprobakat is kovetheti megbeszélés, ennek id6tartama a f6prdba idejébe beleszamit,
munkaid-beosztason (probarenden feltiintetendd). Rendezbi megbeszéléssel egytitt féproba déleltt
10-t6l 15-ig, este pedig 6-t6l 11-ig tarthato.

6.8.1.22. Az Aprilis 1. és az évad vége (junius 30.) kozott tartandd prébak megkezdését, amennyiben a
probak a kovetkez6 évadban bemutatasra kerilé produkciéhoz kothet6ek, a préba megkezdése el6tt
legkésGbb 30 nappal kell kiirni.

6.8.1.23. A nem repertoaron szereplé el6adasokon és rendezvényeken kotelezé a fellépés,
amennyiben a szereposztas a prébatablan megjelenik. A fellépék a munkaszerz6désiikben foglalt
feltételek szerint jogosultak dijazasra.

6.14.1.16. Az Uj bemutatd prdobaidészakdban hat hetes vagy annal révidebb prébaidGszak esetében
harom, hét hetes vagy annal hosszabb prébaid&szak esetében két szombaton tarthato proba, a késziilg
el6adas szerepl6i szamara.



6.14.1.18. Beéneklés, bemelegités, hangképzés, tréning, fényképezés, interju, idStartama a
probaid6be nem szamit bele és azért kiilon dijazas nem jar. A sminkelés és az 61t6zés ideje, valamint a
probardl készitett felvételek (fotd, audiovizudlis felvétel) ideje a prébaidébe beleszamit.

6.10. El6adas és proba alatti munkavégzés kiilon szabalyai
6.10.1. El6adas késés elGzetes jelzése

Az el6adasban kdzrem(ikédé mdvészi és mlivészeti munkakodrben dolgozék kotelesek fél draval az
el6adas kezdete el6tt, munkaképes allapotban az el6adas szinhelyén megjelenni, kivéve, ha a
prébatabla masképp nem rendelkezik. Az egyes produkcidk, illetve azok jelenetei fliggvényében
prébaodltozet kotelez6 viselése elbirhatd, ha a probadltozetet a munkaltatéd biztositja.

Ha az el6adasban kézrem(ikod6 miivészi és miivészeti munkakorben dolgozé munkavallalé késik (akar
par percet is) — hacsak az nem lehetetlen — koteles az tigyeletes titkarnak a késést el6zetesen, azaz az
itt koralirt kotelez6 megjelenési id6pontot megel6zben, telefonon jelezni. Ha az érintett munkavallald
ezt a kotelezettségét nem teljesiti, vagy nem id6ben teljesiti — azaz az el6irt megjelenési
kotelezettségét kovetben telefondl — munkaltatd a jelen kollektiv szerzédés 7.4.6.3. a) pontjdban
meghatarozott 6sszegli atalanyjellegl vagyoni hatranyt szabja ki. Az el6adason valé késedelmes
megjelenés bejelentésének elmulasztasa miatti vagyoni hatranyra vonatkozé rendelkezés, egy elsé
tirelmi idészakot kovetSen, 2022. marcius 1. napjan |ép hatalyba.

6.10.2. Mobil telefon hasznalat

ElGadas és prdba alatt az érintett munkavallalék mobiltelefonjukat és egyéb telekommunikacids
eszkoziket nem haszndlhatjak a szinpadon, illetve szinpad melletti takardsban. Az emlitett esetekben
a munkavallalék mobiltelefonjukat kizarélag kikapcsolt dllapotban tarthatjak maguknal, ide nem értve
azokat a munkavallaldkat, akik az adott préba, el6adds gordilékeny lebonyolitasa érdekében,
munkavégzési célbdl, a sziikséges mértékig hasznaljak mobil telefonjukat.

E szabdly megsértését az ligyel6 koteles az ligyelSi jelentésben rogziteni, amelynek szankcidja,
amelynek mértéke 5.000, - Ft, kivéve, ha el6adason szélal meg egy szinpadra vitt telefon, akkor 15.000,
- Ft.

6.11. Fotosprébak

A fotdsprébak id6pontjardl a mlvészeket elézetesen tajékoztatni kell. A szinészt meztelendl, vagy
hidnyos 6ltozetben abrazold fotd és grafika csak az érintett mlivész el6zetes irdsbeli hozzajaruldsaval
jelenhet meg nyilvdnossag el6tt.

6.16.2. Munkavallalok jogai és kotelezettségei sajat készitésii felvételek, fotok vonatkozasaban,
illetve a munkaltato altal készitett felvételek, fotok nyilvanossagra hozatala tekintetében

6.16.2.1. A Szinhaz munkavallaléi az Uj produkcidk, rendezvények elGkésziilete, prébafolyamata alatt,
egészen a bemutatdig a Szinhaz sajtdsanak el6zetes engedélye nélkil semmilyen céllal hang-, illetve
audiovizualis felvételt, valamint fotdt nem készithetnek.

6.16.2.2. A Szinhaz munkavallaléi a birtokukba jutott barmely, a Szinhazzal kapcsolatos és uzleti
titoknak minésiilé informaciot, szerzéi jogi oltalom alatt all6 médiaanyagot a Szinhaz hozzajaruldsa
nélkil nem hozhatjdk nyilvdnossdgra, nem oszthatjdk meg nyilvanos kozosségi féorumokon. A
munkavallalok nem jogosultak tovdbba a Szinhaz vagy a Szinhdz megbizdsabodl készitett fotdkat, illetve
felvételeket a Szinhaz sajtdésanak el6zetes engedélye nélkil az Uj produkcidk, rendezvények
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el6készilete, probafolyamata alatt, egészen a bemutatdig felhasznalni, mint példaul, de nem
kizdrélagosan nem tdbbszorozhetik, sokszorosithatjdk, nem hozhatjdk nyilvdnossagra, vagy nem
tolthetik fel sajat vagy mas honlapjara, vagy barmilyen médon barmilyen internetes platformra, illetve
nem oszthatjdk meg kdzosségi oldalakon az el6adasokrél, probakrdl késziilt, vagy barmilyen egyéb a
munkaltatd altal vagy a munkaltaté megbizasabdl készitett felvételeket

6.16.2.3. A munkavdllaldk sajat maguk kotelesek az altaluk készitett fotdkon, felvételeken szereplé
esetleges mas személyek fotd-, illetve felvétel elkészitéséhez, illetve nyilvdnossagra hozataldhoz
szikséges engedélyét beszerezni, a Szinhaz az ilyen fotdkért, illetve felvételekért semmilyen
felel6sséget nem vallal.

7.4.6.3. Késések, illetve késés el6zetes bejelentésének elmulasztasa miatt fizetend6 vagyoni hatrany
mértéke, el6adas elmaradasa

a) Késés bejelentésének elImulasztasa

Ha a késés bejelentésére kotelezett, az el6adasban részvevé miivészi vagy mivészeti munkakorben
dolgozd munkavallalé felréhaté mddon nem jelzi el6zetesen, hogy egy adott el6adas el6tti kotelezé
megjelenési id6ponthoz képest késik, akkor koteles e tajékoztatds elmulasztasa, vagy késedelmes
teljesitése miatt a mindenkor hatalyos feldjitd préba (bemutaté utani préba) dijaval megegyezd
Osszeg( atalany kartéritést megfizetni.

b) Prébak

A kiirt proba kezdés id6pontja utan vald érkezés esetén, a munkavallalé 5.000, - Ft-ot, 30 perces vagy
azt meghaladd késés esetén 10.000 Ft-ot koteles vagyoni hatrany cimén megfizetni.

c) El6adasok

Amennyiben a munkavallalé az

- el6adas el6tt 29-15 perccel jelenik meg: 5.000,- Ft
- el6adas el6tt 14-00 perccel jelenik meg: 10.000,- Ft
- kiirt kezdési id6pont utan érkezik meg: 15.000,- Ft

Osszeget koteles vagyoni hatrany cimén megfizetni.

d) Késések miatti vagyoni hatrany kiszabasanak és felhasznalasanak szabalyai

A munkavallalék el6adasrdl vagy probardl valod késése, illetve egy adott el6adas vagy prdoba teljes, vagy
részleges elmulasztasa esetén alkalmazandd fent emlitett vagyoni hatranyok alkalmazasardl a
gazdasagi igazgatd dont az lgyelbi jelentés alapjan. Az lgyelS koteles az érintett munkavallaléval
sz@ban kozoIni, hogy elkésett és a késés rogzitésre kerdl.

e) El6adasok elmaradasa

Amennyiben munkavallalé miatt el6adas elmarad, a munkaltatd a keletkezett karat a kartéritési
szabalyok alapjan érvényesiti.

8.1.9. Felek megallapodnak abban, hogy az aldbb megjel6lt napokon a Szinhaz el6adast, illetve prébat
az aldbbiak szerint tart.



Naptdri nap megjelolése Préba tarthaté? El6adas tarthatd?
januar 1. Nem Nem
marcius 15. lgen” Igen
Nagypéntek lgen” Iggen
husvét hétfé Nem Nem
Plnkosdhétfé Nem Igen
augusztus 20. Nem Nem
oktéber 23. Igen” Igen
november 1. Nem Nem
december 24. Nem Nem
december 25. Nem Igen
december 26. Nem lgen

8.1.10. Fenti tablazatban megallapodottaktdl eltéréen az igazgatd elrendelhet probat és/vagy elGadast
is, de ilyenkor koteles a Szinhaz extra dijazasként a feldjitd préba (bemutatd utani préba) mindenkor
hatdlyos 6sszegének 150%-at kifizetni.

8.1.11. Mdrcius 15-én, Nagypénteken és oktdber 23-3an, az aznapi Gnnephez kapcsolddé el6adas és az
linnephez kapcsolddd el6addshoz proba tarthaté.

8.1.12. A Szinhaz torekszik arra, hogy oktdber 31-i és december 31-i munkavégzést Ugy tervezze meg,

hogy november 1-én és janudr 1-én a munkavallaloknak munkat ne kelljen végezni, azaz a megkezdett
munkavégzés ne nyuljon at a nevezett munkasziineti napokra.

Budapest, 2023. ...

Vigszinhaz Nonprofit Kft.



