OSSZEFOGLALO
a Vigszinhaz altal Gjonnan bevezetett etikai eljarasrol

Tisztelt Munkavallaldk,
kedves Kollégak és Szerz6déses Partnereink!

A mai nappal kihirdetésre keril a Vigszinhdz Etikai Kdédexe és Eljarasi Rendje (a
tovabbiakban: Etikai Kodex), amely a Szinhazi Dolgozdk Szakszervezet Vigszinhazi
Alapszervezete (a tovabbiakban: Szakszervezet) és a Biztonsagos Terek Alapitvany
bevonasaval készilt. Az Etikai Kodexet a Mlvészeti Tanacs is jévahagyta, elfogadta.
Célunk az, hogy olyan munkahelyi kornyezetet biztositsunk munkavallaldink és
szerz6déses partnereink szamara, amely biztonsagos, mindenféle hatalmi visszaéléstdl,
er6szaktdl és zaklatastdl mentes, és amely az emberi méltésag kolcsonods tiszteletben
tartasan alapul.

Az aldbbiakban 6sszefoglaltuk a legfontosabb tudnivaldkat az (j etikai eljaras szabalyairdl.

1. Milyen esetekben lehet etikai eljarast inditani?

NEGY FELTETELNEK KELL EGYUTTESEN TELJESULNIE AHHOZ, HOGY AZ ETIKAI ELJARAS
MEGINDITHATO LEGYEN:

1. A panaszos (sértett) a Vigszinhaz munkavallaldja, vagy olyan szerzddéses partnere,
aki a Vigszinhdz munkavégzési terlletein személyesen nyujt szolgaltatast.

2. A panaszos akkor indithat etikai eljarast, ha ugy érzi, hogy 6t zaklattak szexualisan
vagy egyéb moédon, vagy hatalmi visszaélés aldozata lett. Ezeket a cselekményeket
az Etikai Kédex 3. pontja hatarozza meg. A konnyebb érthetdség kedvéért az Etikai
Kddex 4. pontjaban konkrét példakat hozunk fel az egyes cselekményekre.

3. Fontos, hogy a hatalmi visszaélésnek, zaklatdsnak munkavégzés kozben,
munkaidében, VAGY munkavégzéssel szoros 6sszefiiggésben kell megtérténnie.

Ilyen cselekmény torténhet a Vigszinhaz éplleteiben, raktaraiban vagy barmely
mas munkavégzési teriletén, valamint vidéki, kulfoldi turné, kiklildetés soran, akar
az igénybe vett szdllashelyen, esetleg utkdzben. Minden olyan feladat, amely a
probatablan szerepel, munkavégzésnek szamit. Munkavégzéssel szoros
Osszefliggésnek mindsul példaul egy Vigszinhaz éplleteiben tartott el6adason vald
részvétel, vagy egy vidéki, illetve kllfoldi turné soran vagy az azzal kapcsolatos
utazds kozben tortént barmilyen cselekmény.

4. A bepanaszolt személy a Vigszinhaz egy masik munkavallaléja, vagy személyes
szolgaltatdst nyujté szerzédéses partnere kell legyen. A Vigszinhdz olyan
bepanaszolt személy ellen NEM tud etikai eljarast inditani, aki nem munkavallaléja
vagy szerz6déses partnere.

NEM indithatd etikai eljards olyan magatartds miatt, amelyet a munkavallalé vagy a
szerz6déses partner szabad idejében, illetve mas, nem a Vigszinhdazhoz kotédé
munkavégzés soran tanusit.

2. Ki kezdeményezhet etikai eljarast, azaz ki nyajthat be panaszt?
> Vigszinhdz munkavallaldja

> Vigszinhaz olyan szerzGdéses partnere, aki a Vigszinhaz munkavégzési terlletein
személyesen nyUjt szolgaltatast



> barki, akinek az 1-es pontban felsorolt eseményrdl tudomasa van, azaz kilsos
személy is.

Fontos kiemelni, hogy nemcsak olyan ligyben lehet panaszt tenni, amelyet a bejelent6
sértettként szenvedett el, hanem olyan lgyben is, amelyet a bejelents latott, tapasztalt,
de nem vele, hanem a Vigszinhdz mas munkavallaldjaval, szerz6déses partnerével tortént
meg.

3. Ki ellen lehet etikai eljarast kezdeményezni?

> Vigszinhaz nem vezet6 allast munkavallaléi ellen
> Vigszinhaz olyan szerzOdéses partnerei ellen, akik a Vigszinhdz munkavégzési
terliletein személyesen nyujtanak szolgaltatast.

Az Uj Etikai Kéodex nem vonatkozhat a Vigszinhaz igazgatdjara és gazdasagi
igazgatdjara. Ennek oka az, hogy a vezeto allasu munkavallalok felett az alapveto
munkaltatéi jogokat - igy a fegyelmi munkaltatéi jogokat is - az Emberi
Eroforrasok Minisztere gyakorolja. Kezdeményezziik, hogy a Minisztérium és a
Fovaros is tegyen lépéseket ez iigyben és atadjuk nekik a Vigszinhaz Etikai
Kodexét. Addig azonban tovabbra is a Feliigyel6 Bizottsag targyalja az igazgaté
és gazdasagi igazgatoé ellen inditott esetleges etikai eljarasokat azzal, hogy
panaszt ugyanugy, mint a tobbi esetben, a lenti 4. pontban megnevezett
személyeknél lehet megtenni.

4. Hogyan lehet etikai eljarast inditani?

A) Ha a panasztevé személyesen, kilétének felvallaldsdval kivan panaszt tenni, akkor
fordulhat:

> a Szinhaz igazgatdjahoz: Rudolf Péter

> a munkalgyi, bér- és TB csoportvezetd, HR vezet6h6z (a tovabbiakban: HR
vezetd): Horvath Maria

> a Szakszervezet elndkéhez: Cs6ére Gabor

> az Uzemi Tanacs elndkéhez 2021. majus 15-tél

> az Etikai Bizottsdghoz, az Eljarasi Bizottsag allandé jogadsz tagjanak
megkeresésével: Dr. Rihay-Kovacs Zita

E-Mail: info@biztonsagosterek.hu
Mobil: + 36 70 409 2851 hétfétdl péntekig 10 és 16 éra kozott

B) Anonim mddon:

> e-mailen (zoldvonal@vigszinhaz.hu, amelyhez a HR vezetének van hozzaférése)
> vagy a Vigszinhaz altal e célra kialakitott online fellileten (még kiépités alatt).

Fontos, hogy a sértett nem maradhat anonim, csak az a bejelentd, aki mas érdekében indit
eljarast. Ha a sértett nem vallalja fel kilétét és az etikai eljarast, az eljarast nem lehet
érdemben lefolytatni.

5. Mikor lehet panaszt tenni?

Azonnal, vagy - észszerl hataridén belll - amely alapvetéen fél évet jelent az eset
megtorténtétdl, illetve annak tudomasra jutdsatol szamitva.
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Féléven tuli bejelentett panasz is kivételesen vizsgalhatd, ha a panasztevd azért nem
jelzett fél éven belll, mert alapos oka volt feltételezni, hogy a jelzés a szakmai munkajat
veszélyeztetné, vagy az eset jelentdsen sokkolta, megrazta.

6. Milyen formaban és hogyan lehet panaszt tenni?

A panaszt széban vagy irasban lehet megtenni. A minél hatékonyabb vizsgalat érdekében
javasoljuk az irasbeli panasztételt e-mailen vagy levélben.

A panaszban ki kell térni arra, hogy

> Mikor, mi tortént, ki kovette el a kifogasolt magatartast?

> Hogyan értelmezi a panasztevl a kifogasolt magatartast, milyen érzéseket keltett

benne?

> Mit szeretne a panasztevl elérni az etikai eljaras meginditadsaval?

7. Ki folytatja le az etikai eljarast?
Az Etikai Bizottsag, amely harom tagbdl all.
Az Etikai Bizottsagnak két allando tagja (egy jogasz és egy pszicholdgus) és egy eseti tagja
van. Az eseti tagot az Etikai Bizottsag két allandd tagja egylittesen valasztja ki a konkrét
ugy jellegére és korilményeire figyelemmel egy olyan listardl, amelyet a Szakszervezet,
az Uzemi Tanacs és a M(ivészeti Tanacs kbézésen allit 6ssze.

8. Ki vizsgalja ki a beérkez6 panaszt és hogyan?

Az Etikai Bizottsag allandd jogasz tagja, kivéve a vezetd allasu munkavallaldknal, akik
esetében a panasz azonnal a Felligyeld Bizottsaghoz kerll tovabbitasra.

Az Etikai Bizottsag allandd jogasz tagja feltarja, hogy mi tortént, megvizsgalja, hogy
fennallnak-e az etikai eljaras meginditasanak feltételei, szlikség van-e barmilyen sirgss
intézkedésre, és ha az eljaras meginditasanak feltételei fennallnak, meginditja azt.

9. Mi torténik az etikai eljaras soran?

Az Etikai Bizottsdg meghallgatja a feleket, a felek altal a tényallas tisztdzasa érdekében
megjelolt tandkat, megtekinti a bizonyitékokat.

Személyes nyilatkozat tételre senki sem kotelezheté, a nyilatkozatok irdsban is
beadhatdak.

10. Mennyi ideig tart az etikai eljaras?
30 naptari nap, amely hatérid6é egy alkalommal hosszabbithaté meg, maximum 15 naptari
nappal, amennyiben az tugy bonyolultsaga, a meghallgatasok szama, vagy a bizonyitékok

begyljtése ezt szilkségessé és elkerilhetetlenné teszi.

Csoportos panasztétel esetén — legalabb 3 panaszos esetén - 45 naptari nap, amely szintén
egyszer meghosszabbithatd 15 naptéari nappal.

11. Lehet-e jogi képviseloje a feleknek?

Igen, mind a sértett, mind a bepanaszolt az etikai eljards barmely szakaszdban sajat
koltségén megbizhat jogi képvisel6t.



12. Mi lehet a kovetkezménye az etikai eljarasnak?
Az Etikai Bizottsag javaslatot tesz a Vigszinhaz igazgatdjanak egy adott intézkedésre, ha
megallapitja, hogy szexualis vagy egyéb zaklatas, hatalommal vald visszaélés tortént. A
Vigszinhdz igazgatdja kotelezheti a bepanaszoltat bocsdnatkérésre, eltilthatja az adott
magatartasrol, kiadhat munkaltatdi figyelmeztetést és sulyos esetben megsziintetheti a
bepanaszolt munkaviszonyat, vagy felmondhatja a vele kotott szerzédést.

13. Mi torténik, ha valaki szandékosan hamis bejelentést tesz?

Az ilyen panasz megtétele elfogadhatatlan és munkaltatdi eljarast, etikai eljarast, illetve
egyéb intézkedést vagy szankciot vonhat maga utan.

14. Titoktartas
A Vigszinhaz célja az etikai eljaras létrehozasaval, hogy tisztazni lehessen a zaklatasos,
hatalommal valé visszaéléses ligyeket. Ezért mind az Etikai Bizottsag tagjainak, mind a
feleknek, mind az egyéb eljarasban résztvevoknek titoktartasi nyilatkozatot kell alairniuk.
Ez a titoktartasi nyilatkozat az Etikai Kodexszel egyltt, annak 1-es szdmu mellékleteként
kerll kozzétételre.

15. Hol olvashaté el az Etikai Kéodex?

Az Etikai Kédex a Vigszinhaz intranetes oldaldn keril a Szabalyzatok kozott kozzétételre
oly moédon, hogy az minden munkavallalé szamara elérhet6 lesz.

Kinyomtatott formaban a Szakszervezeti Bizalminal, Hodany Laszlénénal, a HR vezet6nél,
illetve a Pesti Szinhaz Mlvészeti Titkarsagan lehet az Etikai Kédexet megtekinteni.

Fentieken tul a Vigszinhaz honlapjan is kozzétételre kerlil egy kiilon menipontban, Etikai
Kédex cimmel.

16. Hogyan lehet tovabbi informacidkat szerezni az etikai eljarasrol?
Telefonon hétf6tol péntekig 10 és 16 dra kozott vagy e-mailen az alabbi személyeknél:
1. Szakszervezet elndke: Cs6re Gabor
2. HR vezet6: Horvath Maria
3. Etikai Bizottsag allando jogasz tagja: Dr. Rihay-Kovacs Zita

E-Mail: info@biztonsagosterek.hu
Mobil: + 36 70 409 2851
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