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A Vigszinhdz Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Térsasag (a tovabbiakban: »Szinhaz” vagy
»adatkezel6”) az informécids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL
torvény (tovabbiakban: ,Infotv.”), a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevekenység szabdlyairdl sz616 2005. évi CXXXIIL térvény, valamint az Eurépai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 Rendelete (2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében t6rténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban: »Rendelet”) alapjan az adatkezel$ adatvédelmének,
adatbiztonsaganak ¢és adatkezelésének rendjére az alabbi szabalyzatot alkotja.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabdlyzat célja

(1)  E szabalyzat célja, hogy a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések keretei kozott meghatarozza a
Szinhézban vezetett nyilvantartdsok szabalyos rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alapjogi
elveinek, az informacios 6nrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését,
megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok jogosulatlan megvaltoztatisat és nyilvanossagra
hozatalat.

(2)  E szabalyzat célja tovabba a Szinhazban keletkezett kézérdekii adatok megismerésére vonatkozd
eljarasi rend, valamint a kdzzétételi lista alapjan kotelezben kozzéteendd kozérdekit adatok és az
alapvetd titokvédelmi rendelkezések kérének megallapitésa a Jjogszabalyi keretek kozott.

2. A szabdlyzat személyi hatdlya

(1) A szabéalyzat személyi hatdlya kiterjed a Szinhdzzal kézalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban megbizdsi vagy mds munkavégzésre iranyul6é egyéb jogviszonyban (kézérdeki
Onkéntes szerzbdés, egyéb jogeimen foglalkoztatott maganszemélyek; a tovabbiakban egyiitt: ,,mas
munKkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony”) 4ll6 személyekre.

(2)  E szabalyzat személyi hatalya az (1) bekezdésben foglaltakon til kiterjed a Szinhazzal az (1)
bekezdés szerinti jogviszonyban nem 4ll6, a Szinhaz érdekében vagy megbizasabdl szolgaltatast nynjto
személyekre.

(3)  E szabélyzat személyi hatélya kiterjed tovabba azon személyekre is, akik a Szinhazzal nem allnak
az (1)-(2) bekezdés szerinti jogviszonyban, azonban az e jogviszony létesitése céljabol adataikat a
Szinhaz kezeli, vagy adataikat jogszabalyi eldiras folytan a Szinhaz a jogviszony megsziinését kévetden
kezelni kételes.

(4) A jelen szabalyzat targyi hatédlya kiterjed a Szinhéz altal kezelt, Jjogszabaly alapjan személyes,
kdzérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adatra.

(5) A jelen szabalyzat hatalya nem terjed ki az informatikai eszkozokkel Osszefliggd technikai
adatvédelemre, amelyrdl a Szinhaz Informatikai Biztonsagi Szabalyzata rendelkezik.

3. Fogalommeghatdrozdsok

(1) E szabalyzat alkalmazasaban:



1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd
barmely informaci; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon,
kiillénosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozé adat, online azonosité vagy a
termeszetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo6 egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,,személyes adatok kiilonleges kateg6ridi”: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggydzédésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint
a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositdsat célzé biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexuilis életére vagy szexudlis iranyultsigara
vonatkoz6 személyes adatok;

2a. ,genetikai adat”™: egy természetes személy orokslt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi
allapotéara vonatkozé egyedi informaciét hordoz, és amely elsdsorban az adott természetes
szemé€lybdl vett biologiai minta elemzésébd] ered;

2b. ,,biometrikus adat”: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozé olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy
meger0siti a természetes személy egyedi azonositisat, mint példaul az arckép vagy a
daktiloszkoépiai adat;

2c. ,egészségligyi adat”™: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szdmaéra nyUjtott egészségiigyi
szolgaltatdsokra vonatkozé olyan adatot is, amely informéciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol;

3. padatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyntkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezels nevében személyes adatokat kezel;

4. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moédon végzett barmely miivelet vagy miveletek Gsszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolds, 4talakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, ko6zlés, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb médon tSrténd hozzaférhetdvé tétel wtjan, Osszehangolas vagy Gsszekapcsolas,
korlatozas, térlés, illetve megsemmisités;

5. nadatkezelés korlitozisa™: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

6. ,adatkezel§”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalldan vagy maésokkal egyiitt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkézeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezeldt vagy az adatkezel® kijelslésére vonatkozé kiilonds szempontokat az uni6s vagy a tagallami
Jjog is meghatarozhatja;

7. yadattovabbitis”: a személyes adat meghatirozott harmadik személy szdmara t6rténd
hozzaférhetové tétele;



8. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
Jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

9. »alnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kévetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tsbbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljak, s technikai
¢s szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
szemé€lyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

10. ,érintett hozzAjaruldsa”: az érintett akaratanak Snkéntes, konkrét és megfelel$ tajékoztatason
alapuld és egyértelmii kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést

félreérthetetlentil kifejez cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint személyes adatok
kezeléséhez;

11. feliigyeleti hat6sag”: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag, www.naih.hu;

12. ,myilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy

funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatirozott ismérvek
alapjan hozzaférhet6;

13. ,profilalkotis™: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dé bizonyos személyes jellemzsk
crtekelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzék elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

4. Az adatkezelés alapelvei

A Szinhéz altal végzett valamennyi adatkezelési tevékenység megtervezése, végrehajtisa és az egyes
adatkezelési miiveletek elvégzése soran az alabbi alapelveket kell szem elétt tartani:

(1) A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, az érintett szamara atlathaté modon
kell végezni (,,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag”).

(2)  Személyes adatokat csak meghatéarozott, egyértelmii és jogszerii célbol lehet gyiijteni, azokat ezen
célokkal Ossze nem egyeztetheté médon kezelni nem lehet. A Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfelelden nem minésiil az eredeti céllal 8ssze nem egyeztethetének a kdzérdekii archivalas céljabol,

tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz
kotottség”).

(3) Csak az adatkezelési c€l szempontjabol elengedhetetleniil sziikséges adatok szabad kezelni
(»adattakarékossag™).

(4) A kezelt személyes adatoknak pontosnak, naprakésznek kell lenniiik és minden észszerii
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatok torlése vagy helyesbitése haladéktalanul megtorténjen (,,pontossag™).

(5) A Szinhédz a kezelésében 1év6 személyes adatokat kizarélag az adatkezelési cél teljesiiléséhez
sziikséges ideig kezelheti (,,korlatozott tarolhatésag”).
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(6)  Gondoskodni kell arrél, hogy hogy a személyes adatok kezelése megfelel® technikai és szervezési
intézkedések mellett torténjen, biztositva a személyes adatok biztonsagat, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddsival szembeni
védelmet (,,integritas és bizalmas jelleg”).

(7) A Szinhaz a r4 irdnyad6 adatvédelmi jogszabalyok alapjan adatkezelSként felelés az (1) — 6)
bekezdés szerinti alapelveknek valo megfelelésért; tovabbi kételezettsége pedig az, hogy mindenkor
képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara is (,,elszamoltathatosag”).

II. AZ ADATKEZELES SZABALYAI

5. Altalinos adatvédelmi rendelkezések

(1) A jelen szabalyzat 2. pont (1) bekezdése szerinti jogviszonyban 4ll6 valamennyi személy (a
tovabbiakban a jelen szabalyzatban: ,,Szinhazzal jogviszonyban all6k”), aki személyes adat birtokaba
Jut, ilyet munkakore vagy feladatkore alapjan kezel, kételes védeni és 6rizni a személyes adatokat, és

minden er6feszitést megtenni annak érdekében, hogy azoknak a jelen szabalyzat szerinti védelmét
biztositsak.

(2) Amennyiben a Szinhdzzal jogviszonyban 4ll6 személy munkakére vagy feladatkére alapjan
személyes, killonleges, avagy biiniigyi személyes adatokba nyer betekintést, vagy azok birtokaba jut,
kételes a 4. pontban meghatérozott alapelvek szem el6tt tartasaval, a jelen szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden eljarni, igy kiilondsen a személyes adatokat kizarélag az elére rogzitett célra hasznélhatja
fel és a személyes adatokat dvni kdteles az illetéktelen hozzaféréstol.

(3) A Szinhazzal jogviszonyban 4ll6k 6nalléan felelések minden olyan karért, amely az adatkezelési,
adatvédelmi kotelezettségiik megszegésébdl szarmazik.

(4) Amennyiben a Szinhaz harmadik személlyel olyan nem adatfeldolgozéasra iranyuld szerzédéses
Jogviszonyt létesit, amelyben eldirt feladat soran személyes adatok kezelése valosul meg, a szerzédésben

kotelez8en rogziteni kell a vonatkozo jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban foglaltak betartasdnak
kotelezettségét.

(5) A Szinhdz szervezetrendszerén beliil személyes adatok — a feladat elvégzéséhez sziikséges
mértékben €s ideig — csak olyan, az adatkezelésre jogosult szervezeti egységhez, személyhez
tovabbithatok, amelynek, illetve akinek feladata ellatdsahoz a személyes adatok megismerése és
kezelése sziikséges és az adatkezelésre megfeleld jogalappal rendelkezik.

(6) A Szinhazban foly6 kiilonbdzé célra iranyulo, killonbszé jogalappal biré adatkezelések csak
torvényes céloknak megfeleléen, érdekmérlegelés alapjan, indokolt esetben kapcsolhatok Sssze.

(7) Személyes adatok kiilonleges kategoriai kizardlag irasbeli — papiralapn — hozzajarulds esetén
kezelhetok.

(8) A manudlis kezelésii személyes adatok biztonsaga érdekében — a Szinhaz Iratkezelési
Szabalyzataban foglaltakon tilmenden — az alabbi intézkedéseket kell foganatositani:

a) az irattari kezelésbe vett iratokat jOl zarhato, széraz, tiizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben kell elhelyezni;

b) a folyamatosan aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékes iigyintézok férhetnek hozza;
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c) a személyzeti, a bér- és munkaiigyi jogviszonnyal kapcsolatos iratokat biztonsagosan elzarva kell
tartani,

d) a jelen szabélyzatban meghatarozott adatkezelések iratainak archivalasat évente egyszer el kell
végezni, az archivalt iratokat a Szinhaz iratkezelési szabélyzatanak, valamint az irattari terveknek
megfelelden kell szétvalogatni és irattari kezelésbe venni.

(9) A (8) bekezdés b) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsahoz valé hozzaférés rendjét
az adatkezel6 gazdasagi igazgatoja allapitja meg, melyet az adatvédelmi tisztviseld részére megkiild.

6. A Szinhdaz dlital rendelkezésre bocsdtott informatikai eszkozok haszndlatdnak szabdlyai

(D A Szinhaz altal a Szinhazzal jogviszonyban 4llok szamara biztositott informatikai eszkszok
magancélra térténd hasznalata nem megengedett. A Szinhaz tulajdonat képezd eszk6zokon kizardlag a
szinhazi munkavégzéshez sziikséges adatok és informaciok régzithetdk, tarolhatok és kezelhettk; a
Szinhazzal jogviszonyban allok nem jogosultak a Szinhaz eszkozein semmilyen egyéb — a szinhazi
tevékenységiikhdz nem kapcsolodo - személyes adatot, maganjellegli informaciot sem rdgziteni, sem
tarolni, sem egyéb modon kezelni.

2) Amennyiben az eszkdz hasznaloja a jelen szabalyzat hatalybalépését megel6zden magancél
személyes adatot vagy magénjellegii informacidt rogzitett vagy tarolt a Szinhdz tulajdonat képezd
eszkozokon, ugy koteles azt 8 (nyole) napon beliil tordlni.

3) A Szinhédzzal jogviszonyban allok az éltaluk hasznalt informatikai eszkdzon csak a napi
munkavégzéshez kapcsolodoan hozhatnak létre személyes adatokat tartalmazo adatbazisokat. Az igy
Iétrehozott adatbazisokrol, illetve dokumentumokrol, file-okrdl kiilsé adathordozdéra masolat nem
készithetd. Személyes adatokat tartalmazé dokumentumok a munkaallomasokon kiviil kizarélag a
Szinhaz szerverén tarolhatdk, biztositva azt, hogy hozzaféréssel csak olyan személy rendelkezzen,
akinek feladatvégzéséhez elengedhetetlen a tarolt, személyes adatokat is tartalmazé dokumentumokhoz
vald hozzaférés.

® A Szinhéaz jogosult a jogviszony tartama alatt - elézetes értesitést kdvetben — az eszkdzdn
mentett tartalmakrol archivalas céljabol masolatot késziteni, tovabba a jogviszony megsziinését, avagy
az eszkoz lecserélését kovetden az eszkdzon talalhatd adatokat archivalni, avagy azokat kiilon értesités
nélkiil t5rélni.

) Az archivalt tartalmakat levalasztott, kiils6 adathordozoén kell tarolni az alabb meghatarozott
szabalyok szerint. Ezen adatkezelés a Szinhaz jogos érdeke, abbdl a célbol, hogy a miikédéshez
kapcsolodé adatok és informaciok barmilyen informatikai probléma esetén is rendelkezésre 4lljanak.

(6) A Szinhazzal jogviszonyban all6 azon felhasznalék, akik a Szinhdz elektronikus levelezd
rendszerét hasznaljdk (4ltalaban vigszinhaz.hu végzédésii email fiokok), a levelezérendszert kizardlag
a jogviszonnyal kapcsolatos feladatvégzésiik érdekében hasznalhatjak, a levelez6 rendszer magancéln
hasznélata nem megengedett. Amennyiben a Szinh4zzal jogviszonyban 4116 nem rendelkezik a Szinhaz
elektronikus levelez6rendszerében kialakitott sajat fiokkal, igy a feladatellatashoz kapcsolédéan csak

olyan levelezé rendszer hasznalhatd, melynek tartalmaihoz kizardlag a felhasznaloé rendelkezik
hozzaféréssel.

N A Szinhaz a sajat levelezrendszer biztositasara kiilsé szolgéltato felhd alapt szolgaltatasat
veszi igénybe a levelek tartalmanak tarolasa a szolgaltatas keretében igénybe vett tarhelyen torténik. A



levelek tartalmat a személyes adatok kezelésére tekintettel 5 évente kell feliilvizsgalni, ennek keretében
a jogalap nélkiil kezelt személyes adatokat tordlni kell.

8) A Szinhdz abban az esetben jogosult a Szinhazzal jogviszonyban &ll6 email fidkjahoz
hozzaférni, ha az adott informaci6 mas moédon nem, vagy aranytalan nehézségek aran lenne
hozzaférhetd; igy példaul, ha (i) a Szinhazzal jogviszonyban 4116 kérésre sem bocsatja rendelkezésre a
levelezést, vagy azt megtagadja, vagy (ii) alappal feltételezhetd, hogy a rendelkezésre bocsatott
informacid, levelezés tartalma nem valds, vagy nem teljeskoril, ilyen esetnek tekinthetd az, ha az
informacio, vagy levelezés tartalma a hasznaléra vonatkozoan terheld, vagy a Szinhaz és a Szinhazzal
jogviszonyban 116 kozott a konkrét iigyben érdekellentét all fenn; vagy (iii) a Szinhézzal jogviszonyban
allé - jogviszonyanak megsziinése, tavolléte, vagy egyéb ok miatt — a sziikséges tartalmat a Szinhaz
rendelkezésére bocsatani nem tudja.

9 A szinhazi email fidkok ellenérzése soran a Szinhdz a felhasznalé privat szférajanak
tiszteletben tartasaval, a szikkségesség-aranyossag elve alapjan kételes eljarni, ha az ellendrzés a konkrét
lgyben elvégzett el6zetes érdekmérlegelési teszt alapjan sziikséges és aranyos intézkedésnek bizonyul.
Az ellendrzést megel6zden az adatvédelmi tisztvisel6t tajékoztatni kell, aki haladéktalanul elvégzi a
szlikséges érdekmérlegelést, melynek eredményérdl késedelem nélkiil tajékoztatja az ellendrzést végzot.
A levelek tartalmanak ellendrzése a Szinhaz ligyvezetd igazgatdjanak engedélyével hajthaté végre.

7. Tajékoztatds a személyes adatok kezelésérdl

(1) Az ¢rintette]l az adatkezelés megkezdése elott az adatkezelést végzének kozolni kell, hogy az
adatkezelés hozzajaruldson alapul (6nkéntes) vagy kotelez6. Kotelezd adatkezelés esetén nem sziikséges
az érintett hozzajarulasanak a beszerzése, mert az adatkezelés jogalapja a térvényi felhatalmazas és nem
az érintett hozzajarulasa.

(2) Mindazon szem€lyek részére, akik személyes adatat a Szinhaz kezeli — fliggetleniil attdl, hogy az
adatok megadasa 6nkéntesen torténik, avagy azok kezelése kotelezd adatkezelésen alapul - tajékoztatast
kell adni a személyes adatok kezelésének feltételeirdl, ennek keretében

a) a Szinhaznak, mint adatkezeldnek a kilétér6l és elérhetdségeirdl;

b)  az adatvédelmi tisztviseld megnevezésérdl és elérhetbségeirdl;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol és az adatkezelés jogalapjarol;

d) adott esetben a személyes adatok cimzettjeir6l, illetve a cimzettek kategoriairdl;

e) annak tényérol, hogy a Szinhaz tovéabbitja-e harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére a személyes adatokat; _

) a személyes adatok tarolasanak idStartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjair6l;

g)  azérintett azon jogarol, hogy kérelmezheti a Szinhaztol a ra vonatkozé személyes adatokhoz valé
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz vald jogardl;

h)  hozzijaruliason alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban torténd
visszavonasdhoz val6 jogéardl, egyidejiilleg tijékoztatva arrdl, hogy a visszavonds nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d)  afeliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arr6l, hogy a személyes adat szolgéltatasa jogszabélyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul
vagy szerzOdés kotésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az érintett kiteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;
1) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdéseiben emlitett automatizalt dontéshozatal tényérél, ideértve
a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéara és arra vonatkozodan
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érthetd informaciokrol, és arrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve
milyen varhat6 kdvetkezményekkel bir.

(3) A tajékoztatas elhagyhat6 abban a kérben, amelyre vonatkozdan az érintett mar rendelkezik az
adatainak kezelésére vonatkozoan a (2) bekezdésben meghatarozott informacidkkal.

(4) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatast

a) a Szinhazzal munkaviszonyt 1étesitd személyek részére a jogviszony létrejsttekor,

b) a Szinhdzzal megbizasi vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitdk szamara a
jogviszony létrejéttekor,

¢) a Szinhazba allaspalyazatot benyjtok szamara az allaspalyazati felhivasban,

d) minden mas esetben a személyes adat kezelésének megkezdését megelézoen kell megadni.

(5) Amennyiben az érintettek személyes tajékoztatisa lehetetlen vagy arénytalan koltséggel jarna, a
tajékoztatast a Szinhdz honlapjan t6rténd nyilvanos kozzététel utjan, mindenki szdmara kénnyen
elérheté formaban kell megadni, biztositva a tijékoztatas tartalméanak elérhetéségét, nehézség nélkiili
megismerhetOségét.

(6) A (4) bekezdés a) - b) pontjaban szabalyozott esetben a tajékoztatast papir alapon, a c¢) pont szerinti
allaspélyazati felhivasban az (5) bekezdés szerinti honlap cimére torténd utalassal, az elérési ttvonal
pontos meghatarozasaval, a (2) bekezdés szerinti egyéb esetekben

a) személyes kapcsolatfelvétel esetén papir alapon,

b) nem személyes kapcsolatfelvétel esetén (i) legkésébb a személyes vélasziizenetben, vagy (ii) az (5)
bekezdés szerinti honlap cimére torténd utaldssal, az elérési Gtvonal pontos meghatirozasaval kell
biztositani.

8. Az adatkezelés jogalapja

(1) A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy t5bb konkrét célbol torténd kezeléséhez;
b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz0des megkotését megeldzben az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez szitkséges;

¢) az adatkezel€s az adatkezelSre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagl érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelSre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
€s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett
gyermek.

(2) Kétség esetén a jogalap alkalmazhat6sagardl a Szinhdz gazdasagi igazgatdja az adatvédelmi
tisztviseld allasfoglalasanak beszerzését kdvetden dont.

9. Az érintett hozzdjdaruldsdn alapulo adatkezelés szabdlyai



(1) Az ,£rintett hozz4jaruldsa” akkor tekinthetd az adatkezelés érvényes jogalapjanak, amennyiben az
az €rintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld t4jékoztatason alapuld és egyértelmii
kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet
utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez.

(2) Az érintett hozzajarulasa soran biztositani kell azt, hogy valodi valasztasi lehetdség alljon az érintett
rendelkezésére, a beleegyezés ,,tudatossaga” felél nem lehet kétség.

(3) Az ¢érintett hozzajarulasa esetén az adatkezeldnek képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az
érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult, ennek megfeleléen a hozzajarulast tartalmazé
nyilatkozatot meg kell érizni. Igazolni kell azt is, hogy az érintett a sziikséges tajékoztatast megkapta.
Ha az adatkezel6 irasbeli nyilatkozaton keresztiil szerzi be az érintett hozzajarulasat, akkor a
nyomtatvanyon a hozzajarulas iranti kérelmet egyértelmiien és vilagosan el kell véalasztani a szerz6dés

tobbi részétl, valamint ezen kérelmet érthetd €s egyszerli nyelvezettel kell az adatkezel6nek
megfogalmaznia.

(4) Nem tekinthet6

a) a hozzajarulas egyértelmii kinyilvanitasanak a hallgatas, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem
cselekvés,

b) nem tekinthet6 nkéntesnek a hozzdjarulas megadasa, ha az érintett nem rendelkezik valés vagy
szabad valasztasi lehetdséggel, és nem 4ll moédjaban a hozzajarulas a nélkiili megtagaddsa vagy
visszavonasa, hogy ez karéra valna (pl. nem lesz jogosult az adott szolgaltatas igénybevételére);

c) nem tekintheté onkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehetévé kiilon-kiilon hozzajarulast a
kiilonbozé személyes adatkezelési miiveletekhez,

f) nem tekintheté Onkéntesnek a hozzajarulas, ha a szerzddés teljesitését (példaul a szolgaltatas
nyujtasat) olyan adatkezeléshez valé hozzajaruldsahoz kotik, amely adatkezelés nem sziikséges a
szerzbdés teljesitéséhez,

g) a hozzéjarulas nem szolgalhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az adatkezeld kozott
egyértelmiien egyenl6tlen viszony all fenn.

(5) Az érintett hozz4jaruldsan alapul6 adatkezelés esetén minden esetben biztositani kell azt, hogy az
érintett a hozzdjaruldsat barmikor visszavonhassa. A hozzajarulas visszavonasét ugyanolyan egyszer(i
modon kell lehetdvé tennie, mint a hozzajarulas megadésat.

10. A Szinhdz jogos érdeke, mint az adatkezelés jogalapja. Erdekme’rlegelés

(1) Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozdlhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett
¢rdekei, alapvet6 jogai és szabadsagai nem élveznek elsébbséget, figyelembe véve az adatkezelvel vald
kapcsolata alapjan az érintett észszerli elvarasait. Ilyen jogalap a Szinhdz gazdasagi igazgatéjaval
egyetértésben kizardlag az adatvédelmi tisztviseld jovahagyasaval allapithato meg.

(2) Jogos érdek fennallisa csak a Rendeletben szabalyozott érdekmérlegelés eldzetes elvégzését
kovetden allapithaté meg. A jogos érdek fennallasdnak megallapitasdhoz az adatvédelmi tisztviseld
megvizsgalja tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gytijtésének idépontjaban és azzal
dsszefliggésben szamithat-e észszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbédl keriilhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsébbséget élveznek az adatkezeld érdekével szemben, ha a
személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kbzepette az érintettek nem szamitanak
tovabbi adatkezelésre.



(4)  Személyes adatoknak a csalasok megeldzése céljabol feltétleniil sziikkséges kezelése szintén az
adatkezeld jogos érdekének mindsiil. Jogos érdek 4ll fenn a személyes adatoknak a Szinhaz
intézményrendszerén beliil, belsé adminisztrativ célbol torténé tovabbitasa az alkalmazottak személyes
adatainak kezelése, vagy harmadik személy érintettek adatainak kezelése sordn, amennyiben az
valamely jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez (jegyértékesitéshez kapcsolodd —szamlazas,
munkadraelszamolas, e-mail cimek és telefonszamok tovabbitasa szervezetrendszeren beliil a nézék
r6vid aton torténd értesitése érdekében az eldadas elmaradasardl stb.) kapcsolédik.

(5) A Rendelet [49] preambulumbekezdése alapjan jogos érdekének mindsiil a szamitastechnikai
vészhelyzetekre reagdlo szolgaltatd, a hal6zatbiztonsagi incidenskezeld, az elektronikus hirk5zlési
hal6zatok tlizemeltetdi €s szolgaltatdsok nynjtdi, valamint biztonsagtechnoldgiai szolgaltatok altal
végrehajtott olyan mértékii személyes adatkezelés, amely a halézati és informatikai biztonsag
garantalasahoz feltétleniil sziikséges és aranyos, vagyis adott titkossagi szinten az érintett halozat vagy
informacios rendszer ellenalld képessége az e halozatokon és rendszereken tarolt vagy tovéabbitott
adatok, valamint az e halézatok €s rendszerek altal nydjtott vagy rajtuk keresztiil elérhetd kapcsolodéd
szolgaltatasok hozzaférhetdségét, hitelességét, integritdsit és bizalmas jellegét sértd véletlen
eseményekkel, illetve jogellenes vagy rosszhiszemii tevékenységekkel szemben. Ez magaban
foglalhatja példaul az elektronikus kommunikéacios halézatokhoz val6 engedély nélkiili hozzaférés és a
rosszindulat programterjesztés megakadéalyozasat, tovabba a szolgaltatdis megtagadasaval jard
timadasok, valamint a szamitogépes és elektronikus kommunikacids rendszerekben valé karokozas
megallitasat.

11. Az adatkezelés jogszeriiségét meglapozo jogi kitelezettség vizsgdlata

(1) A jelen szabalyzat 8. pont (1) bekezdésének d) és e) pontja szerint jogszerii az adatkezelés abban
az esetben, ha a személyes adatok kezelése az adatkezel6re vonatkoz6 jogi kételezettség teljesitéséhez
sziikséges, vagy az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelbre ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

(2) A Rendelet alapjan az el6z6 bekezdés szerinti jogi kotelezettséget (i) unids jog vagy (ii) magyar
jogszabdly allapithat meg. A Szinhaz altal k6tott szerz6dés vagy nem jogi szabélyozasbél fakado
kotelezettség nem mindsiil a Rendelet szerinti jogi kotelezettségnek /ez utdbbi esetben az adatkezelés
jogszerliségét a szabdlyzat 8. (1) bekezdésének b) pontja, a szerzddéses érdek alapozza meg/. Az
elhatarolasnak a jelen szabalyzat 5. pont (6) bekezdésére tekintettel van jelentésége, mert a kiilonbozé
jogcimeken folyé adatkezelésekhez kapcsolodé személyes adatok csak térvényes c€lbol kapesolhatok

Ossze.

12. Az adattovdbbitds szabdlyai
(1)  Olyan megkeresés, amely a Szinhaz altal kezelt személyes adat tovabbitdsara iranyul csak
Jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében vagy a (2) bekezdésben foglalt feltételek fennallasa

esetén teljesithetd. Minden més esetben az adattovabbitas teljesitését meg kell tagadni.

(2) Nem jogszabalyi kotelezettségen alapulé adattovabbitasra vonatkozo igény az érintett egyedi
esetre adott kifejezett hozzajarulasa alapjan teljesithetd.

(3) Személyes adatok kiilonleges kategéridi esetén az adattovabbitas irasbeli — papiralapn —
hozz4jarulas esetén lehetséges.
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(4)  Kiilfoldre iranyul6 adattovabbitas esetén — az (1) — (3) bekezdésben meghatarozott feltételek
fennalltat kovetéen - az adattovéabbitast végzonek kiilon meg kell gydzddnie arrdl is, hogy a kiilfsldre
torténd adattovabbitas Rendeletben irt feltételei fennallnak-e. Ennek kapcsan vizsgaland6, hogy az
adattovabbitds a Rendeletben meghatarozott valamely jogalapnak megfelelden torténik-e, és az adatok
megfeleld védelmi szintje az adatokat atvev® adatkezelénél biztositott-e. Kétség esetén az adatvédelmi
tisztviseld allasfoglalasat kell kérni.

(5) Ha az adattovabbitds az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely allamédba iranyul, tigy a (4)
bekezdésben meghatarozott feltételeket nem kell vizsgalni.

(6)  Személyes adatokat statisztikai célra kizardlag tigy lehet 4tadni, hogy az 4tadott személyes adatot
az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

(7)  Személyes adatok tovabbitasa soran, amennyiben az postai (akdr belsé, akar kiils8)
killdeményként torténik, biztositani kell, hogy a kiildemény zartan keriiljon feladasra. Személyes adatok
elektronikus tovébbitdsa soran az informéciobiztonsagi szabalyzatban meghatirozott védelmi
intézkedések megtétele kitelezd.

13. A személyes adatok kezelése adatfeldolgozo igénybevételével

(1) Amennyiben az adatfeldolgozas nem végezhetd el a Szinhdz szervezetrendszerén beliil, ugy
adatfeldolgozassal kiilsé szervezet is megbizhaté.

(2) Az adatfeldolgozasra iranyadd alabbi szabalyok betartisa kotelezd azokban az esetekben is,
amikor a Szinhazzal szerz6déses kapcsolatba 4116 vallalkoz6 vagy megbizott tevékenysége alapvetben
nem adatfeldolgozasra iranyul, de a szolgaltatas a jellegénél fogva magéaban foglalja a Szinhaz 4ltal
hozzaférhet6ve tett adatokon adatkezelési miveletek elvégzését, avagy a szolgaltaté a Szinhéz
kezelésében 1év6 adatokhoz fér hozza.

(3) A személyes adatok kezelését is magaban foglalo szolgéltatas nyujtasara csak olyan adatkezelék
vehet6k igénybe, akik vagy amelyek megfeleld garancidkat nydjtanak a Rendelet kovetelményeinek
val6 megfelelést és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara.

(4) Az adatfeldolgozast is magéaban foglal6 szolgatatas nytwjtasara irdinyuld megallapodast irasba kell
foglalni. Az frasba foglalt megallapodasban kételezd meghatirozni az adatkezelés targyat, id6tartamat,
Jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoriait, valamint az adatkezel®
kotelezettségeit és jogait, tovdbbd a Rendelet 28. cikkében meghatdrozott egyéb tartalmi
kovetelményeket. A jelen szabédlyzat hatalyba lépése elétt megkotott, adatfeldolgozast is magaban
foglal6 szerz8dések esetén, amennyiben azok az itt meghatarozott rendelkezéseket nem tartalmazzak,
azokat utolag kell a szerz6dés részévé tenni, avagy azok kiegészitésérdl a szolgaltatéval megallapodni.

(5)  Adatfeldolgozasi tevékenységgel csak olyan személy vagy szervezet bizhaté meg, aki biztositja
azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kételezettséget vallalnak

vagy jogszabalyon alapul6é megfelel6 titoktartasi kételezettség alatt allnak.

(6)  Adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat
felhasznal¢ iizleti tevékenységben érdekelt.
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(7) Az (1)-(6) bekezdésben foglaltak nem alkalmazanddk arra az esetre, amikor a bér- és munkaiigyi
adatok feldolgozasa kiilén jogszabaly alapjan a Magyar Allamkincstarban térténik, tovabba egyéb olyan
esetekben, amikor adatfeldolgozé igénybevételét az adatfeldolgozé személyének meghatarozasaval
jogszabaly irja el6.

III. SZEMELYES ADATOK NYILVANTARTASA
14. A személyi anyag és a szdamfejtett illetmények nyilvdntartdsa

(1) A szemelyi anyag és a szamfejtett illetmények nyilvéntartisénak adatai a foglalkoztatott
Jogviszonyéaval kapesolatos tények megallapitisara, a besorolasi kdvetelmények igazolasara,
bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi ligyintézésre €és statisztikai adatszolgaltatisra hasznalhatok fel,
tovabbé olyan célbdl, ami a Szinhaznak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot €s szocidlis védelmet szabalyozé jogi eléirasokbol fakadé kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges.

2) Az adatkezelés a munka torvénykényvérsl szo616 2012. évi L. torvény 10. § (2) bekezdésében
meghatéarozott adatkorre, a munkaviszony 1étesitéséhez, fenntartisdhoz és megsziintetéséhez sziikséges
adatokra, tovabbd Onéletrajz, hatosagi erkdlesi bizonyitvany, teljesitményértékelés, mindsités,
kinevezés, kinevezés modositasok, jogviszonyt megsziintetd iratok, munkakori alkalmassagot igazold
irat célhoz kotott kezelésére terjed ki.

@) A szemelyi anyag részét képez6 személyes adatokat a Szinhaz Gazdasagi Igazgatosaga kezeli
részben papir alapon, részben pedig adatfeldolgozd igénybevételével iizemeltett elektronikus
nyilvantartasban; az illetmények nyilvantartasanak kezeldje szintén a Szinhaz Gazdasagi Igazgatosaga,
az adatkezelés részben papir alapon, részben pedig adatfeldolgoz6 igénybevételével iizemeltett
szoftveren (MegaOra és DigiWTime) torténik.

&) A személyi anyag részét képezd személyes adatok tekintetében a Szinhdz adattovabbitast végez
a kildn jogszabdlyban meghatarozott cimzettek, tovabba az elektronikus nyilvantartasi rendszert
tamogato adatfeldolgoz6 javara, mig a szamfejtett illetmények vonatkozdsiban az 4tutalasi megbizast
fogadé bankok javara.

15. A béren kiviili juttatdsok nyilvintartisa

(1) A béren kiviili juttatisok nyilvantartasinak adatai a béren kiviili juttatasok teljesitése érdekében,
tarsadalombiztositasi tigyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatdk fel, tovabba olyan
célbol, ami a Szinhdznak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és
szocidlis védelmet szabalyozd jogi eldirasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorlasa érdekében sziikséges.

2) Az adatkezelés a munkavillalé nevére, adoszamara, gyermekének nevére, sziiletési helyére és
idejére, lakcimére, anyja sziiletési nevére, tarsadalombiztositisi azonositd jelére, addazonositd jelére,
illetve ezen adatokat tartalmazé dokumentumok célhoz kotott kezelésére terjed ki.

3) A béren kivili juttatdsokhoz kapcsol6dé személyes adatokat a Szinhaz Gazdasagi

Igazgatésdganak erre munkakoriiknél fogva eljogositott munkatarsai kezeli részben papir alapon,
részben pedig adatfeldolgozé igénybevételével iizemeltett elektronikus nyilvantartasi rendszerben.
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€)) A személyi anyag részét képezd személyes adatok tekintetében a Szinhaz adattovabbitast végez
az adott juttatdsra vonatkozé kiilén jogszabalyban meghatarozott cimzettek, tovabba az elektronikus
nyilvantartési rendszert timogat adatfeldolgozé javara.

16. A Szinhdzzal jogviszonyban dllokat érintd egyéb nyilvdntartdisok

D A Szinhézzal jogviszonyban allékat érintd egyéb nyilvantartasok (kikiildetések, kotelezd
oktatasokon val6 részvétel, munkabalesetek, szabalyzat megismerési nyilatkozat, gépjarmiihasznalat
stb. — a tovabbiakban egyiitt: ,,Egyéb Nyilvantartasok™) tételes felsorolasat a jelen szabalyzat 1. SZ.
MELLEKLET-6t képezd adatkezelési nyilvantartas (,,Adatkezelési Nyilvantartas”) tartalmazza.

(2) Az Adatkezelési Nyilvantartds minden adatkezelés tekintetében rendelkezést tartalmaz az
adatkezelés jogalapjara, céljara a kezelt adatok korére, tovabba az adatok tarolasanak idejére
vonatkozoan, tovabba tajékoztatast az esetleges adattovabbitas tényérél és a nyilvantartds vezetésének
modjarol.

3) Az Egyéb Nyilvantartasok vezetésére a jelen szabalyzat I1. fejezetében meghatarozott, altalanos
szabalyok az iranyadok.

@) Az Egyéb Nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos adatvédelmi szabalyok betartdsanak felelse
minden esetben azon szervezeti egység vezetdje, melyet a Szinhaz Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,
avagy a Szinhaz kiilon szabalyzata az adott Egyéb Nyilvantartas vezetésére kitelez.

17. Jegyértéekesités

(1) A Szinhaz a jegyértékesités kapcsan kezeli legnagyobb szamban harmadik személyek személyes
adatait. A Szinhaz a jegyértékesités (beleértve a megrendelést, az ellenérték fizetését, annak szamlazasat
¢s a folyamat adminisztrlasat) biztositasara adatfeldolgozét vesz igénybe. Az értékesités az
adatfeldolgozé altal fenntartott weboldalon keresztiil torténik, az adatkezelés célja a megrendelés, annak
kiszolgaldsa, a vasarlés és a fizetés dokumentéldsa és a kapcsolédd szamviteli kotelezettség teljesitése.
Az adatkezelés célja tovabbd a felhasznald, mint jegyvaséarlé beazonositdsa, valamint a megrendelt
szolgaltatas teljesitése, értesitések kikiildése (pl. az eldadassal kapcsolatos technikai értesitések, tobbek
kozdtt az eléadas véltozasai, elmaradasa, idépontvéltozas, parkolasi informécidk stb.), a fizetés
lebonyolitdsanak lehetdsége a fizetési szolgaltatd, mint tovabbi adatfeldolgozé segitségével torténik.
Tovabbi adatkezelési cél a felhasznalok nyilvantartasa, egymastél valé megkiilonboztetése, beléptetési
adatok rogzitése, a szerz6dés teljesitése.

(2) A jegyértékesités jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének b.) pontja, mely lehetévé teszi az
adatkezel€st abban az esetben, ha az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkdtését megelézden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez szitkséges. A jegyértékesitéshez kapcsolosd adatkezelések a vasarlokat, illetve az

értekesitést biztosité internetes feliileten igénybe vehetd egyéb szolgaltatasok felhasznaloit egyarant
érinti.

(3) A jegyértékesitéssel kapcsolatos adatkezelés az érintettek alabbi személyes adatait érinti: vezeték
¢s keresztnév, telefonszam (opcionalisan, ha a vasarl6 az értesitések fogadasahoz megadja), e-mail cim,
az elézetes regisztracio sordn megadott jelsz6, hazhozszallitas kérése esetén a megadott szallitasi cim, a
tranzakcié szdma, datuma és id6pontja, vevokod.
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(4) A jegyértékesitéssel kapcsolatos személyes adatok tarolasa az InterTicket Kft. altal miikddtett
elektronikus rendszerben, mig a szdmlazassal kapcsolatos adatok tarolasa a Szinhéz sajat rendszerében
torténik. Az adatkezelés id6tartama a vasarlashoz sziikséges adatok esetében a szamvitelrdl sz616 2000.
¢vi C. torvény 169. § (1) és (2) bekezdéseiben foglalt eldirdsokkal 6sszhangban 8 év, mely a vonatkozé
szerz6dés megsziinésétdl vagy a pénziigyi teljesités datumatél szamitandd, a technikai értesitéshez
megadott telefonszam esetén az eldadéast kovetd nap végéig.

(5) A Szinhaz a jegyértékesitéssel kapcsolatos adatkezeléshez adatfeldolgozot vesz igénybe az alabbi
szabalyok szerint. Az InterTicket Kft. mint adatfeldolgozé, a jegyértékesité rendszer lizemeltetdje
(Székhelye és postai cime: 1139 Budapest, Vaci t 99., Nyilvantarté hatésag: Févérosi Torvényszék
Cégbirdsaga, Cégjegyzékszama: Cg. 01-09-736766, Addszama: 10384709-2-41, E-mail cime:
Jegy@jegy.hu, Honlapjanak cime: www jegy.hu, Telefonos iigyfélszolgalat: +36-1-266-0000,
Ugyfélszolgalat e-mail cime: jegy@jegy.hu, Telefax: +36-1-485-0345, Panaszkezelés helye é&s
elérhetéségei: 1139 Budapest, Véci t 99. 6. emelet, +36-1-266-0000, jegy@jegy.hu, Munkanapokon
10.00 - 16.00 6ra kozott). Az adatfeldolgozo tovabbi adatfeldolgozok szolgaltatasait veszi igénybe: (i)
Tarhely szolgaltaté: T-Systems Adatpark, Téarhely szolgaltat6 cime: 1087 Budapest, Asztalos Sandor u.
13., (ii) A szamlazas technikai feltételeit biztosité szolgaltatd, mint az InterTicket Kft. adatfeldolgozdja:
Szamlazz.hu rendszer, tizemelteté: KBOSS.hu Kft. (ad6szam: 13421739-2-13, cégjegyzekszam: 13-09-
101824, székhely: 2000 Szentendre, Taltos u. 22/b). A vasarlas folyamatiban részt vevd, a fizetést
bonyolito pénzintézetek szdmara az InterTicket Kft. atadja azokat az adatokat, amelyet az adott
penzintézet a fizetés lebonyolitisahoz megkovetel. Az adatok kore pénzintézetenként eltérd. A
pénzintézetek részére a pénzintézetek sajat adatbekéré oldalain az érintett ltal megadott személyes
adatokat az Adatkezels nem ismeri meg.

18. Harmadik személy érintettek személyes adatait tartalmazo egyéb nyilvintartisok

(1) A Harmadik személy érintettek személyes adatait tartalmazé egyéb nyilvantartasokban talalhaté
személyes adatok kezelésére a jelen szabalyzat 16. pontjaban meghatérozott, az Egyéb
Nyilvantartasokra vonatkoz6 adatkezelési szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az Egyéb Nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos adatvédelmi szabalyok betartdsanak felelése
minden esetben azon szervezeti egység vezetdje, melyet a Szinhaz szervezeti és miikodési szabalyzata,
avagy a Szinhaz kiilon szabalyzata az adott Egyéb Nyilvantartas vezetésére kotelez.

19. Elektronikus térfigyeld rendszer

(1) A Szinhaz azon épiileteiben, ahol elektronikus térfigyeld rendszer miiksdik, ennek célja (i) az
¢piiletébe torténd illetéktelen belépések és az ebbdl fakado esetleges vagyon elleni biincselekmények
megtdrténtének megakadalyozasa, a fizikai biztonsag (adat- és vagyonvédelem) garantaldsa, illetve
annak sérillése esetén a jogkSvetkezmények megallapitasanak lehet6vé tétele, (ii) az emberi élet s testi
€pség védelme, tiiz illetve baleset esetén az azonnali beavatkozas illetve a Jjogkovetkezmények
megallapitasanak lehet6vé tétele, (iii) mindezek tavoli eléréssel torténd ellendrzésének lehetdvé tétele.

(2) Az elektronikus térfigyeld rendszer milkodtetése soran személyes adatokat tartalmazé
keépfelvételek, mig a szinpadi kamerak esetében kép- és hangfelvételek késziilnek.

(3)  Akamerdk elhelyezése soran figyelemmel kell lenni arra, hogy az elektronikus térfigyeld rendszer
nem sérthet emberi méltosagot, a térfigyeld rendszer altal a foglalkoztatottak maganélete nem
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ellendrizhetd, valamint arra is, hogy a kamera latdszoge kizarolag a céljaval 6sszhangban 4ll6 teriiletre
iranyulhat.

(4) A Szinhaz koteles gondoskodni arr6l, hogy a Szinhaz épiileteibe latogatokat a jogszabalyban
el6irt részletességgel, el6zetesen tajékoztassa az elektronikus térfigyeld rendszerrel kapcsolatos
adatkezelés 1ényeges kdvetelményeirdl.

(5) A foglalkoztatottak tajékoztatasardl a gazdasagi igazgato koteles gondoskodni. A tajékoztatd ki
kell, hogy térjen arra, hogy a kamerak milyen célbol keriiltek elhelyezésre az adott teriileten és milyen
teriiletre iranyul a kamera latoszége.

(6) Az (5) bekezdésben megnevezett tjékoztatast a foglalkoztatottal belépésekor ismertetni kell,
tovabba a jelen szabalyzat 6. pontja szerinti tijékoztatéban kell felhivni a figyelmét a kamerak
hasznalatara. A tajékoztatds megtorténtének igazolasat — a tajékoztatas foglalkoztatott altal alairt
példanyat - a foglalkoztatott személyi anyagaba kell lefiizni.

(7) A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi tevékenység szabalyairdl sz616 2005.
évi CXXXIII. térvény 28. § (2) bekezdés c) pontja altal eldirtaknak megfelelden, a kameraval megfigyelt
épiiletben megjelenni kivano személyek részére a Szinhaz figyelemfelhivé jelzést kell elhelyezzen a
megfigyelt teriileteken arrol a tényrol, hogy az adott teriileten elektronikus térfigyel6 rendszer mikddik.

(8) A biztonsagi célbol iizemeltetett kamerak kizardlag képet, mig a szinpadi kamerdk kép- és
hangfelvételt rogzitenek.

(9) A rogzitett felvételeket csak a Szinhaz diszpécsere, a portas, meghibasodas esetén a rendszert
kezeld technikai munkatirsak, tovabba a gazdasagi Igazgaté és a FOomérnok ismerhetik meg,
meghatdrozott kamerak esetében a Torok Biztonsagi Szolgalat Kft. és adatfeldolgozdja, a Novitron
Group Kft. munkatarsai; mig a prébak elésegitését, szinpadkép beallitasat segité kamerak esetében a
szinpadmester €s a szcenikus jogosult megismerni, mely magaban foglalja a felvételekhez val6 tavoli
hozzaférést is.

(10) A rogzitett felvétel utdlagos megismerésére (a rogzitett felvétel visszanézésére) szintén a fenti
személyek jogosultak, tavollétiikben — kiilon felhatalmazas alapjan — a Szinhaz erre felhatalmazott
munkatarsa, valamint a Szinhdz Igazgatojanak vagy Gazdasagi Igazgatdjanak engedélyével - az
Adatvédelmi Tisztviseld egyidejii értesitése mellett - azon személy, aki szaméara a hozzaférés a jogsértd
cselekmény megelézése vagy megszakitasa érdekében mell6zhetetlen. A rogzitett felvételt, valamint
személyes adatot kezeld, vagy egyéb okbdl annak megismerésére jogosult személy nevét, az adatok
megismerésének okat és idejét jegyzOkdnyvben kell régziteni

(11) A képfelvételek megtekintésére €s esetleges visszanézésére szolgald monitort Ggy kell elhelyezni,
hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviili személyek ne lathassak.

(12) A kamerék a nap 24 érajaban rogzitenek, a felvételeket a rendszer az Szvtv. 31. § (2) bekezdése
szerint legfeljebb 3 munkanapig 6rzi. Azon kamerdk esetében, ahol a kamerak elhelyezése jelentds
értékii pénz taroldsanak, kezelésének és szallitdsanak biztositasa céljabdl torténik, a rogzitett felvétel
megOrzésének ideje az Szvtv. 31. § (3) bekezdésének c) pontj alapjan a r6gzitéstdl szamitott harminc
nap. A felvételek tarolasa levalasztott adathordozén torténik. Az itt meghatarozott idétartam letelte utan
a rendszer a felvételeket automatikusan, vissza nem allithaté moédon feliilirja. A rogzitett felvételek
tovabbi felhasznalasara kivételes esetben keriilhet sor, a megismerésre kizarélag az arra jogszabaly 4ltal
feljogositott szerv jogosult. A tarolt felvételek visszanézését, az adattovabbitast és az esetleges mentést
dokumentalni kell. A felvételek visszanézésére kivételes esetben szabdlysértés vagy biincselekmény
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gyaniija esetén az arra illetékes hatésdgnak, megkeresés alapjan engedélyezhetdé az Szvtv-ben
foglaltaknak megfelel6en.

20. Kartyds beléptetd rendszer

(1) A Szinhdz altal miikodtetett elektronikus beléptetd rendszer célja a belépésre szolgalo
belépokartydk hasznalatinak nyilvantartasa, annak érdekében, hogy az adott épiiletben (telephelyen)
csak az arra jogosultak tartozkodjanak, tovabba személy- és vagyonvédelem, mindsitett adatok és egyéb
védett adatok, személyes adatok védelme, a munkavégzés zavartalansaganak biztositisa és a védelem
sériillése  esetén a jogkovetkezmények megallapitisdnak lehet6vé tétele, tovdbba a
munkaidonyilvantartas vezetéséhez sziilkséges adatok biztositasa.

(2) A belépdkartyak kiadésa a kartyaszamot, a jogosult nevét, szervezeti egységét €s a jogosultsaggal
érintett teriilet meghatarozésat, valamint a kartya atvételét igazol6 aldirasra kiterjed6 adatfelvétel mellett
torténik.

(3) A belépésre jogosito kartydra a Szinhdzzal Jogviszonyban Allok jogosultak, akik szamara a kartya
hasznalata koételezo.

(E)) A belépésre jogosité kartyakrol a Szinhaz Bérosztalya vezet nyilvantartast. A ki- és belépések
adatai a munkaid6-nyilvantartds biztositdé elektronikus nyilvantarté rendszerben (DigWTime)
tarolodnak.

&) A Kkartyanyilvantartasba és a latogatdsi naploba vald betekintés engedélyezése harmadik
személyek részére kivételes esetben, szabalysértés vagy blincselekmény gyanija esetén az arra illetékes
hatdsagnak, megkeresés alapjan engedélyezhetd.

6) A beléptetd rendszer a kértya birtokosanak épiileten beliili mozgasat automatikusan rdgziti egy
elkiilonitett adathordozon.

D A Szinhéz az 4lland6 belépésre jogositd kartyakhoz kapcsoldédd adatokat a hasznalénak az
allandoé belépésre jogositd jogviszonyanak megsziinését kovet6 30 napon beliil, de a jogviszony napjara
visszamendlegesen torli.

8 A beléptetd rendszer a kartyahasznalok épiileten beliili mozgasanak adatait a targyévet kovetd
naptari év végéig tartja nyilvan, majd az adatok visszavonhatatlanul torlésre keriilnek.

IV. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

21. Hatdsvizsgdlat

(1) Haazadatkezelés valamely — kiilondsen ] technoldgiakat alkalmazé — tipusa, figyelemmel annak
jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdszinlisithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor a Szinhaz az adatkezelést megel6z6en hatdsvizsgalatot
végez arra vonatkozoéan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan
érintik. Olyan egymashoz hasonlé tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonld magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.
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(2) A Szinhdz az adatvédelmi hatdsvizsgilat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld szakmai
tanacsat koteles kikérni.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilonssen akkor kell végezni, ha az
adatkezelés természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzék olyan médszeres és
kiterjedt értékelését foglalja magaba, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal biré vagy a természetes személyt
hasonl6képpen jelentds mértékben érinté dontések épiilnek; ha a személyes adatok kiilonleges
kategériai, vagy biintetdjogi feleldsség megallapitdsara vonatkozo hatarozatokra és blincselekményekre
vonatkozé személyes adatok nagy szamban torténd kezelése valosul meg; vagy nyilvanos helyek
nagymértékil, modszeres megfigyelése esetén.

(4) A Hatosag a Rendeletben biztositott felhatalmazas alapjan a Rendelet 35. cikkének (4) bekezdése
szerinti adatkezelési miiveletek tipusainak jegyzékét, amelyekre nézve az adatkezel6nek kételezd
hatasvizsgalatot lefolytatnia, részletes tajékoztaté keretében teszi kozzé.

(5) A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési milveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak ismertetésére,
beleértve adott esetben az adatkezel§ éltal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek szitkségességi és aranyossagi
vizsgalatara;

¢) az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatara; és

d) a kockazatok kezelését célz6 intézkedések bemutatdséra, ideértve a személyes adatok védelmét és az
a Rendelettel valo 6sszhang igazoldsat szolgald, az érintettek és més személyek jogait és jogos érdekeit
figyelembe vevo garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

(6) A Szinhaz adott esetben — az adatkezelési miiveletek biztonsaganak sérelme nélkiil — kikérheti az
érintettek vagy képviseldik véleményét a tervezett adatkezelésrél.

(7) Az adatvédelmi tisztvisel6 sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockazat valtozdsa esetén ellenérzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a személyes adatok
kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelden torténik-e.

22. Elozetes konzultdacio

(1)  Haazadatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a kockéazat
mérseklése céljabol tett intézkedések hidnyaban valészinlisithetéen magas kockézattal jar, a személyes
adatok kezelését megeldz6en az adatvédelmi tisztvisel$ az adatkezelés tervezett idSpontjat legalabb 14
héttel megelézoen konzultal a feliigyeleti hatésaggal.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 a feliigyeleti hatosaggal folytatott konzultacié soran a feliigyeleti
hat6sagot tajékoztatja: '

a) adott esetben az adatkezelésben részt vevd adatkezeld, kozos adatkezeldk és adatfeldolgozok
feladatkoreirdl, kiilsndsen vallalkozascsoporton beliili adatkezelés esetén;

b) a tervezett adatkezelés céljair6l és médjairol;

¢) az ¢rintettek e rendelet értelmében fennallé jogainak és szabadsigainak védelmében hozott
intézkedésekrdl és garanciakrol;

d) az adatvédelmi hatdsvizsgalatrol; és

e) a feliigyeleti hatosag altal kért minden egyéb informéciorl.
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IV. AZ ADATVEDELEM SZERVEZETI KERETEI
23. Az adatvédelem szervezetrendszere

(1) A szervezeti egységek - a szervezeti €s miikodési szabalyzat szerinti igazgatosagok és osztalyok
- vezetdi kotelesek gondoskodni a jelen szabalyzatban foglaltak betartasarol és betartatasarol.

(2) Az informatikai eszkozokkel Osszefliggd technikai adatvédelemért a Szinhdz fémérndke az
Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban meghatérozottak szerint felelds.

24. Az adatvédelmi tisztviseld

(1) A Szinhaz adatvédelmi tisztvisel6jét a Szinhaz igazgat6ja bizza meg. Adatvédelmi tisztviseldként
Jogi, kozigazgatasi, informatikai vagy ezeknek megfelel, felséfokii végzettséggel rendelkezé személy
bizhaté meg. Kinevezése soran a szakmai ratermettségre és a Rendelet 39. cikkében emlitett feladatok
ellatasara val6 alkalmassagra kell figyelemmel lenni.

(2)  Azadatvédelmi tisztviseld ellatja a Rendelet 4ltal nevesitett adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat,
e tekintetben koteles szorosan egyiittmiikddni a Szinhaz szervezeti egységeinek vezetsivel.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel$ az alabbi feladatok ellatasara koteles:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad a Szinhé4z vagy a Szinhéz ltal megbizott adatfeldolgozok, tovabba
az adatkezelést végzd alkalmazottak részére a Rendelet, valamint az egyéb uniés vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kitelezettségeikrol;

b) ellenérzi a Rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagéllami adatvédelmi rendelkezéseknek,
tovabba a Szinhdz vagy a Szinhaz altal megbizott adatfeldolgozdk személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsé szabélyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijeldlését, az adatkezelési
milveletekben résztvevé személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolddd auditokat
is;

c) az érintett szervezeti egységek vezetdivel egyiittmiikddve elvégzi a hatasvizsgalatot;

d) egyiittmiikodik a feliigyeleti hat6saggal;

e) adatvédelmi incidens esetén bejelentéssel €l a feliigyeleti hatdsag iranyaba, és

f) az adatkezeléssel Osszefliggd iigyekben — ideértve a Rendelet 36. cikkében emlitett elbzetes
konzultaciot is — kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatésag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.

(4) Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6dé kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriillményére és céljara is tekintettel végzi.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel6 a kovetkezd nyilvantartasokat vezeti:

a) a tudomasara jutott adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az érintett
tdjékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az
adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens idSpontjat, koriilményeit,
hatésait és az elharitdsira megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést elbiré jogszabalyban
meghatarozott egyéb adatokat a jelen szabalyzat mellékletét képezd incidensnyilvantartas szerint;

b) vezeti ¢és rendszeresen felillvizsgilja az Adatvédelmi Nyilvantartast, mely a jelen szabalyzat
mellékletét képezi.

(6) A (1)-(5) bekezdésben meghatirozottakon tulmenden az adatvédelmi tisztviseld
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a) kozremiikodik, illetve segitséget nyajt az adatkezeléssel 8sszefliggd dontések meghozatalaban,
valamint az érintettek jogainak biztositasiban;

b) ellenérzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kdvetelményeknek a megtartasat;

¢) kivizsgilja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét;

d) elkésziti az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (adatkezelési szabalyzat);

e) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl;

f) dsszeallitja a hat6sagi adatvédelmi nyilvantartdsba bejelentendd adatkezelések nyilvantartasba vételét
kezdeményezd kérelmet, gondoskodik annak benyujtasarél.

(7) A belst adatvédelmi tisztviselok konferencidjan (a tovabbiakban: konferencia) a Szinhézat az
adatvédelmi tisztviseld képviseli, aki a konferencian térténd részvételérdl, az ott elhangzottakrél irdsban
tajékoztatja a Szinhaz igazgatdjat és a szervezeti egységek vezetdit.

25. Az adatvédelmi tisztviseld jogdlldsa

(1) Az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével kapcsolatos sszes iigybe megfelels
modon €és iddben bekapcsolodhat.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld, feladatai ellatisa soran a személyes adatokhoz és az adatkezelési
milveletekhez hozzaférhet.

(3)  Azadatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitdl nem fogadhat
el. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait munkaviszony keretében latja el, a Szinhaz az
adatvédelmi tisztviselot feladatai ellatasaval Ssszefliggésben nem bocsathatja el és szankciéval nem
stjthatja. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetleniil a Szinhaz igazgatdjanak tartozik feleldsséggel és
beszamolasi kételezettséggel.

(4) Az ¢rintettek a személyes adataik kezeléséhez és az adatvédelemre vonatkozé jogszabalyok
szerinti jogaik gyakorlasdhoz kapcsolodd valamennyi kérdésben kozvetleniil az adatvédelmi
tisztvisel6hoz fordulhatnak.

(5) Az adatvédelmi tisztviselot feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség és az
adatok bizalmas kezelésére vonatkozo6 kotelezettség koti.

(6) Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld feladatait munkaviszony keretében latja el, gy mas
feladatokat is ellathat, ez esetben a Szinhaz koteles biztositani azt, hogy e feladatokbol ne fakadjon
Osszeférhetetlenség.

26. A Szinhdz mitkodés sordn keletkezd adatok védelme érdekében sziikséges intézkedések
(1) A Szinhaz munkatéarsai kotelesek bizalmasan kezelni minden olyan adatot, informéciét vagy
dokumentumot stb. — fiiggetleniil att6l, hogy ahhoz milyen formaban és milyen modon jutottak hozza —
, amely el6ttiik a munkakori feladataik teljesitése soran vagy azzal dsszefiiggésben valt ismertté.
(2) A Szinhazzal jogviszonyban allok kdételesek védeni é€s &rizni a munkakoriikbol, velik kotott

szerz6désbol, tisztségiikbdl adddé feladatok teljesitése soran vagy azzal 6sszefiiggésben tudomasukra
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jutott adatokat, informaciokat, dokumentumokat, €s kételesek minden erdéfeszitést megtenni annak
érdekében, hogy azok megfelelé védelmét biztositsak.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt kitelezettségiik teljesitése érdekében a Szinhdzzal jogviszonyban
alloknak személyes adatokat is tartalmazd, a feladatkériik ellatasanak korébe tartozé dokumentumok
tarolasat a Szinhaz altal rendelkezésre bocsatott eszkozzel, szinhazi informatikai szolgaltatas esetében
jovahagyott biztonsagi besorolasi megoldassal kell biztositaniuk.

(4) A Szinhazzal jogviszonyban 4llok felel6sséggel tartoznak minden olyan karért, amely az (1) -(3)
bekezdésben koriilirt adatkezelési, titoktartasi kotelezettségek és tilalmak megszegésébdl szarmazik.

V. AZ ERINTETT JOGAI ES ANNAK ERVENYESITESE, AZ ADATVDELMI INCIDENS
ES A KAPCSOLODO ELJARASI SZABALYOK

27. Az érintett jogai

(1) Az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatast készit arrdl, hogy az érintettet milyen jogok illetik meg
es azok megsértése esetén mi a jogorvoslat rendje. A tajékoztatast a Szinhaz honlapjan el kell helyezni
€s a jelen szabdlyzat 6. pontjaban meghatarozott tajékoztatisban a pontos elérési utat fel kell tiintetni.

(2) Az érintett az adatkezelést végz6 illetékes iigyintéz6t6l tdjékoztatast kérhet a rola szolo
adatkezelésr6l €s jogosultsiga igazolasat kdvetben abba bele is tekinthet. A betekintést tgy kell
biztositani, hogy ez alatt az érintett mas személy adatait ne ismerhesse meg,.

(3) Az érintett kérelmére az adatkezeld tdjékoztatast ad az altala kezelt adatairdl, az adatkezelés
céljardl, jogalapjarol, iddtartamardl, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairél és az
elharitdsara megtett intézkedésekrél, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kaptak meg az adatokat.
Az adatkezel6 koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legfeljebb 8 munkanap alatt, kozérthetd
forméban, az érintett erre irAnyuld kérelmére irdsban megadni a tajékoztatast.

(4) Adatvaltozas vagy téves adatrogzités észlelése esetén az érintett kérheti kezelt adatainak
helyesbitését, illetve kijavitasat, valamint személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével —
torlését vagy zarolasat. Az adatkezel6 koteles a kérelem beny(jtasatol szamitott legrévidebb id6, de
legfeljebb 8 munkanap alatt az adatvaltozast atvezetni, a téves adatot kijavitani és annak megtorténtérél
a kérelmez0t tajékoztatni.

(5)  Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett az adatvédelmi tisztvisel6hdz
fordulhat, aki a panaszt megvizsgalja, és ha alapos, az érintett szervezeti egység vezet6jénél intézkedést
kezdeményez, ellenkez6 esetben a panaszt elutasitja, errél a panaszost a kérelem kézhezvételét kdvetd
30 napon beliil irasban tijékoztatja a kérelem elutasitisdnak ténybeli és jogi indokait is kozblve. A
kérelem elutasitisa esetén a panaszost tijékoztatni kell a birdsagi jogorvoslat, tovabba a feliigyeleti
hat6saghoz fordulas lehetdségérol.

(6)  Akérelemre teljesitett adattovabbitasrol, valamint az elutasitott kérelmekrd] az érintett adatkezeld
JegyzOkonyvet koteles felvenni. A jegyzOkdnyv elsd példanyat az adatkezelés helyén kell 8rizni,
masodik példanyat pedig mellékleteivel egyiitt — masolat kiildése esetén az ,,Eredetivel megegyezd
hiteles masolat” szovegezéssel s pecséttel ellatva — az adatvédelmi tisztvisel6hsz kell tovabbitani. A
jegyzdékonyvet 6t évig kell megbrizni.
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28. Adatvédelmi incidens

) A Szinhaz valamennyi munkatdrsanak kotelezettsége adatvédelmi incidens észlelése esetén
annak haladéktalan bejelentése. A bejelentést kdzvetleniil az adatvédelmi tisztviselének kell kiildeni.

2) Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztviseld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkésébb 72 oéraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudoméséra jutott, bejelenti a
feliigyeleti hatésdgnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetden nem jar kockazattal a
termeszetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem t6rténik meg 72 6rén belill,
mellékelni kell hozz a késedelem igazoldsara szolgald indokokat is.

3) A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategériait
¢s hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategériait és hozzavetSleges szamat;
b) koz61ni kell az adatvédelmi tisztvisels nevét és elérhetdségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l eredd, valészintisithetd kévetkezményeket;

d) ismertetni kell a Szinhaz 4ltal az adatvédelmi incidens orvoslaséra tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hétranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.

® Ha nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg kdz6ini, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkiil késébb részletekben is kozslhetok.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel$ nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolddé tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. A vonatkozd
nyilvantartés a jelen szabalyzat 2. SZ. MELLEKLETE.

(6) Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockézattal jar a természetes személyek
Jogaira és szabadsagaira nézve, az adatvédelmi tisztviselé indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(7) Az (6) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kzérthetben
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozdlni kell legalabb a kivetkezd informacidkat és
intézkedéseket:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatdst nyljté egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhetdségeit;

b) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithetd kovetkezményeket;

¢) az Szinhaz éltal az adatvédelmi incidens orvoslaséara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott
esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzod
intézkedéseket.

® Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

a) a Szinhaz megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat
az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz valé
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a Szinhéz az adatvédelmi incidenst kdvetben olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,

hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valdsziniisithetéen
nem valosul meg;
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¢) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kdzzétett informaciok Gtjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja
az érintettek hasonloan hatékony tajékoztatasat.

VI. A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESE IRANTI IGENY
29. A kizérdekii adatok megismerésére irdnyuls igény teljesitésének rendje

(1)  Ha torvény masként nem rendelkezik, kozérdekbdl nyilvanos adat a Szinhazzal kotott szerzédés
alapjan kotelezden igénybe veendd szolgaltatast és/vagy tevékenységet nyujté adatkezeld
adatkezelésében 1évd, e tevékenységiikre vonatkozd, személyes adatnak nem mindsiild adat. Az igy
meghatarozott szerv vagy személy a kozérdekb6l nyilvanos adatok megismerésére iranyuld ‘igény
teljesitése soran a jelen fejezetben meghatarozottak szerint koteles eljarni. Erre a Szinhézzal kétott
szerzddésben ki kell térni.

(2) A Szinhaz egyes szervezeti egységeinek tevékenységével 6sszefiiggésben keletkezett, kezelt,
illetve az adott szervezeti egységre vonatkozd adat kozlésére harmadik személy részére az adatvédelmi
tisztviseldvel tortént konzultacidt kdvetden a gazdasagi igazgatd jogosult.

(3) A kozérdekil adat és a kézérdekbdl nyilvanos adat (a tovabbiakban egyiitt: ,,kézérdekii adat™)
megismerése iranti igényeket az adatvédelmi tisztviseld részére kell benytjtani, aki haladéktalanul
tajékoztatja errdl a Szinhaz gazdasagi igazgatdjat.

(4)  Ha az adatkdzléshez valamely szervezeti egység megkeresése sziikséges, az a megkeresésre
haladéktalanul, ha a megkeresés teljesités akadalyba iitk6zik, az akadaly elharultat kovetden azonnal

kételes érdemben valaszolni. Akadalyoztatas esetén e koriilményrél haladéktalanul értesiteni kell az
adatvédelmi tisztvisel6t.

30. Az adat-megismerési igény benyiijtdsa

) A kdzérdekil adat megismerése irdnt széban — személyes megjelenés witjan vagy telefonon —,
irasban — postai uton vagy faxon — vagy elektronikus Gton barki (a tovabbiakban: ,,igényl”) igényt (a
tovabbiakban: ,,igény”) nyijthat be az adatvédelmi tisztvisel6nél.

) A postai vagy elektronikus fiton vagy faxon tdrtén$ adatigénylés a jelen szabalyzat 3. SZ.
MELLEKLET-ét képezd formanyomtatvany (a tovdbbiakban: ,,formanyomtatvany”) kitsltésével
vagy azzal megegyez0 adattartalmi igény benytjtasaval térténhet.

3) A személyesen megjelent adatigénylé igényét a formanyomtatvany kitsltésével vagy azzal
megegyez6 adattartalmu igény 4taddsaval nydjtja be. Ehhez az igényld kérésére az adatvédelmi
tisztviseld segitséget nynjt. Amennyiben az igényt telefonon terjesztik eld, az adatvédelmi tisztviseld
tajékoztatast ad az adatigénylés benyujtasanak (1)-(2) bekezdés szerinti rendjérél. Amennyiben az
igényt nem az adatvédelmi tisztvisel6nél terjesztik el®, az irdsban benytjtott igényt —az igénylé e gyidejl
tajékoztatasa mellett — haladéktalanul tovabbitani kell az adatvédelmi tisztviseld részére, a szoban eljaré
igényl6t az adatvédelmi tisztviseldhdz kell atiranyitani.

€y} Az adatokat tartalmazé dokumentumrél vagy dokumentumrészrél, annak tarolasi médjatol
fuggetleniil az igényl6 masolatot kaphat. A Szinhaz az adatigénylés teljesitéséért - az azzal kapcsolatban
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felmeriilt kéltség mértékéig terjedden - koltségtéritést allapithat meg, amelynek 6sszegérdl az igényldt
az igény teljesitését megeldzben tajékoztatni kell.

(%) Az igénylé a kapott tajékoztatas kézhezvételét kovetd 30 napon beliil nyilatkozik arrél, hogy
az igénylését fenntartja-e. A tajékoztatas megtételétdl az igényld nyilatkozatanak az adatkezel6hoz vald
beérkezéséig terjedd idStartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre allo hataridébe nem szamit
bele. Ha az igénylé az igényét fenntartja, a koltségtéritést az adatkezeld altal megallapitott, legalabb 15
napos hataridében koteles az adatkezeld részére megfizetni.

31. Az adat-megismerési igény vizsgdlata

(1)  Haazigény benyujtasakor vagy az eljaras barmely kés6bbi szakaszaban az allapithaté meg, hogy
az igényben szereplé adatok vagy azok egy része tekintetében nem a Szinhaz az adatkezeld, az
adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul megkiildi azt az adatkezelohdz az igényld egyidejii értesitése
mellett. Abban az esetben, ha az igényben szereplé adatok vagy azok egy része tekintetében az
adatkezeld nem a Szinhdz, és az adatkezeld nem Aallapithatd meg, az igényldt az igény
teljesithetetlenségérél kell értesiteni.

(2)  Azadatvédelmi tisztviseld ellendrzi, hogy az igényl6 a formanyomtatvanyt megfeleléen toltstte-

e ki, illetve, hogy a nem a formanyomtatvanyon benydjtott igény a teljesithetbséghez sziikséges adatokat
tartalmazza-e.

(3) Amennyiben az igény nem egyértelmli — igy kiilondsen, ha nem tartalmazza az igény
teljesitéséhez sziikséges adatokat, ideértve azt is, ha az igény részleteinek Osszessége alapjan nem
allapithaté meg a megismerni kivant adatok kore —, az adatvédelmi tisztviselé haladéktalanul értesiti az
igényl6t az igény pontositasa céljabol. A szébeli igényt eléterjesztdnek — amennyiben az lehetséges —
az adatvédelmi tisztvisel azonnali segitséget nyujt a formailag megfeleld igény benytjtasa, illetve a
megismerni kivant adatok korének konkrét meghatarozasa érdekében.

(4) Amennyiben az igényl6 az igény pontositasara irAnyul6 felhivasra 15 napon beliil nem valaszol,
az igényt visszavontnak kell tekinteni. Erre az igényl6t a felhivasban figyelmeztetni kell.

(5) Az igény széban torténé modositdsa, kiegészitése esetén az adatvédelmi tisztvisel a
modositasokat, kiegészitéseket ravezeti az ligyiratra.

(6) Az adatvédelmi tisztviseld felhivasara az a szervezeti egység, amelynek feladatkorét az igény
konkrétan érinti, haladéktalanul, de legkésobb a felhivast kvetd harom munkanapon beliil nyilatkozik
arrol, hogy

a) sziikséges-e az igény pontositdsa, és ha igen, milyen szempontok szerint;

b) az igényben megjelolt adat a kezelésében van-e, amennyiben igen, azt mikorra tudja rendelkezésre
bocsatani; _

¢) az igényelt adat a Szinhaz honlapjan barki szdmara elérheté médon kozzétételre keriilt-e;

d) elérelathatolag sziikség lesz-e az Infotv.-ben meghatarozott hataridd-hosszabbitasra;

e) az igényld éltal masolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész elérelathatélag jelentds
terjedelmii-e.

(7) Az adatigénylésnek a Szinhaz nem kételes eleget tenni abban a részben, amelyben az azonos
igényld altal egy éven beliil benyujtott, azonos adatkdrre irdanyul6 adatigényléssel megegyezik, feltéve,
hogy az azonos adatkdrbe tartozo adatokban valtozas nem 4allt be.
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(8) Az adatigénylésnek a Szinhdz nem kételes eleget tenni, ha az igényld nem adja meg nevét, nem
termeszetes személy igényl6 esetén megnevezését, valamint azt az elérhetdséget, amelyen szamara az
adatigényléssel kapcsolatos barmely tajékoztatés és értesités megadhato.

(9) Ha az adatigénylés jelentds terjedelmii, illetve nagyszami adatra vonatkozik, vagy az
adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellatd szerv alaptevékenységének ellatasahoz szitkséges
munkaerdforras aranytalan mértékii igénybevételével jar, az Infotv. 29. § (1) bekezdésben
meghatarozott hatéaridé egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithaté. Errél az igényl6t az igény
beérkezését kévetd 15 napon beliil tajékoztatni kell.

(10) Ha az igénylés olyan adatra vonatkozik, amelyet az Eurépai Uni6 valamely intézménye vagy
tagallama allitott €16, az adatkezeld haladéktalanul megkeresi az Eurpai Uni6 érintett intézményét vagy
tagallamat és errél az igényl6t tajékoztatja. A tdjékoztatds megtételétdl az Eurdpai Uni6 érintett
intézménye vagy tagallama valaszinak az adatkezel6hdz valé beérkezéséig terjedd idétartam az
adatigénylés teljesitésére rendelkezésre 4ll6 hataridébe nem szamit bele.

32. Az igényelt adatok dsszedllitdsa, mindsitése

(1) Az adatvédelmi tisztvisel6 az igény teljesitésében kozremiikddd szervezeti egység segitségével
az igényelt adatokat teljeskoriien és hidnytalanul dsszegyiijti.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 felhivasara az a szervezeti egység, amelynek feladatkorét az igény
konkrétan érinti, az igényben foglalt adatokat tartalmazé dokumentumokat a felhivasban meghatarozott
forméban és hataridén beliil megkiildi részére.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld az igény teljesitése soran vizsgalja

a) a Szinhaz adatkezel6i mindségét,

b) az igényelt adatok Infotv. szerinti kdzérdekii, kozérdekbdl nyilvanos vagy dontést megalapozd
jellegét,

¢) azt, hogy az igényelt adatok az Infotv. 27. § (1) bekezdése szerint mindsitett adatnak, vagy az Infotv.
27. § (2)-(4) bekezdése szerinti korlatozottan megismerhetd adatnak mindsiilnek-e, tovabba

d) az igény teljesithetdségét.

(4) Haazigény teljesitéséhez —a Szinhaz kezelésében 1év adatok alapulvételével — Gj adat eléallitasa
sziikséges, az igényt teljesité szervezeti egység megvizsgalja az igény teljesithetdségét. A Szinhaz nem
koteles az igény teljesitése érdekében maga eléallitani a kért adatokat, a megismerhetéséget kizardlag a
kezelésében 1évd adatok tekintetében kell biztositania.

(5) Az igény teljesithetésége esetén az igény teljesitésében kozremiikodd szervezeti egység az
adatokat, illetve — az igényl6 kérése esetén — az ezekr6l készitett masolatokat betekintésre, illetve
megkiildésre eldkésziti.

33. Koltségteérités

(1) Azlnfotv.29. § (5) bekezdésében biztositott felhatalmazas alapjan az alkalmazandé ksltségtérités
meértéket a kozérdekii adat irdnti igény teljesitéséért megallapithaté koltségtérités mértékérdl szold
301/2016. (IX. 30.) Korm. rendelet hatarozza meg. A koltségtérités mértékének egyedi iigyekben torténd
meghatarozdsa sordn az alabbi kéltségelemek vehetdk figyelembe:

a) az igényelt adatokat tartalmazo6 adathordozé kéltsége,
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b) az igényelt adatokat tartalmazé adathordozo az igényld részére torténd kézbesitésének koltsége,
valamint

¢) ha az adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellato szerv alaptevékenységének ellatisahoz sziikséges
munkaer6forrds aranytalan mértékli igénybevételével jar, az adatigénylés teljesitésével 6sszefiiggd
munkaerd-raforditas koltsége.

2) Ha az adatigénylés teljesitése a Szinhaz alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges
munkaerdforrds aranytalan mértékli igénybevételével jar, vagy az a dokumentum vagy
dokumentumrész, amelyrdl az igényld masolatot igényelt, jelentSs terjedelmd, illetve a kdltségtérités
mértéke meghaladja a korményrendeletben meghatarozott dsszeget, az adatigénylést a koltségtéritésnek
az igényld altali megfizetését kovetd 15 napon beliil kell teljesiteni. Arrdl, hogy az adatigénylés
teljesitése a Szinhaz alaptevékenységének ellatdsahoz sziitkséges munkaeréforras aranytalan mértéki
igénybevételével jar, illetve a masolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész jelentds
terjedelmii, tovabba a koltségtérités mértékérdl, valamint az adatigénylés teljesitésének a
mésolatkészitést nem igényld lehetbségeirdl az igénylét az igény beérkezését kvetd 15 napon beliil
tajékoztatni kell.

34. Az igény teljesitésének megtagaddsa

@) Az adatvédelmi tisztviseld az igény teljesitésének megtagadasarél 15 napon beliil értesiti az
igénylot, annak indokaival, valamint az igényl6t az Infotv. alapjan megilleté jogorvoslati lehetdségekrd]
— valamint az Infotv. 52.§-aban rogzitett egy éves jogvesztd hataridérsl — valé tajékoztatassal egyiitt.

35. Az eljdrds lezdrdsdt kovetd intézkedések

) A kbzérdekii adat megismerése iranti igény benyUjtasatol szamitott egy év leteltével,
amennyiben az {igy lezardsira, azaz az igény teljesitésére, az esetlegesen felmeriild koltségek
megfizetésére, illetve az igény teljesitésének megtagadasara ez idaig sor keriilt, az igénnyel kapcsolatban

eljart szervezeti egység az igénylé személyes adatait az iigyiratbol anonimizalas titjan haladéktalanul
torli. :

36. Nyilvintartds, adatszolgdltatds és tdjékoztatds

(1) A teljesitett adattovabbitasr6], valamint az elutasitott kérelmekrél az adatvédelmi tisztviseld
jegyzdkonyvet koteles felvenni. Amennyiben az adattovabbitas a 39. § (3) bekezdése alapjan
betekintéssel torténik, az errél sz016 jegyzOkonyvet az igény teljesitésében kdzremiiksdd szervezeti
egység munkatirsa veszi fel, és 5 napon beliil megkiildi az adatvédelmi tisztvisel® részére. A
Jjegyzdkonyvet 6t évig kell megbrizni.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 a benytjtott kozérdekii adatmegismerési igényekrdl, az igények
elintézésének madjarodl, elutasitd dontés esetében azok indokardl nyilvantartast vezet.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld a nyilvantartasbdl teljesiti az Infotv. 30. § (3) bekezdésében

meghatarozott, valamint a honlapon torténé negyedéves adatszolgaltatast az ott meghatarozott médon
¢s hataridGben.

(4) Az adatvédelmi tisztvisel6 az igények intézésének rendjére vonatkozd, az Infotv. 34. § (3)
bekezdése szerinti tajékoztatot az igények benynjtasara biztositott adatkezeldi elérhetdségekkel egyiitt,
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valamint a formanyomtatvanyt és a jelen szabalyzatot a Szinhaz honlapjanak ,,K&zérdekii adatok” cim
alatt elérhetd oldalan kézzéteszi.

VII. A KOZERDEKU ADATOK KOZZETETELE
37. A kozérdekii adatok kozzétételének elve

)] A Szinhaz a feladatkdrébe tartozé ligyekben- igy kiilondsen az allami é€s &nkormanyzati
koltségvetésre €s annak végrehajtasara, az allami és Snkormdanyzati vagyon kezelésére, a kdzpénzek
felhasznalaséara és az erre kotott szerzodésekre, a piaci szerepldk, a magéanszervezetek és — személyek
részére killonleges vagy kizarolagos jogok biztositasara vonatkozdan — kteles eldsegiteni és biztositani
a koézvélemény pontos és gyors tajékoztatasat.

38. Kozbeszerzési eljdrdasokhoz kapcsolodo kizzététel

(1) A kozbeszerzésekrdl szol6 2015. évi CXLIIL térvény (,,Kbt”) szerint kdzbeszerzések esetén az
ajanlatkérének a kdzbeszerzési eljarast megindit felhivasokat, az eljarassal kapcsolatos tajékoztatokat
¢s egyeb adatokat a Kbt.-ben meghatérozottak szerint hirdetmény atjan, illetve a K&zbeszerzési Hatsag
altal mikodtetett Kozbeszerzési Adatbazisban kell kdzzétennie.

(2)  Hirdetmény utjan kell kdzzétenni:

a) a nyilt eljarast megindité ajanlati felhivast;

b) a meghivésos, a hirdetmény kozzétételével indulo targyaldsos eljarast és a versenyparbeszédet
megindité részvételi felhivast, kivéve a kiilon jogszabélyban foglaltak szerint idészakos el6zetes
tajékoztat6t tartalmazo hirdetménnyel meghirdetett és az elémindsitési hirdetménnyel meghirdetett
meghivasos és targyaldsos eljarast meginditd kdzvetlen részvételi felhivast;

c) a Kbt. 123.§-4ban meghatarozott esetben és médon szabadon kialakitott eljarast megindité felhivast;
d) az idészakos eldzetes tajékoztatdt tartalmazé hirdetménnyel meghirdetett, és az elémindsitési
hirdetménnyel meghirdetett meghivasos és targyaldsos eljarast meghirdetd id6szakos elbzetes
tajékoztatdt és eldmindsitési hirdetményt;

¢) az eljaras eredményérdl sz616 tajékoztatot;

f) a tervpalyazati eljaras tervpalyazati kiirasat;

g) a tervpdlyazati eljaras eredményérol szo16 tajékoztatot;

h) a szerz6dés mddositasardl sz016 tajékoztatot.

(3) A Kbt-ben meghatérozott kiilén szabalyok szerint kell kdzzétenni

a) az eljaras eredményérél szolo tajékoztatot,

b) a kozbeszerzési eljaras lezarulasardl sz616 tajékoztatot,

¢) az eljaras eredményérdl szo616 tajékoztatot keretmegallapodas alapjan lefolytatott eljarasban,
d) a szerzd6dés modositasardl sz616 tajékoztatot.

(4) A hirdetményeket 92/2011. (XII. 30.) NFM rendeletben meghatarozott elektronikus aton és
modon kell megkiildenie a Kozbeszerzési Hatosagnak. A rendelet tartalmazza a hirdetmények
megkiildésére, ellenérzésére és az ellendrzés dijara, feladasara, valamint kozzétételének rendjére
vonatkozé részletes szabalyokat is. A Szinhdz, mint ajanlatkérdé a hirdetményeket a Bizottsag

842/2011/EU végrehajtasi rendeletében, illetve a 92/2011. (XII. 30.) NFM rendeletben meghatarozott
minta szerint koteles k6zzétenni.
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&) Az alabbi adatokat, informéciokat, dokumentumokat a Kdzbeszerzési Hat6sag altal mitkodtetett
Kozbeszerzési Adatbazisban, ha az Adatbazisban valé kozzététel valamely okbdl nem lehetséges a
Szinhaz a sajat vagy fenntart6ja honlapjan kételes kdzzétenni:

a) a kozbeszerzési tervet, valamint annak modositasat (médositasait) a terv vagy a terv modositasanak
elfogadasat kovetéen haladéktalanul;

b) a Kbt. 9.§ (1) bekezdés k) pontja alkalmazasaval megkététt, azaz az ,,in house" szerzédéseket;

c) az eldzetes vitarendezéssel kapcsolatos Kbt. 79.§ (2) bekezdése szerinti adatokat az elbzetes
vitarendezési kérelem kézhezvételét kdvetden haladéktalanul;

d) a kdzbeszerzési eljaras alapjan megkostdtt szerzOdéseket a szerzédéskostést kovetden haladéktalanul;
e) a szerz0dés teljesitésére vonatkoz6 kovetkezd adatokat: hivatkozast a kozbeszerzési eljarast
megindit6 hirdetményre, a szerz6dé felek megnevezését, azt, hogy a teljesités szerzddésszerii volt-e, a
szerzG6dés teljesitésének az ajanlatkérd altal elismert idSpontjat, tovabba az ellenszolgaltatas
teljesitésének iddpontjat és a kifizetett ellenszolgaltatas értékét a szerzédés mindegyik fél - tamogatasbol
megvalosulo kozbeszerzés esetén szallitoi kifizetés soran a kifizetésre koteles szervezet - altal tértént
teljesitését kovetd tiz napon beliil;

f) a killon jogszabalyban meghatarozott éves statisztikai Gsszegzést a Kozbeszerzési Hatdsagnak val6
megkiildéssel egyidejiileg.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott adatok kézérdekbdl nyilvanos adatok, azok nyilvanossagra
hozatala lizleti titokra hivatkozassal nem tagadhaté meg, megismerésére a jelen szabalyzat VI.
fejezetének rendelkezései az irdnyaddak.

@) A kozbeszerzési tervnek a honlapon a targyévet kovetd évre vonatkozd kozbeszerzési terv
honlapon torténd kozzétételéig kell elérhetdnek lennie. Az (5) bekezdés c) és e)-f) pont szerinti
adatoknak, informacidknak, dokumentumoknak a honlapon a Kbt. 34.§ (2) bekezdésében meghatarozott
idépontig kell elérhetének lenniiik. Az (5) bekezdés b) és d) pont szerinti szerz6déseknek a honlapon a
teljesitést6l szamitott 5 évig folyamatosan elérhetének kell lennie, mig az (5) bekezdés €) pont szerinti,
a szerzbdés teljesitésére vonatkozd adatokat tartalmazo tajékoztatist az egy évnél hosszabb vagy

hatérozatlan id6re kotott szerzOdés esetében a szerz6dés megkotésétdl szamitva évenként kell
aktualizalni.

39. A koztulajdonu gazdasdgi tarsasdgokra vonatkozd szabdlyok szerinti kizzétételi kitelezettség

(1) A koztulajdonii gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésrél sz6l6 2009. évi CXXIL
torvényben (,,Kgbt”) foglalt kotelezettségeinek eleget téve a Szinhaz - a kozzététel iddpontjaban
fennall6 adatok alapjan - kozzéteszi a vezetd tisztségviselok, a feliigyeldbizottsagi tagok, a munka
torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerint vezetd allasu
munkavallalok, valamint az &nélléan cégjegyzésre vagy a bankszdmla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok

a) nevét,

b) tisztségét vagy munkakorét,

¢) munkaviszonyban all6 személy esetében

d) a munkavallal6 részére a munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli
juttatdsokat, ezen beliil kiilén feltiintetve alapbérét, egyéb iddbérét, teljesitménybérét, valamint az
1débért megalapoz6 idStartamot, illetve a teljesitménybért megalapozo teljesitménykovetelményeket,
e) az Mt., kollektiv szerzédés, illetve a munkaszerz6dés alapjan jaré mértéket megjeldlve a
munkavallaléra irdnyadd végkielégités, illetve felmondasi id6 idétartamat,

f) az Mt. 228. § alapjan kikostostt id6tartamot és a kdtelezettség vallalasanak ellenértékét,

g) a feliigyeldbizottsagi tagok esetén (i) a megbizasi dijat, (ii) a megbizasi dijon felilli egyéb
Jarandésagokat, (iii) a jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatasokat.
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(2) A kozzétételi kotelezettség a masokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti
rendelkezésre jogosult munkavallalok, valamint a munkaltaté miikddése szempontjabél meghatarozé

jelentéségii egyéb munkavallalok esetében az (1) bekezdés b)-c) pontjaban meghatérozott adatokra
vonatkozik.

(3) A Kgbt-ben foglalt kivételekkel a koztulajdonban &ll6 gazdasigi tarsasag a kozzététel
idépontjaban fennallo adatok alapjan gondoskodik a pénzeszkozei felhasznalasaval, a Szinhaz
vagyonaval tortén6 gazdalkodassal 6sszefliggd - az egyszerii kozbeszerzési eljaras értékhatarat elérd
vagy azt meghaladé értéki - 4rubeszerzésre, épitési beruhdzasra, szolgaltatss megrendelésre,
vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra, vagyon vagy vagyoni értékii jog 4atadasara, valamint
koncesszioba addsra vonatkoz6 szerz8dések megnevezésének (tipusanak), tirgyanak, a szerzédést kotd
felek nevének, a szerzddés értékének, hatarozott idére kotdtt szerzddés esetében annak iddtartamara
vonatkozé adatoknak, valamint az emlitett adatok valtozasainak kozzétételérdl.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott szerz6dés értéke alatt a szerzbdés targyaért kikostott - altalanos
forgalmi ad6 nélkiil szamitott - ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes ligylet esetén pedig a vagyon piaci
vagy konyv szerinti értéke koziil a magasabb Osszeget kell figyelembe venni. Az idészakonként
visszatéré - egy évnél hosszabb idétartamra kotott - szerzOdéseknél az érték kiszamitasakor az
ellenszolgaltatas egy évre szamitott 5sszegét kell alapul venni. Az egy kéltségvetési évben ugyanazon
szerz6do féllel kotott azonos targyh szerzodések értékét a (3) bekezdés szerinti kozzétételi kitelezettség
szempontjabol egybe kell szamitani.

(5) A Szinhaz miikddése szempontjabsl meghatarozo jelent6ségli munkakdrnek mindsiil a gazdasagi
igazgato €s a fokonyveld/gazdasagi igazgatohelyettes, tovabba mindazon munkakér, amely a Szinhaz
vagyonaval valo gazdalkodas soran dontési jogkort tartalmaz.

(6) Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetdségéért és hitelességéért a Szinhaz igazgatdja
a Szinhazzal 6sszefiiggb valamennyi adat vonatkozasaban felels.

(7) A kozzétett adatok a kozzétételt kovetd két évig nem tavolithatdak el.

(8) Az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettséget a kozzétételt megalapozéd jogviszony
létesitését kovetd 15 napon beliil, ezt kovetden pedig a tarsasagiadd-bevalldsra nyitva allo hataridé
utolsé napjaig kell teljesiteni. A (3) bekezdésben meghatarozott kdtelezettséget a szerzédés 1étrejottét,
illetve a (3) bekezdés szerinti kozzétételi kotelezettség ala esd adatokban torténd valtozas
bekdvetkezését kovetd 60 napon beliil kell teljesiteni.

40. Az elektronikus kizzététel dltaldnos szabdlyai

(1) A Szinhéz az Infotv., a Kgtm., a Kbt. valamint a jelen szabalyzat alapjan kotelezéen kozzéteendd
adatokat internetes honlapjan, digitalis formdban, barki szdmara, személyazonositas nélkiil,
korlatozastol mentesen, kinyomtathatd és részleteiben is adatvesztés- és torzulas nélkiil kimasolhato
modon, a betekintés, a let6ltés, a nyomtatas, a kimésolas és a halozati adatatvitel szempontjabél is
dijmentesen teszi hozzaférhetévé.

(2) A kozzétett adatok megismerése személyes adatok kdzléséhez nem kothetd.
(3) A Szinhaz az Infotv. 1. szamu melléklete szerinti kozzétételi listdkon meghatarozott adatait,
valamint a Kgtm. 2. § és a Kbt. szerinti adatokat a www.vigszinhaz.hu honlapjan (,,Honlap”) teszi

kozzé. A Honlapot ugy kell kialakitani, hogy az az adatok kozzétételére alkalmas legyen, gondoskodni
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kell tovabba annak folyamatosan iizemeltetésrol, az esetleges iizemzavar elharitasarol és az adatok
frissitésérol.

(4) A Honlapon kdzérthetd formaban tdjékoztatast kell adni a kozérdeki adatok egyedi igénylésének
szabalyair6l. A tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell az igénybe vehetd jogorvoslati lehetéségek
ismertetését is.

(5) A mindenkor hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott kozzétételi listakon szerepld adatok
pontos, naprakész €s folyamatos kozzétételérdl a Szinhaz igazgatoja koteles gondoskodni.

(6) A kozzétett adatok folyamatos hozzaférhetségéért, hitelességéért és az adatok frissitéséért a

Szinhéz felel. Az elektronikusan kozzétett adatok a Honlaprol — torvény eltérd rendelkezése hianyéban
- nem tavolithatdak el.

41. Az elektronikus kozzététel részletes szabdlyai

(1) A Honlapon kozzétételre keriild kozérdekil adat, vagy kozérdekbdl nyilvanos adat kezelésével

kapcsolatos eseményeket, igy azok kozzétételének, helyesbitésének, frissitésének idGpontjat naplézni
kell.

(2) A Kkozzétételre vonatkozd adatbazisokat az illetéktelen hozzaféréstdl az adatbiztonsag
kovetelményei alapjan kell védeni.

(3)  Akozzétételi listat az az adatvédelmi tisztviseld teszi kozzé és publikalja az adatokat.

(4) A kozzétételre szant kozérdekii adatokat az adatkdzlésért felelds szervezeti egységek kozvetleniil
juttatjak el az adatvédelmi tisztviselohz.

(5) Az adatvédelmi tisztviseld folyamatosan figyelemmel kiséri az adatok pontossagat,
id6szerliséget, értelmezhetdségét. Az adatok modosuldsa esetén felhivja az adatkozlésért felelds
szervezeti egységet az iigykorébe esd kozérdekii adatok frissitése irdnt. Amennyiben jogszabaly az
adatok eltavolitasat lehet6vé teszi, akkor az elavult adatokat a frissitett adatok kozzétételével egy idében
eltavolitja a Honlaprol.
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42. Elektronikus kozzétételben torténd kozremiikodeés

(1) Az elektronikus kdzzétételben részt vesznek:

a) a Szinhaz igazgatdja

b) a gazdasagi igazgatd

c) az adatvédelmi tisztviseld

d) vezetdk altal részfeladatok teljesitésére kijelslt munkavallalok.

(2) A szervezeti egységek vezetdi kotelesek kijeldlni azokat a munkavallalokat, akiknek
munkavégzése sorin kozérdekii adat keletkezik, kdzérdekii adatokat tartalmazé nyilvantartasokat

készitenek, illetve a kozzétételi listak egyes adattartomanyénak a kialakitasaért, frissitéséért feleldsek.

(3) A kijelolt munkavallalok altal megkiildott adatok alapjan az adatvédelmi tisztviseld késziti el a
kozzétetelre szant kozérdekil adatokat tartalmazé adatalloményok tervezetét és azt a gazdasagi
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igazgaténak véleményezésre megkiildi. A Honlapon kézzétételre keriild adatok publikacidjat a Szinhaz
igazgatdja hagyja jova.
VIIL. ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

43. Hatdlyba lépés
(D A jelen szabélyzat 2019. marcius 1. napjan 1ép hatalyba.
) Az adatvédelmi szabalyzat hatdlyba Iépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Szinhaz 2015.
szeptember 23. napjatél hatdlyos adatvédelmi szabalyzata, a jelenleg hatilyos ,.kamerarendszer
lizemeltetésére” vonatkozd szabélyzata és a 2017. majus 31. napjatdl hatalyos kdzérdekii adatok

megismerésérdl és kozzétételérdl sz616 szabalyzata.

Budapest, 2019. februar h6 18.
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