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JAVADA LMAzAsr szAB Alv zn
Budapest F6vrlros onkormrinyzata mint a Nonprofit Korl6tolt Felel6ss6gii rrirsasrig
(cdgsegyz6ksz6ma: ..., sz6khelye: ..., a tov6bbiakban: T6rsas6g) egyediili tagsa aT6rsas6gnak a
kdztulajdonban 6116 gazdasfuitdrsas6goktakar6kosabb miik6d6sdr6l sz6l6 200g.6vi c)oilI. trirv6ny
5. $ (3) bekezd6se szerinti szabfulyzatfut az alilbbiakszerint 6llapftja meg:

1. A fetiiryeldbizottsfg tagiai

1.1. A feltigyel6bizottsitgelndke megbfzrisi dijrajogosult, amelynek dsszege havonta anaptriri h6nap
els6 napjrin hakilyos kdtelez6 legkisebb munkabdr havi 6sszege.

1.2. A feltigyel6bizotts6g mds tagia megbizlsi dijra jogosult, amelynek <isszege havonta a napt1n
h6nap els6 napjdn hatrilyos kdtelez6 legkisebb rnunkab6r havi dsszeg6nek k6tharmada.

1.3' Ha a feliigyel6bizotts6g tagja polgrlrmesteri vagy f66lftisf alpolgrirmesteri tiszts6get is bet6lt, a
polgrirmesteri vagy ff6ll6sri alpolgdrmesteri tiszts6ge betdlt6s6nek idej6re a feliigyel6bizotrs6gban
betdltdttmegbizatdsautandijazAsranem jogosult.

1.4. A feltigyel6bizottsilgtagSaamegbiz6si dijon kiviil javadalmazAsra (pdnzbeli vagy nem p6nzbeli
juttatdsra) ezen megb izatdsdra figyelemmel nem j ogosult.

1.5. Ha a feiiigyel6bizotls6g tagjanak megbi"zinifisaa riapiiiri ii.3rup eg6szJbei; iiem fll feni,, az6nntett
a tiszts6g betdlt6s6nek naptAinapjai 6s a naptiiri h6napnapjai iz6mrinak.h6nyadosa szerinti, ariinyos
dij azasr a j ogo sult. A dij azis ut6 lag e sed6kes.

1.6. A feliigyel6bircttsagtagja ktiteles a Tdrsas6got tizendt napon beliil ir6sban tAj€kozlatiarr6l, ha mas
kdztulajdonban 6116 gazAuagi t6rsas6gn6l betdlt vezstS tiszts6gvisel6i megbizatfust, illetve
feliigyel6bizottsdgita4imegbizatAs\illetve arr6l is, hogy azon megbizatisa utiin dijazasban r6szesiil-e.

1.7. A feliigyel6bizottsdg tagtra ezen megbizatas6nak megsziin6se eset6n, alra figyelemmel plrubeli
vagy nem p6nzbeli juttat6sra nem jogosult.

2. Avezetil 6ll6sf munkavfllal6k

2.1. A T6rsas6g tigyvezet6jdnek szemdlyi alapb6re nem haladhatja meg a Nemzeti Szinhia
Kdzlrasznti Nonprofit Zartklrben Mtikdd6 Rdszv6nytdrsas6g (c1gSegyz6ksz6ma: 0l-10-044426,
ad6sziima: 12519718-2-43, sz6khelye: 1095 Budapest, Bajor Gizi Park 1.) vezet6je szem6lyi
al apb6r6nek nyo lcvan szazal6k6t.

2.2. A Trirsas6g egydb vezetb 6ll6sf munkav6llal6 szemdlyi alapb6re nem haladhatja meg a2.L pont
szerint szdmitott maxim6lis szemdlyi alapbdr kilencven szir;aiflkdt.

2.3. A Trlrsas6g vezetoje r6sz6re jutalom nem 6llapithat6 meg.



2.4. ATrirsas6g vezetb 6ll6sri munkav6llalojareszlreaz egyediili taguel6ad6-mtiv6szeti szervezetek
t6mogatiisar6l 6s saj6tos foglalkoztatfusi szabillyair6l sz6l6 2008. 6vi XCIX. tdrv6ny 41. g (3)
bekezd6se alapj6n prdmiumfeladatokat ttizhet ki, amelyre figyelemmel pr6mium frzethet6, ennek
dsszege cisszesen az 1rintelt munkav6llal6 6ves szem6lyi alapb6r6nek negyven szinalekit nem
haladhatja meg. Az iizleti terv teljesftdse mint pr6miumfeladat esetdben a pr6mium legfeljebb az 6ves
szem6lyi alapb6r tizendt szazal5kug terjedhet, egyebekben a pr6miumfeladatnak objektivnek, a

teljesiil6s6t tekintve ellen6riztret6nek, illetve val6s tdbbletteljesitm6nyre 6sztdnz6nek kell lennie.

2.5. A Tarsas6g a vezetb 6l16sf munkav6llal6ja rcsz&e - a magrinc6hi haszn6latra is kiterjed6en -
gdpj6rmrihasmiilatot biztosithat a Tarsasdg bels6 szab6lyzatinakrendelkez6sei szerint.

A szervezet tulajdonSban 6Ll6 szem6lyg6pkocsi szem6lyes c6hi hasmSlatitra legfeljebb 500 km/h6
mdrt6kben j ogosult a v ezeto 6ll6sf munkav6llal6.

Saj6t tulajdonri g6pkocsi munkavdgz6s c6lj6b6l tdrtdn6 hasznillata eset6n a vezetb rill6su

munkav6llal6 t6rit6sre jogosult legfeljebb 500 krn/h6 m6rt6kben.

2.6. A Trlrsas6g vezetl 6ll6sf munkav6llal6ja b6ren kiv0li juttatasra (cafet6ria) egyebekben a

Trirsas6g bels6 szab6lyzata szerint jogosult, azonban annak brutt6 6ves keretdsszege a naptiiri 6v elso

napjrin hat6lyos k0telez6 legkisebb munkab6r havi 6sszeg6nek hiiromszoros6t nem haladhatja meg.

2.7. A Tarsas6g vezet6 eilasir munkav6llal6ja rflszdre hordoztrat6 vagy ar,ztali szamit6g6p,

mobiltelefon, valamint ezek}rez kapcsol6d6an belftilddn 6s esetlegesen ahhoz tiibbletkiilts6g n6lki.il

kapcsol6d6an m6s orsz6gban korl6tlan besz6lget6st, rdvid szOveges tizenetet 6s adatforgalmat

mag6ban foglai6 ei6fizei6s biztosithar6, tu'--;\ hogy a irrunkavdgz€ssei Ossz:i=rigg5 eBydb irrdokoit

kolts6geket is a T6rsas6g viseli. Az elektronikus hfrkdzl6si eszkdzdk haszniilatara egyebekben a

T6rsas6g bels6 szab6ly zatinak rendelkez6sei ir6nyad6ak.

2.8. A Trirsas6g jogosult az iigyvezet6 javira egyes meghalinozott juttatdsnak min6si.il6

felel6ss6gbiztositiist k6tni, ha a biztosftas dijitroz, illetve ajuttat6st ti:rhel6 kdaerhek megfizet6s6hez

sziiks6ges fedezeta trlrsas6g kdlts6gvet6se terh6re e cimen nyrijtott tdbblet ktilts6gvet6si ig6ny n6lki.il

biztosithat6. A Trirsas6g ezen juttatdst a felel6ss6gbiztosit6sra vonatkoz6 bels6 szabillyzatinak 6s a

mindenkor hat6lyos ad6jogszab6lyoknak megfelel6en biztosithatj aazigyvezeto r6sz1re.

2.9. Abelfttldi 6s kiilfttldi kikiildet6s elrendel6se, engeddlyez6se amunk6ltat6i jogkOr gyakorl6j6nak

hat6skdre, azza\, hogy azok kdlts6geinek elsz6molisa a jogszab6lyok keretei kdz0tt, a T6rsas6g bels6

szab 6ly zata szerint tdrt6nhet.

2.10. A T6rsasdg vezeto rill6sri munkav6llal6ja a jogviszony megsztin6se eset6n a munka
tdrvdnykdnyv6r6l sz6l6 2012. 6vi I. tdrv6ny rendelkez6sein tril, a jogviszony megsz[in6sdvel
cisszefiigg6sben egy6b juttat6sra nem jogosult.



3. A tovdbbi munkaviszony, illetve munkav6gz6sre ir6nyul6 ery6b jogviszony l6tesit6se
el6ad6-mfiv6szeti szerezetn6l

3.1. Aztigyvezet6 azilltalavezetett el6ad6-mtiv6szeti szewezettelvezet6imunkakcjr6be nem tartoz6
mtiv6szi, mtivdszeti feladatokra vonatkoz6 tov6bbi jogviszonyt a munkaszeru1d,esdbenrdszletezett
felt6telek szerint l6tesithet. A szerzoijogr6l sz6l6 1999. 6vi LXXVI. t<irv6ny (tov6bbiakban: Szjt.)
30. $-6ban foglaltak azilyenalkot6sok l6trehoz6sa eset6ben nem alkalmazhat6ak,mivel aszerzoi jogi
vagyoni jogot megalapoz6 tev6kenys6g nem munkaviszonyb6l, hanem polg6ri jogi jogviszonyb6l
foly6 k<itelezetts6g.

3.2. A szerzoijogi v6delem hatrllya al6 es6 tevdkenys6g vlgzesere vonatkoz6 szerzbdlst a szerzoi
jogi v6delem jogosultjak6nt a szerzo magiinszem6ly, vagy a szem6lyes kdzremtikrid6s6vel mrikddo
gazdasilgi trirsasiig jogosult megkdtni. Ez ut6bbi esetben a szerz6 mag6nszemllyt a szerz6d6sben
k<itelez6en fel kell ttintetni.

3.3. Az tigyvezet6 vezet6ijogviszonyrlnak megsztin6s6t kdvet<ien a munk6ltat6 6s a szerzoi jog
jogosultja a megsz[in6st kcivet6 id6re sz6l6 szerz6d6ssel kdtelesek rendelkezni a szerzoi mri tov6bbi
felhaszn6l6sa eset6n fizetend6jogdij dsszeg6r6l 6s a kifizet6s szab6lyair6l.

3.4. Az el6ad6-mtiv6szeti szervezetek eset6ben azigyvezet6k a munkilltat6ijogkdr gyakorl6jrlnak
el6zetes, ir6sbeli hozzhjarulils6val ldtesithetnek a munkriltat6t6l elt6r6 szewezetben, valamint a

munk6ltat6t6l elt6r6 szewezettel, szem6lyes kdzremtikdd6siiket ig6nyl6 produkci6 l5trehozhsi.Jrroz

kapcsolSdi, an 'u:69ze:.,;.3 , i . .p.iirtban rneghat f:az;sit tevSkenysl:gel'se volatkoz,5 jogviszony't.

4. Zhr6 rendelkez6sek

4.1. A jelen szab6lyzat202l. febru6r 1-j6n l6p hat6lyba.

4.2. A jelen szabillyzat hatalybal6p6se nem 6rinti a hat6lybal6p6s6t megelozoen meg6llapitott
juttat6sokat.



Kivonat
a F<ipolg6rmesternek a F6v6rosi Kdzgyiilds feladat- 6s hat6skor6ben 2020. november

26 -in meghozott dont6s6rcil

1. Javaslzt a Katona J6zsef Szinh6z Nonprolit Kft., valamint a Radn6ti Mikl6s
Szlnhhz No n p ro fi t Kft. ii gyvezet 6 igazgat6j f n a k m e gv6 I a s ztfushr a

KGYt2020t43tB00r

1467/2020. (XL 26.) F6v. Kgy. hatdrozat

A Foviirosi Kcizgyril6s elfogadja az elSterjeszt6s 3. mell6klete szerinti tartalommal a Budapest
Bitbszinhhz Nonprofit Kft., a J6zsef Attila Szinhiz Nonprofit Kft., a Katona J6zsef Szinh1z
Nonprofit Kft., a Kolibri Gyermek- 6s Ifrisfgi SzinhiuNonprofit Kft., a Mad6ch Szir*.1zNonprofit
Kft., a Margitszigeti Szinhin Nonprofit Kft., az Ork6ny Istv6n Szinhdz Nonprofit Kft., a Radn6ti
Mikl6s Szinhdz Nonprofit. Kft., a Szabad Ter SzinhiaNonprofit Kft., a Trafo Kort6rs Mtiv6szetek
H6za Nonprofit Kft., az IJj Szinhiz Nonprofit Kft. 6s a Vlgszinh6z Nonprofit Kft. javadalmaz6si
szabiiyzatitt valamint az elilte4esztds 4. mell6klete szerinti tartalommal a BKK Budapesti
K<izlekeddsi Kdzpont Zitrtkoruen Mtikdd6 R6szv6nyt6rsasiig javadalmazdsi szab6lyzat6t, az
eloterjeszt6s 5. mell6klete szerinti tartalommal a BKV Budapesti K<jzlekedd si Zartk1ruen Mtik6do
R6szvdnyt6rsas6g javadalmazflsi szabilyzatfut, az elSterjeszt6s 6. mell6klete szerinti tartalommal a
Budapest Foviiros Vagyonkezelo Kcizpont Zirtkonien Mtikcido R6szv6nytilrsas6g javad,almaz1si
szabillyzatii, az eloterjesZds 7. melldklete szerinti taftalommal az ENVIRODUNA Beruh6z6s
Elok6szfto Korliitolt Feleloss6gri T6rsas6g javadalmaz6si szabrilyzatit, az el6terjes16s 8. mell6klete
szerinti tartalommal a Budapest Film Forgalmaz6 6s Moziiizemi Zdrtkorlen Mlikddo
R6szv6nyt6rsasilg javadalmaz6si szab6lyzatitt, az eloterjeszt6s 9. mell6klete szerinti tartalommal a
Budapest Fovaros V6rosepit6si Tervezo Korl6tolt Felel6ssdgri T6rsas6g javadalmazdsi szabillyzat1t,
az eioterjesa6s i0. melldklete szerinti tartalommal a Budapest Es6ly Nonprofit Korl6tolt
Feleloss6gti Tiirsasdg javadalmaziisi szabiiyzatht, az eloterjesads I 1. melldklete szerinti
tartalommal a Budapesti Sportszolg|ltat6 K<izpont K<izhasznri Nonprofit Korl6tolt Feleloss6gri
T6rsas6g javadalmaz6si szabrilyzat6t, az eloterjeszt6s 12. mell6klete szerinti tartalommal a Budapest
Brand Nonprofit Zinl.koruen Mrikddo Rdszv6nytarsas6g javadalmazSsi szabillyzatht, valamint az
eloterjesztds 13. mell6klete szerinti tartalommal a BVH Budapesti V6rosiizemeltetdsi Holding
Zirtkdrhen Mtikddo R6szv6nyt6rsasilg javadalmazhsi szabillyzatSt: egyben felkdri a
fopolg6rmestert, hogy a tilrsasiigok vezeto tiszts6gviseloi ritjrln gondoskodjon azoknak a
C6gbir6s6gn6l val6 let6tbe helyez6s6rol.

hatririd6: 30 nap
felelos: Kardcsony Gergely

A veszelyhelyzet kihirdet6sdr6l sz6l6 47812020. (XL 3.) Korm. rendelet 1. g-6ban
kihirdetett veszdlyhelyzetre frgyelemmel a katasztr6favddelemrol ds a hozzit
kapcsol6d6 egyes t6rv6nyek m6dosit6srlr6l sz6l6 2011. 6vi CXXVIII. torv6ny
46. $ (4) bekezd6se alapjdn a F6vrirosi K<izgyrilds feladat- 6s hatilskrir6ben elj6rva

A kivonatot hitele sitem a f6j e gy zi| megbiz6s6b6l :

SzSmad6 Tamiis sk. Kar6csony Gergely sk.
fopolgdrmester

foos7titlyvezet6

fojegyzS
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