JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Budapest F6varos Onkorményzata mint a ... Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Térsasag
(cégjegyzékszama: ..., székhelye: ..., a tovibbiakban: Tarsasag) egyediili tagja a T4rsasagnak a
kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miiksdésérsl sz616 2009. évi CXXII. térvény
5. § (3) bekezdése szerinti szabalyzatét az alabbiak szerint allapitja meg;:

1. A feliigyelébizottsdg tagjai

1.1. A feliigyel8bizottsag elndke megbizasi dijra jogosult, amelynek 6sszege havonta a naptari hénap
els6 napjan hatélyos kételezd legkisebb munkabér havi Osszege.

1.2. A feliigyel6bizottsdg mds tagja megbizasi dijra jogosult, amelynek Osszege havonta a naptari
hénap els6 napjan hatalyos kételezé legkisebb munkabér havi Osszegének kétharmada.

1.3. Ha a feliigyel6bizottsag tagja polgarmesteri vagy f4llasu alpolgarmesteri tisztséget is betslt, a
polgarmesteri vagy fo4llasu alpolgérmesteri tisztsége betoltésének idejére a feltigyel8bizottsagban
bet6ltdtt megbizatdsa utan dijazdsra nem jogosult.

1.4. A feliigyel6bizottsag tagja a megbizasi dijon kiviil javadalmazasra (pénzbeli vagy nem pénzbeli
juttatdsra) ezen megbizatdséra figyelemmel nem jogosult.

1.5. Ha a feiligyeldbizowisdg tagjdnak megbiziidse a napidri hiéuap egészlber nem &1l fenn, az érintett
a tisztség betdltésének naptari napjai és a naptari hénap napjai szaménak hanyadosa szerinti, aranyos
dijazasra jogosult. A dijazas utélag esedékes.

1.6. A feligyel6bizottsig tagja kiteles a Tarsasdgot tizenst napon belill irdsban tijékoztatni arr6l, ha més
koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasdgndl betdlt vezetd tisztségviseléi megbizatast, illetve
feliigyelObizottsagi tagi megbizatast, illetve arrél is, hogy azon megbizatésa utén dijazésban részestil-e.

1.7. A feltigyel6bizottsig tagja ezen megbizatdsanak megsziinése esetén, arra figyelemmel pénzbeli
vagy nem pénzbeli juttatdsra nem jogosult.

2. A vezet6 4ll4sti munkavallalék

2.1. A Térsasag lgyvezetSjének személyi alapbére nem haladhatja meg a Nemzeti Szinhéz
Kozhaszni Nonprofit Zértkorlien Miikddé Részvénytarsasag (cégjegyzékszama: 01-10-044426,
adoszama: 12519718-2-43, székhelye: 10S5 Budapest, Bajor Gizi Park 1.) vezetdje személyi
alapbérének nyolcvan szazalékat.

2.2. A Tarsasag egy€b vezetd dllast munkavallalo személyi alapbére nem haladhatja meg a 2.1. pont
szerint szamitott maximalis személyi alapbér kilencven szazaiékét.

2.3. A Térsaséag vezetdje részére jutalom nem allapithaté meg.




2.4. A Tarsasag vezetd allasu munkavallaldja részére az egyediili tag az el6adé-miivészeti szervezetek
tamogatasarol €s sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl szoldé 2008. évi XCIX. térvény 41. § (3)
bekezdése alapjan prémiumfeladatokat tiizhet ki, amelyre figyelemmel prémium fizethetd, ennek
Osszege Osszesen az érintett munkavallalo éves személyi alapbérének negyven szazalékat nem
haladhatja meg. Az iizleti terv teljesitése mint prémiumfeladat esetében a prémium legfeljebb az éves
személyi alapbér tizendt szdzalékaig terjedhet, egyebekben a prémiumfeladatnak objektivnek, a
teljesiilését tekintve ellendrizhetdnek, illetve valds tobbletteljesitményre 6szténzének kell lennie.

2.5. A Tarsasag a vezet6 allasu munkavallaloja részére — a magéancéla hasznalatra is kiterjedéen —
gépjarmihasznalatot biztosithat a Tarsasdg bels6 szabalyzatanak rendelkezései szerint.

A szervezet tulajdonaban alloé személygépkocsi személyes célii hasznalatara legfeljebb 500 km/ho
mértékben jogosult a vezetd allasi munkavallalé.

Sajat tulajdonii gépkocsi munkavégzés céljabol torténd haszndlata esetén a vezetd allasu
munkavallalé téritésre jogosult legfeljebb 500 km/hé mértékben.

2.6. A Tarsasag vezet6 alldsu munkavallaléja béren kiviili juttatisra (cafetéria) egyebekben a
Tarsasag bels6 szabalyzata szerint jogosult, azonban annak brutté éves keretdsszege a naptéri év elsd
napjan hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér havi 6sszegének haromszorosat nem haladhatja meg.

2.7. A Tarsasag vezet6 4llasi munkavallaldja részére hordozhaté vagy asztali szamitégép,
mobiltelefon, valamint ezekhez kapcsoloddan belfoldon és esetlegesen ahhoz tobbletkoltség nélkiil
kapcsolodéan mas orszdgban korlatlan beszélgetést, rovid szoveges iizenetet €s adatforgalmat
magaban foglaio eibfizeiés biztosithaid, azzal, hogy a munkavégzéssel Ossz:liggd egyeb indokolt
koltségeket is a Tarsasag viseli. Az elektronikus hirk6zlési eszk6zSk hasznalatira egyebekben a
Tarsasag bels6 szabalyzatdnak rendelkezései irdnyado6ak.

2.8. A Tarsasdg jogosult az ligyvezetd javira egyes meghatdrozott juttatisnak mindsiild
felelésségbiztositast kotni, ha a biztositas dijahoz, illetve a juttatast terhel6 kozterhek megfizetéséhez
sziikséges fedezet a tarsasag koltségvetése terhére e cimen nyujtott tobblet koltségvetési igény nélkiil
biztosithat. A Tarsasag ezen juttatdst a feleldsségbiztositasra vonatkozd belsd szabélyzatdnak és a
mindenkor hatalyos ad6jogszabalyoknak megfeleléen biztosithatja az ligyvezetd részére.

2.9. A belfsldi és kiilfsldi kikiildetés elrendelése, engedélyezése a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
hatéaskdre, azzal, hogy azok koltségeinek elszdmoldsa a jogszabalyok keretei kozott, a Tarsasag belsé
szabalyzata szerint térténhet.

2.10. A Téarsasidg vezetd allasi munkavéllaléja a jogviszony megsziinése esetén a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény rendelkezésein tul, a jogviszony megsziinésével
Osszefiiggésben egyéb juttatidsra nem jogosult.




3. A tovabbi munkaviszony, illetve munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony létesitése
eléadé-miivészeti szervezetnél

3.1. Az ligyvezetd az 4ltala vezetett elad6-miivészeti szervezettel vezetdi munkakorébe nem tartozé
milvészi, miivészeti feladatokra vonatkozé tovabbi jogviszonyt a munkaszerzédésében részletezett
feltételek szerint létesithet. A szerzéi jogrol sz616 1999. évi LXXVI. t6rvény (tovabbiakban: Szjt.)
30. §-aban foglaltak az ilyen alkotdsok létrehozésa esetében nem alkalmazhatéak, mivel a szerzéi jogi
vagyoni jogot megalapozé tevékenység nem munkaviszonyb6l, hanem polgari jogi jogviszonybol
foly6 kotelezettség.

3.2. A szerz6i jogi védelem hatdlya ala es6 tevékenység végzésére vonatkozé szerz6dést a szerz6i
jogi védelem jogosultjaként a szerz6 maganszemély, vagy a személyes kézremiikodésével mikodd
gazdasagi tarsasig jogosult megkdtni. Ez utobbi esetben a szerzé maganszemélyt a szerzédésben
kotelezden fel kell tiintetni.

3.3. Az iigyvezetd vezetdi jogviszonyanak megsziinését kdvetéen a munkaltatd és a szerzdi jog
jogosultja a megsziinést kovetd idére sz6l6 szerzddéssel kotelesek rendelkezni a szerz6i mii tovabbi
felhaszndlasa esetén fizetendd jogdij 6sszegérdl és a kifizetés szabalyairol.

3.4. Az eldadé-miivészeti szervezetek esetében az ligyvezet6k a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak
elozetes, irasbeli hozzajarulasaval létesithetnek a munkaltatotol eltéré szervezetben, valamint a

munkaltatotol eltérd szervezettel, személyes kozremiikodésiiket igényld produkcié létrehozésahoz

kapcsoldddan végzen, « 3.1, pontban meghatérozott tevékenysigeloe vonatkozd jogviszenyt.
4. Zar6 rendelkezések
4.1. A jelen szabalyzat 2021. februar 1-jén 1ép hatalyba.

42. A jelen szabélyzat hatalybalépése nem érinti a hatdlybalépését megel6z6en megallapitott
juttatasokat.




Kivonat
a Fopolgarmesternek a Févarosi Kozgytilés feladat- és hataskorében 2020. november
26-an meghozott déntésérol

1. Javaslat a Katona Jézsef Szinhaz Nonprofit Kft., valamint a Radnéti Miklés
Szinhaz Nonprofit Kft. ligyvezets igazgatéjanak megvalasztasara
KGY/2020/43/E001

1467/2020. (XI. 26.) Fév. Kgy. hatdrozat

A Fovarosi Kozgyilés elfogadja az eléterjesztés 3. melléklete szerinti tartalommal a Budapest
Babszinhaz Nonprofit Kft., a Jozsef Attila Szinhaz Nonprofit Kft., a Katona Jozsef Szinhaz
Nonprofit Kft., a Kolibri Gyermek- és Ifjusagi Szinhaz Nonprofit Kft., a Madach Szinhdz Nonprofit
Kft., a Margitszigeti Szinhaz Nonprofit Kft., az Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit Kft., a Radnéti
Mikl6s Szinhaz Nonprofit Kft., a Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Kft., a Trafé Kortars Miivészetek
Haza Nonprofit Kft., az Uj Szinhdz Nonprofit Kft. és a Vigszinhaz Nonprofit Kft. javadalmazasi
szabdlyzatat, valamint az el6terjesztés 4. melléklete szerinti tartalommal a BKK Budapesti
Kozlekedési Kozpont Zartkoriien Mikédd Részvénytarsasag javadalmazasi szabalyzatat, az
eldterjesztés 5. melléklete szerinti tartalommal a BKV Budapesti Kozlekedési Zartkoriien Miksd
Részvénytarsasag javadalmazasi szabalyzatat, az elSterjesztés 6. melléklete szerinti tartalommal a
Budapest Févaros Vagyonkezel6 Kézpont Zartkortien Miiksdé Részvénytarsasig javadalmazasi
szabélyzatat, az elSterjesztés 7. melléklete szerinti tartalommal az ENVIRODUNA Beruhazas
El6keszitd Korlatolt Felelosségli Tarsasag javadalmazasi szabalyzatat, az el6terjesztés 8. melléklete
szerinti tartalommal a Budapest Film Forgalmazé6 és Moziiizemi Zartkorden Miksds
Részvénytarsasag javadalmazasi szabalyzatat, az eldterjesztés 9. melléklete szerinti tartalommal a
Budapest F6véaros Varosépitési Tervezd Korlatolt Feleldsségii Tarsasag javadalmazasi szabalyzatat,
az eclbterjesztés 10. melléklete szerinti tartalommal a Budapest Esély Nonprofit Korltolt
Felelosségli Tarsasag javadalmazasi szabalyzatat, az eloterjesztés 11. melléklete szerinti
tartalommal a Budapesti Sportszolgaltaté Kézpont Kozhasznti Nonprofit Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag javadalmazasi szablyzatét, az elSterjesztés 12. melléklete szerinti tartalommal a Budapest
Brand Nonprofit Zartkorien Miksdé Részvénytarsasig javadalmazasi szabalyzatat, valamint az
el6terjesztés 13. melléklete szerinti tartalommal a BVH Budapesti Varosiizemeltetési Holding
Zartkorlien Miikodd Részvénytirsasdg javadalmazadsi szabalyzatat; egyben felkéri a
fopolgarmestert, hogy a tarsasagok vezetd tisztségviseléi tutjian gondoskodjon azoknak a
Cégbirosagnal valo letétbe helyezésérol.

hataridé: 30 nap
felelos: Karacsony Gergely

A veszélyhelyzet kihirdetésér6l sz616 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet 1. §-aban
kihirdetett veszélyhelyzetre figyelemmel a katasztréfavédelemrél és a hozza
kapcsolodo egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi CXXVIIL torvény
46. § (4) bekezdése alapjan a Févéarosi Kozgytilés feladat- és hataskérében eljarva

A kivonatot hitelesitem a féjegyz6 megbizasabol:

Karacsony Gergely sk.
fépolgarmester

202¢.

dr‘(}‘S?f%’ Déniel
Koordinacios Foosztaly
féosztalyvezetd
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