M. MEGALLAPITASOK
Altalanos megallapitasok

A vizsgalt 13 févarosi szinhaz kézil 12 kiemelt eldadémiivészeti szervezet” kategéridba tartozik,
az egyetlen szabadtéri szinhaz nem rendelkezik mindsitéssel. A kiemelt besorolasu tarsasagok
kdzil 2 befogadé szinhaz (Thalia Szinhaz, Trafo), mely ténynek a tekintetben van jelentésége,
hogy ez esetben nem kell teljesiteni a foglalkoztatottak 60%-anak megfeleld képesitésére
vonatkozé torvényi feltételt.

A Szabad Tér Szinhaz NKft. és a Trafé Nkft. nem foglalkoztat miivészi és miivészeti munkakort
ellatd személyeket, igy esetikben az ellendrzes csupan az Ugyvezetd foglalkoztatasanak,
kinevezésének jogszeriiségére (szakiranyu felséfoku végzettség, Me ' “entesités, illetve

Foglalkoztatas tipusa
A tarsasagok eltérd aranyban, de  munkayis
(megbizasiivéllalkozasi szerzédés) is foglalkoztatnak ,
személyeket. A munkaviszonyban térténd foglg&oﬂatés 2
tekintve a feladatellatas egy szinhaz kivételével tobbségeéb
jogviszony keretében valosul meg. : :
A munkaviszonyban alkalmazottak szerzédése
vegyes képet mutatott, a munkakori leirasok a s

détﬁ’g@ am tekintet ben (hatarozatlan, hatarozott)
désekkel sszhangban voltak.
vészek esetében kerllt sor, azonban

2 eldadas miisoron tartasaig).
5s megnevezésében és az ellendrzés szamara

tartas :
, tovabbfo lalkoztatasra vonatkozo fent részletezett hataridék betartasanak
vados §z%6dések esetében volt relevans. Megéllapithaté, hogy harom

- q--té[gyév m

i‘cius-ég___ an megkététte a szikséges tovabbfoglalkoztatasra vonatkozoé
mé%allapo é@pkat, két;;“l:;ﬁ?lyen a hataridék betartdsa nem volt koévetkezetes (vagyis a

foglalkoztatottak egy részénél idében sor kerilt a nyilatkozatra, szerzédésre, mas részénél
o 3 . I r A
viszont a megallapodasnak nem volt irasban nyoma). Harom szinhaz rendszerint targyev julius-

augusztus hénap an irja ala a kovetkezd évad szerzédéseit, igy 2015/16-ra a helyszini
ellenérzés idején még nem alltak rendelkezésre a dokumentumok — e tarsasagoknal korabbi
irasbeli ajanlattétel (és arra valaszadas) sem tortént, tajékoztatasuk szerint az érintettekkel
szoban kézolték a nkft. szandékat. Tekintettel arra, hogy a korabban hivatkozott térvényhely
szerint a munkaltatéi nyilatkozat elmulasztasa esetén a munkavallalét (beleértve megbizott,
vallalkozo) valtozatlan feltételekkel tovabb kell foglalkoztatni, igazi jelentésége a munkaltaté
nemleges nyilatkozatanak van. Egy szinhaznal adédott probléma abbol, hogy két alkalmazott
szerzédését eredetileg nem kivantak meghosszabbitani, de mivel ezt elmulasztottak velllk
irasban kozolni, egyelére tovabbra is alkalmazasban maradnak.
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A foglalkoztatottak képesitésének megfelelésége

Az ellenérzés megallapitotta, hogy a szinhazak jellemzéen a munkaviszonyos dolgozoék oklevelét,
bizonyitvanyait taroljak a személyi anyagokban, az egyéb jogviszonyos foglalkoztatottak kapcsan
csak kisebb részben kérték be a végzettséget igazold dokumentumokat. Tébb helyen el6fordult,
hogy a Szinhaz- és Filmmlivészeti Egyetemtél kapott listabdl, vagy internetrél, telefonos
megkerdezes utjan tajékozodtak (elébbi elfogadhatd hivatalosnak). A bemutatott képzettségre
vonatkoz6é dokumentumokat figyelembe véve kijelenthetd, hogy a foglalkoztatottak legfeljebb
néhany kivételtél eltekintve mindenhol rendelkeznek a vonatkozé a Képesitési Korm. rendeletben
eléirt képesiteéssel (vagy mentesitésre jogosultak).

A hianyzo végzettségek pétlasa érdekében ugyanakkor tébb szemely beiskolazasara,
nyelvvizsga megszerzésére (diploma kiadas akadalya) van sziikség.

Az ellendrzétt szinhazi gazdasagi tarsasagok ugyvezetdi rendel - az Emtv. szerinti
szakiranyu fels6fok végzettséggel és legalabb 6téves szakmai a orIattaI, ‘vagy mentesités
esetén meghatarozott dijjal.

M s

Az ellendrzés tapasztalatai szerint a tarsasagok eltéré gyakorlz
érdekében a 2014-ben (az Eléado-mivészeti Iroda reszere}i be

kitdltésekor a munkavégzésre wanyulo i
feltlintetése kapcsan, az alabbiak szerint"

jljtott foglalkoztatasi tabla
foglalkoztatott mlvészek

* A szinhazak tébbsége mlnd“ Uvész
fenn, 'annak idébeli hatél /atol fuggetlent

Qveszet sem tuntette fel az adatkozlésben, holott évados
Wﬁéﬁnask befogadd szinhaz szintén 0-t jelentett, de ott a

Ionbozo "Jégertelmezesboi szarmaznak, azonban a tarsasagok itt a
T Iyek me_\_‘felelo vegzettsegenek csoportonkénti aranyardl is nyilatkoztak

Javasolt ezért az egységes allaspont kialakitasa, a hianyz6 képesitést igazolé dokumentumok
bekérése, az adat%%glgaltatas dokumentumokkal val6 alatdmasztasa érdekében.

Javaslat
a Kulturélis, Sport, Kéznevelési, Egészségiigyi és Szocialpolitikai Féosztaly vezetdje részére

1. A jelentésben leirtakra figyelemmel mérlegelje annak lehetéségét, hogy a szinhdzak kiemelt
minésitési kérelméhez benyujtott adatszolgaltatasban egységes jogértelmezést kialakitva
torténjen az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak szamanak megallapitasa. Atlagos
jelentéségli.
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Az ellendrzétt szinhazakra vonatkozé részletes megallapitasokat, javaslatokat az alabbi
mellékletek tartalmazzak:

e 1.1.sz. melléklet: Katona Jozsef Szinhaz Nkft.
e 1.2. sz. melléklet: Radnéti Mikldés Szinhaz Nkft.
e 1.3 sz melléklet: Uj Szinhaz Nkft.

e 1.4. sz. melléklet: Central Szinhaz Nkft.

e 1.5.sz. melléklet: Thalia Szinhaz Nkft.

e 1.6. sz. mellékllet: Kolibri Szinhaz Nkft.

e 1.7. sz. melléklet: Jozsef Attila Szinhaz NKkft.

e 1.8. sz. melléklet: Vigszinhaz Nkft.

e 1.9. sz. melléklet: Madach Szinhaz Nkft.

e 1.10. sz. melliéklet: Orkény Istvan Szinhaz Nkft.
e 1.11. sz. melléklet: Budapest Babszinhaz Nkft.
e 1.12. sz. melléklet: Trafé Kortars Mivészetek Haza}
e 1.13.sz. melléklet: Szabad Tér Szinhaz Nkft. &

Az ellenérzott szervezetek részére megfogalmazott: je '“ ' tevékenységre

gyakorolt hatasuk alapjan a kovetkezd kategoriakba rangsoro

Molnar Beata
belst ellenér

%/Lw Vi P
dr. Janza Péter .
onallé osztalyvezetd
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1.

sz. melléklet

MELLEKLETEK

a fovarosi fenntartasu szinhazi gazdaséagi tarsasagok
szerzddtetési gyakorlara vonatkozé részletes
megallapitasok, javaslatok
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1.8. sz. melléklet

1.8.Vigszinhaz Nkft.

A szinhaz a mivészi és mivészeti munkakorben foglalkoztatottak tllnyomé részét (tébb mint
dtven fét mindkét vizsgalt évadban) munkaviszonyban alkalmazza.

Az Uigyvezetd az Emtv. 40. §-aban eldirt — szakképzettségre és szakmai gyakorlatra vonatkoz6 —
kinevezési feltételeknek megfelel.

A munkaviszonyban foglalkoztatott vizsgalt személyek nagyobb része hatérozatlan ideju
szerzddéssel rendelkezik, de a hatarozott idére kotott megalla gsokat is idében
meghosszabbitottak. Egy szgenikus esetében nem bizonyithaté a Képesitesi. Korm. rendeletben
eléirt szakképesités megléte (mentesitd feltételek), a tovébbfoglalkoitftés erdg@ben ezt pétolni

kavallalo jelentés szakiranyl

szerzett még diplomat, tovabbi k(_e_t_tp; még nem mutatta be’
hatalyos). S

A munkakéri leirasok 6sszhangban vannak
munkakorokkel.

Evados megbizasi szerzédéssel harom sz|
pedig naptari évre (2015) szél. A megalla
szakiranyu felséfoku végzettséggel rend ;
Tovabbi (vizsgalt munkakorokre vonatkozo) f

keretében tortént, a misoron.t

képzettséget igazolé dokumentumokat a Q%ginhéz ‘nem kérte be. Emlitetteket a kiemelt
mindsitéshez sziksége Hatszglgéltaté’ 'blé;@téban az egyéb (szerzédéses) jogviszonyban
foglalkoztatottaknal nes C eltette, cs&%n az évados rendszer szerinti megbizottakra

Gdleges teljeﬂtéS_i,kﬁ;elezettségﬂk van a szinhaz felé).

%

Javaslat
 az lgyvezetd részére

meg szﬂkséQés intézkedéseket annak érdekében, hogy valamennyi

aviszonybaﬁ ,fg&%lkbztatott személy felelien meg a Képesitési Korm. rendeletben

‘foglaltaknak. Atlagos jelentéségu.
2. Gondoskod a hianyzo képzettséget igazold okiratok beszerzésérdl [Képesitési Korm.
rend.]. Atlagos jelentdségu.
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