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A Vigszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (a tovabbiakban: ,,Szinhaz” vagy
»adatkezel6”) az informacids 6énrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011.
évi CXIIl. térvény (tovabbiakban: ,Infotv.”), a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szolo 2005. évi CXXXIIl. térvény, valamint az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérdl (a
tovabbiakban: ,,Rendelet”) alapjan az adatkezel6 adatvédelmének, adatbiztonsaganak és
adatkezelésének rendjére az aldbbi szabalyzatot alkotja.

.  ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat célja

(1) E szabalyzat célja, hogy a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések keretei kdzott
meghatarozza a Szinhazban vezetett nyilvantartasok szabalyos rendjét, valamint biztositsa az
adatvédelem alapjogi elveinek, az informaciés énrendelkezési jognak és az adatbiztonsag
kdévetelményeinek érvényesilését, megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok
jogosulatlan megvaltoztatasat és nyilvanossagra hozatalat.

(2) E szabalyzat célja tovabbéa a Szinhazban keletkezett kézérdekli adatok megismerésére
vonatkozo eljarasi rend, valamint a kozzétételi lista alapjan kételez8en kézzéteendd kézérdekd
adatok és az alapvet§ titokvédelmi rendelkezések kdrének megallapitdsa a jogszabalyi
keretek kdzott.

2. A szabalyzat személyi hatalya

(1) A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a Szinhazzal kdzalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban megbizasi vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
(kbzérdekli Onkéntes szerz6dés, egyéb jogcimen foglalkoztatott maganszemélyek; a
tovabbiakban egyutt: ,,mas munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony”) allé személyekre.

(2) E szabalyzat személyi hatélya az (1) bekezdésben foglaltakon tul kiterjed a Szinhazzal
az (1) bekezdés szerinti jogviszonyban nem all6, a Szinhaz érdekében vagy megbizasabdl
szolgaltatast nyujté személyekre.

(3) E szabalyzat személyi hatélya kiterjed tovabba azon személyekre is, akik a Szinhazzal
nem allnak az (1)-(2) bekezdés szerinti jogviszonyban, azonban az e jogviszony létesitése
céljabdl adataikat a Szinhaz kezeli, vagy adataikat jogszabalyi elGiras folytdn a Szinhaz a
jogviszony megsz(inését kdvetben kezelni koteles.

(4) A jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Szinhaz altal kezelt, jogszabaly alapjan
személyes, k6zérdekl vagy k6zérdekbdl nyilvanos adatra.

(5) A jelen szabalyzat hatalya nem terjed ki az informatikai eszk6zdkkel &sszefuggd
technikai adatvédelemre, amelyrdl a Szinhaz Informatikai Biztonsagi Szabalyzata rendelkezik.



3. Fogalommeghatarozasok
(1) E szabalyzat alkalmazasaban:

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozd barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kdzvetett modon, kiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tébb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,,személyes adatok kiilénleges kategoriai”: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald
szemeélyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat
célzé biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozd személyes adatok;

2a. ,genetikai adat”: egy természetes személy 06rokolt vagy szerzett genetikai
jellemzéire vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy
fiziolégidjara vagy egészségi allapotara vonatkozé egyedi informaciét hordoz, és amely
els@sorban az adott természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

2b. ,,biometrikus adat”: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzéire vonatkozd olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely
lehetévé teszi vagy megerfsiti a természetes személy egyedi azonositasat, mint példaul
az arckép vagy a daktiloszképiai adat;

2c. ,egészségigyi adat”: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi
allapotara vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott
egeészseégugyi szolgaltatdsokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciot hordoz a
természetes személy egészségi allapotardl;

3. ,,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

4. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gydijtés,
régzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, koézlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetévé tétel utjan, 6ésszehangolas vagy O6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

5. ,,adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovObeli kezelésik
korlatozasa céljabal;

6. ,,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan
vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az uniés vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijel6lésére vonatkozo
kilénds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;



7. ,adattovabbitas”: a személyes adat meghatarozott harmadik személy szamara térténé
hozzaférhetbvé tétele;

8. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

9. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan médon toérténd kezelése, amelynek
kévetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil tébbé mar nem allapithaté meg, hogy
a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informaciét kilén taroljdk, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

10. ,érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlenul kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érinté személyes adatok kezeléséhez;

11. ,feliigyeleti hatésag”: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsdg Hatdsag,
www.naih.hu;

12. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

13. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos
személyes jellemzlk értékelésére, kildbndésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi  allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédo
jellemzék elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

4. Az adatkezelés alapelvei

A Szinhaz altal végzett valamennyi adatkezelési tevékenység megtervezése, végrehajtasa és
az egyes adatkezelési miiveletek elvégzése soran az alabbi alapelveket kell szem el6tt tartani:

(1) A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, az érintett szamara
atlathaté médon kell végezni (,,jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatésag”).

(2) Személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerl célbdl lehet gydjteni,
azokat ezen célokkal 6ssze nem egyeztethet6 modon kezelni nem lehet. A Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésének megfeleléen nem minésul az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a
kdzérdekl archivalas céljabol, tudomanyos és térténelmi kutatési célbdl vagy statisztikai célbdl
térténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség”).



(3) Csak az adatkezelési cél szempontjabdl elengedhetetlenul szikséges adatok szabad
kezelni (,,adattakarékossag”).

(4) A kezelt személyes adatoknak pontosnak, naprakésznek kell lenniik és minden
észszerl intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabdl pontatlan személyes adatok térlése vagy helyesbitése haladéktalanul
megtorténjen (,,pontossag”).

(5) A Szinhaz a kezelésében lévé személyes adatokat kizarolag az adatkezelési cél
teljeslléséhez szlkséges ideig kezelheti (,,korlatozott tarolhatésag”).

(6) Gondoskodni kell arrdl, hogy hogy a személyes adatok kezelése megfelelS technikai és
szervezési intézkedések mellett térténjen, biztositva a személyes adatok biztonsagat, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmet (,,integritas és bizalmas jelleg”).

(7) A Szinhaz ara iranyadd adatvédelmi jogszabalyok alapjan adatkezel6ként felelés az (1)
— (6) bekezdés szerinti alapelveknek valé megfelelésért; tovabbi kbtelezettsége pedig az, hogy
mindenkor képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara is (,,elszamoltathatésag”).

.  AZ ADATKEZELES SZABALYAI
5. Altalanos adatvédelmi rendelkezések

(1) A jelen szabalyzat 2. pont (1) bekezdése szerinti jogviszonyban allé valamennyi személy
(a tovabbiakban a jelen szabdlyzatban: ,,Szinhazzal jogviszonyban allok”), aki személyes
adat birtokaba jut, ilyet munkakére vagy feladatkdre alapjan kezel, kbteles védeni és 8rizni a
személyes adatokat, és minden eréfeszitést megtenni annak érdekében, hogy azoknak a jelen
szabalyzat szerinti védelmét biztositsak.

(2) Amennyiben a Szinhazzal jogviszonyban allé személy munkakdre vagy feladatkére alapjan
személyes, kllénleges, avagy blinlgyi személyes adatokba nyer betekintést, vagy azok
birtokaba jut, kbteles a 4. pontban meghatarozott alapelvek szem el6tt tartasaval, a jelen
szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en eljarni, igy kiléndsen a személyes adatokat kizardlag
az el6re rogzitett célra hasznalhatja fel és a személyes adatokat évni kételes az illetéktelen
hozzaféréstél.

(3) A Szinhazzal jogviszonyban allok 6nalléan felelések minden olyan karért, amely az
adatkezelési, adatveédelmi kotelezettseguk megszegésébdl szarmazik.

(4) Amennyiben a Szinhdz harmadik személlyel olyan nem adatfeldolgozasra iranyulo
szerz8déses jogviszonyt létesit, amelyben elbirt feladat soran személyes adatok kezelése
valosul meg, a szerzédésben
kételezben rogziteni kell a vonatkozd jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban foglaltak
betartasanak kotelezettségét.

(5) A Szinhaz szervezetrendszerén belll személyes adatok — a feladat elvégzéséhez
szukséges mértékben és ideig — csak olyan, az adatkezelésre jogosult szervezeti egységhez,



személyhez tovabbithatok, amelynek, illetve akinek feladata ellatdsahoz a személyes adatok
megismerése és kezelése szilkséges és az adatkezelésre megfeleld jogalappal rendelkezik.

(6) A Szinhazban folyd kilénbdz6 célra iranyuld, kilénb6zé jogalappal bird adatkezelések
csak torvényes céloknak megfeleléen, érdekmérlegelés alapjan, indokolt esetben
kapcsolhaték dssze.

(7) Személyes adatok kuldnleges kategoridi kizardlag irasbeli — papiralapu — hozzajarulas
esetén kezelhetdk.

(8) A manudlis kezelésil személyes adatok biztonsaga érdekében — a Szinhaz Iratkezelési
Szabalyzataban foglaltakon tulmenéen — az alabbi intézkedéseket kell foganatositani:

a) az irattari kezelésbe vett iratokat j0l zarhaté, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni;

b) a folyamatosan aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes ugyintézék férhetnek
hozz4;

c) a személyzeti, a bér- és munkalgyi jogviszonnyal kapcsolatos iratokat biztonsagosan
elzarva kell tartani,

d) a jelen szabalyzatban meghatarozott adatkezelések iratainak archivalasat évente egyszer
el kell végezni, az archivalt iratokat a Szinhaz iratkezelési szabalyzatanak, valamint az irattari
terveknek megfelel6en kell szétvalogatni és irattari kezelésbe venni.

(9) A (8) bekezdés b) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsahoz vald hozzaférés
rendjét az adatkezel§ gazdasagi igazgatoja allapitja meg, melyet az adatvédelmi tisztvisel6
részére megkuld.

6. A Szinhaz altal rendelkezésre bocsatott informatikai eszk6zdok hasznalatanak
szabalyai

(2) A Szinhaz altal a Szinhazzal jogviszonyban &ll6k szamara biztositott informatikai
eszkdzdk magancélra torténd hasznalata nem megengedett. A Szinhaz tulajdonat képezé
eszk6zOkdén kizardlag a szinhazi munkavégzéshez szikséges adatok és informaciok
rogzithetdk, tarolhatok és kezelheték; a Szinhazzal jogviszonyban allék nem jogosultak a
Szinhaz eszkbzein semmilyen egyéb — a szinhazi tevékenységukhdz nem kapcsolodod -
személyes adatot, maganjellegl informaciét sem rdgziteni, sem tarolni, sem egyéb modon
kezelni.

2) Amennyiben az eszkdz hasznaldja a jelen szabalyzat hatélybalépését megelé6z6en
magancélu személyes adatot vagy maganjellegli informaciot régzitett vagy tarolt a Szinhaz
tulajdonat képez6 eszkdz6kédn, ugy kételes azt 8 (nyolc) napon belll térdini.

3) A Szinhazzal jogviszonyban alldk az altaluk hasznalt informatikai eszkdzén csak a napi
munkaveégzeéshez kapcsolédéan hozhatnak Iétre személyes adatokat tartalmazo
adatbazisokat. Az igy létrehozott adatbazisokrdl, illetve dokumentumokrol, file-okrdl kuilsé
adathordozora masolat nem készithet. Személyes adatokat tartalmazé dokumentumok a
munkaallomasokon kivil kizardlag a Szinhaz szerverén tarolhatdk, biztositva azt, hogy
hozzaféréssel csak olyan személy rendelkezzen, akinek feladatvégzéséhez elengedhetetlen
a tarolt, személyes adatokat is tartalmazé dokumentumokhoz valé hozzaférés.



4) A Szinhaz jogosult a jogviszony tartama alatt - el6zetes értesitést kovetben — az
eszkdzdn mentett tartalmakrdl archivalas céljabdél masolatot késziteni, tovabba a jogviszony
megszlinését, avagy az eszkdz lecserélését kdvetben az eszkdzodn taldlhaté adatokat
archivalni, avagy azokat kilén értesités nélkil téroini.

(5) Az archivalt tartalmakat levalasztott, kiils6 adathordozén kell tarolni az alabb
meghatarozott szabdlyok szerint. Ezen adatkezelés a Szinhaz jogos érdeke, abbdl a célbdl,
hogy a miikédéshez kapcsolddd adatok és informacidok barmilyen informatikai probléma
esetén is rendelkezésre élljanak.

(6) A Szinhazzal jogviszonyban all6 azon felhasznalok, akik a Szinhaz elektronikus
levelezd rendszerét haszndljak (altalaban vigszinhaz.hu végzédésli email fidkok), a
levelez6rendszert kizardlag a jogviszonnyal kapcsolatos feladatvégzésik érdekében
hasznalhatjak, a levelezd rendszer magancélu hasznalata nem megengedett. Amennyiben a
Szinhazzal jogviszonyban all6 nem rendelkezik a Szinhaz elektronikus levelezérendszerében
kialakitott sajat fiokkal, ugy a feladatellatdshoz kapcsoléddan csak olyan levelez6 rendszer
hasznalhatd, melynek tartalmaihoz kizardlag a felhasznal6 rendelkezik hozzaféréssel.

@) A Szinhdz a sajat levelez6rendszer biztositasara kilsé szolgaltatd felhd alapu
szolgaltatasat veszi igénybe a levelek tartalmanak tarolasa a szolgaltatas keretében igénybe
vett tarhelyen térténik. A levelek tartalmat a személyes adatok kezelésére tekintettel 5 évente
kell feltlvizsgalni, ennek keretében a jogalap nélkul kezelt személyes adatokat t6rdini kell.

(8) A Szinhaz abban az esetben jogosult a Szinhazzal jogviszonyban allé email fidkjahoz
hozzaférni, ha az adott informacié mas médon nem, vagy aranytalan nehézségek aran lenne
hozzaférhetS; igy példaul, ha (i) a Szinhazzal jogviszonyban &all6 kérésre sem bocsatja
rendelkezésre a levelezést, vagy azt megtagadja, vagy (ii) alappal feltételezhetd, hogy a
rendelkezésre bocsatott informacid, levelezés tartalma nem valés, vagy nem teljeskér(, ilyen
esetnek tekinthet6 az, ha az informacid, vagy levelezés tartalma a hasznaléra vonatkozdan
terhel6, vagy a Szinhdz és a Szinhazzal jogviszonyban &ll6 koézétt a konkrét Ugyben
erdekellentét all fenn; vagy (iii) a Szinhazzal jogviszonyban all6 - jogviszonyanak megsziinése,
tavolléte, vagy egyéb ok miatt — a szukséges tartalmat a Szinhaz rendelkezésére bocsatani
nem tudja.

9 A szinhazi email fiokok ellenérzése soran a Szinhaz a felhasznalé privat szférajanak
tiszteletben tartasaval, a szikségesség-aranyossag elve alapjan koételes eljarni, ha az
ellen6rzés a konkrét Ggyben elvégzett el6zetes érdekmérlegelési teszt alapjan szikséges és
aranyos intézkedésnek bizonyul. Az ellenbérzést megel6z6en az adatvédelmi tisztvisel6t
tajékoztatni kell, aki haladéktalanul elvégzi a szikséges érdekmérlegelést, melynek
eredmeényeérdl késedelem nélkul tajékoztatja az ellendrzést végzét. A levelek tartalmanak
ellen6rzése a Szinhaz lgyvezet6 igazgatéjanak engedélyével hajthatd végre.

7. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

(1) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt az adatkezelést végzének k6z6ini kell, hogy
az adatkezelés hozzajarulason alapul (6nkéntes) vagy kotelez6. Kotelez6 adatkezelés esetén
nem szikséges az érintett hozzgjaruldsanak a beszerzése, mert az adatkezelés jogalapja a
térvényi felnatalmazés és nem az érintett hozzajarulasa.



(2) Mindazon személyek részére, akik személyes adatat a Szinhaz kezeli — figgetlenul attol,
hogy az adatok megadasa énkéntesen térténik, avagy azok kezelése kételez6 adatkezelésen
alapul - tajékoztatast kell adni a személyes adatok kezelésének feltételeirdl, ennek keretében
a) a Szinhaznak, mint adatkezel6nek a kilétérdl és elérhetbségeirdl;

b)  az adatvédelmi tisztvisel6 megnevezésérdl és elérhetdsegeirdl;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének céljarol és az adatkezelés jogalapjardl;

d) adott esetben a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategdriairdl;

e) annak tényérdl, hogy a Szinhaz tovabbitja-e harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére a személyes adatokat;

f) a személyes adatok tarolasanak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6étartam meghatarozasanak szempontjairol;

g) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti a Szinhaztdl a ra vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, térlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhat6saghoz valo jogardl;

h)  hozzéajarulason alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban térténé
visszavonasahoz valé jogardl, egyidejlileg tajékoztatva arrél, hogy a visszavonas nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerlségét;

d) afeligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses
kételezettségen alapul vagy szerz6dés koétésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az érintett
kételes-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen Ilehetséges
kdévetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdéseiben emlitett automatizalt déntéshozatal
tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozéan érthetd informaciokrdl, és arrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhato kévetkezményekkel bir.

(3) A tajékoztatas elhagyhaté abban a kdérben, amelyre vonatkozéan az érintett mar
rendelkezik az adatainak kezelésére vonatkozéan a (2) bekezdésben meghatarozott
informaciokkal.

(4) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatast

a) a Szinhazzal munkaviszonyt létesité személyek részére a jogviszony létrejbttekor,

b) a Szinhazzal megbizasi vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesiték szamara
a jogviszony létrejoéttekor,

c) a Szinhazba éallaspalyazatot benyujtok szamara az allaspalyazati felhivasban,

d) minden mas esetben a személyes adat kezelésének megkezdését megel6z6en kell
megadni.

(5) Amennyiben az érintettek személyes tajékoztatasa lehetetlen vagy aranytalan kéltséggel
jarna, a tajékoztatast a Szinhaz honlapjan térténd nyilvanos koézzététel utjan, mindenki
szamara koénnyen elérhetd formaban kell megadni, biztositva a tajékoztatas tartalmanak
elérhetbségét, nehézség nélkili megismerhetdsegét.

(6) A (4) bekezdés a) - b) pontjdban szabalyozott esetben a tajékoztatast papir alapon, a c)
pont szerinti allaspdlyazati felhivasban az (5) bekezdés szerinti honlap cimére torténd
utaldssal, az elérési utvonal pontos meghatdrozasaval, a (2) bekezdés szerinti egyéb
esetekben

a) személyes kapcsolatfelvétel esetén papir alapon,



b) nem személyes kapcsolatfelvétel esetén (i) legkésébb a személyes valasziizenetben, vagy
(i) az (5) bekezdés szerinti honlap cimére térténd utalassal, az elérési utvonal pontos
meghatarozasaval kell biztositani.

8. Az adatkezelés jogalapja

(1) A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(li, amennyiben
legalabb az alabbiak egyike teljesul:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl térténé
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkdtését megel6zéen az érintett kérésére torténd Iépések
megtételéhez szlkséges;

C) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kdtelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés koézérdekl vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasadhoz szikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szukséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szukségessé, kildndsen, ha az érintett gyermek.

(2) Kétség esetén a jogalap alkalmazhatdosagardl a Szinhaz gazdasagi igazgatoja az
adatvédelmi tisztvisel$ allasfoglalasanak beszerzését kévetéen dont.

9. Az érintett hozzajarulasan alapul6 adatkezelés szabalyai

(1) Az ,érintett hozzajaruldsa” akkor tekinthetd az adatkezelés érvényes jogalapjanak,
amennyiben az az érintett akaratdnak énkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld
és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést
félreérthetetlentl kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez.

(2) Az érintett hozzajarulasa soran biztositani kell azt, hogy valddi valasztasi lehetéség alljon
az érintett
rendelkezésére, a beleegyezés ,tudatossaga” fel6l nem lehet kétség.

(3) Az érintett hozzajarulasa esetén az adatkezel6nek képesnek kell lennie annak igazolasara,
hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult, ennek megfeleléen a
hozzajarulast tartalmazé nyilatkozatot meg kell 6rizni. Igazolni kell azt is, hogy az érintett a
szukséges tajékoztatast megkapta. Ha az adatkezel6 irasbeli nyilatkozaton keresztil szerzi
be az érintett hozzajarulasat, akkor a nyomtatvanyon a hozzajarulas iranti kérelmet
egyértelmien és vilagosan el kell valasztani a szerz6dés tdbbi részétél, valamint ezen
kérelmet érthet6 és egyszer(i nyelvezettel kell az adatkezel6nek megfogalmaznia.

(4) Nem tekinthet6
a) a hozzajarulas egyértelmd kinyilvanitasanak a hallgatas, az el6re bejel6lt négyzet vagy
a nem cselekvés,



b) nem tekinthet6 dnkéntesnek a hozzajarulas megadasa, ha az érintett nem rendelkezik
valoés vagy szabad valasztasi lehet6séggel, és nem all médjaban a hozzajarulas a nélkali
megtagadasa vagy visszavonasa, hogy ez karara valna (pl. nem lesz jogosult az adott
szolgaltatas igénybevételére);

c) nem tekintheté 6nkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehetévé kuldn-kildén
hozzajarulast a kilénb6z6 személyes adatkezelési mliveletekhez,

f) nem tekinthet6 &nkéntesnek a hozzdjaruldas, ha a szerzddés teljesitését (példaul a
szolgaltatas nyujtasat) olyan adatkezeléshez val6 hozzajarulasahoz kétik, amely adatkezelés
nem szikséges a szerz6dés teljesitéséhez,

g) a hozzgjarulas nem szolgalhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az adatkezel6
k6z6tt egyértelmien egyenl6tlen viszony all fenn.

(5) Az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés esetén minden esetben biztositani kell azt,
hogy az érintett a hozzajarulasat barmikor visszavonhassa. A hozzajarulas visszavonasat
ugyanolyan egyszerld médon kell lehetévé tennie, mint a hozzajarulds megadasat.

10. A Szinhaz jogos érdeke, mint az adatkezelés jogalapja. Erdekmérlegelés

(1) Az adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kdzdlhetik —
vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy
az érintett érdekei, alapvet6 jogai és szabadsagai nem élveznek elsébbséget, figyelembe véve
az adatkezel6vel valé kapcsolata alapjan az érintett észszer(i elvarasait. llyen jogalap a
Szinhdz gazdasagi igazgatdéjaval egyetértésben kizardlag az adatvédelmi tisztvisel§
jovahagyasaval allapithatdé meg.

(2) Jogos érdek fenndllasa csak a Rendeletben szabalyozott érdekmérlegelés el6zetes
elvégzését kdvetben allapithatdé meg. A jogos érdek fennalldsanak megallapitasahoz az
adatvédelmi tisztviseld megvizsgalja tébbek kdz6tt azt, hogy az érintett a személyes adatok
gylijtésének id6pontjaban és azzal Osszefliggésben szamithat-e észszerlien arra, hogy
adatkezelésre az adott célbdl kerllhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapvet6 jogai els6bbséget élveznek az adatkezel6 érdekével
szemben, ha a személyes adatokat olyan kérilmények kézott kezelik, amelyek kézepette az
érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

(4) Személyes adatoknak a csalasok megel6zése céljabdl feltétlenil szilkséges kezelése
szintén az adatkezel6 jogos érdekének mindsul. Jogos érdek all fenn a személyes adatoknak
a Szinhaz intézményrendszerén belll, bels§ adminisztrativ célbdl térténd tovabbitdsa az
alkalmazottak személyes adatainak kezelése, vagy harmadik személy érintettek adatainak
kezelése soran, amennyiben az valamely jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez
(jegyértékesitéshez kapcsolédd szamlazas, munkadraelszamolas, e-mail cimek és
telefonszamok tovabbitasa szervezetrendszeren belll a nézdk rovid uton térténd értesitése
érdekében az el6adas elmaradasarol stb.) kapcsolddik.

(5) A Rendelet [49] preambulumbekezdése alapjan jogos érdekének mindsul a
szamitastechnikai vészhelyzetekre reagald szolgaltatd, a halézatbiztonsagi incidenskezelf,
az elektronikus hirkdzlési halézatok Uzemelteti és szolgaltatdsok nyujtéi, valamint
biztonsagtechnoldgiai szolgaltatok altal végrehajtott olyan mértékli személyes adatkezelés,
amely a haldzati és informatikai biztonsag garantalasahoz feltétlentl szikséges és aranyos,
vagyis adott titkossagi szinten az érintett halézat vagy informacios rendszer ellenalld
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képessége az e haldzatokon és rendszereken tarolt vagy tovabbitott adatok, valamint az e
halézatok és rendszerek altal nyujtott vagy rajtuk keresztul elérhetd kapcsolddd szolgaltatasok
hozzaférhet6ségét, hitelességét, integritasat és bizalmas jellegét sért6 véletlen eseményekkel,
illetve jogellenes vagy rosszhiszemi tevékenységekkel szemben. Ez magaban foglalhatja
példaul az elektronikus kommunikacios hal6zatokhoz valé engedély nélkili hozzaférés és a
rosszindulatu programterjesztés megakadalyozasat, tovabba a szolgaltatds megtagadasaval
jaré tamadasok, valamint a szamitogépes és elektronikus kommunikacidés rendszerekben valdé
karokozas megallitasat.

11. Az adatkezelés jogszeriiségét meglapozé jogi kotelezettség vizsgalata

(1) A jelen szabalyzat 8. pont (1) bekezdésének d) és e) pontja szerint jogszerli az
adatkezelés abban az esetben, ha a személyes adatok kezelése az adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges, vagy az adatkezelés kdzérdekld vagy az
adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szikséges.

(2) A Rendelet alapjan az el6z6 bekezdés szerinti jogi kdtelezettséget (i) unids jog vagy (ii)
magyar jogszabdly allapithat meg. A Szinhaz altal kotétt szerz6dés vagy nem jogi
szabalyozasbdl fakadé kételezettség nem mindsil a Rendelet szerinti jogi kotelezettségnek
/ez utébbi esetben az adatkezelés jogszerliségét a szabalyzat 8. (1) bekezdésének b) pontja,
a szerz6déses érdek alapozza meg/. Az elhatdrolasnak a jelen szabdlyzat 5. pont (6)
bekezdésére tekintettel van jelentésége, mert a killénb6z6 jogcimeken folyd adatkezelésekhez
kapcsoldodd személyes adatok csak térvényes célbol kapcsolhatok dssze.

12. Az adattovabbitas szabalyai

(1) Olyan megkeresés, amely a Szinhaz éaltal kezelt személyes adat tovabbitasara iranyul
csak jogszabalyi kételezettség teljesitése érdekében vagy a (2) bekezdésben foglalt feltételek
fennédllasa esetén teljesithet6. Minden mas esetben az adattovabbitas teljesitését meg kell
tagadni.

(2) Nem jogszabalyi kételezettségen alapulé adattovabbitéasra vonatkozo igény az érintett
egyedi esetre adott kifejezett hozzajarulasa alapjan teljesithetd.

(3) Személyes adatok kuldnleges kategdriai esetén az adattovabbitas irasbeli — papiralapu
— hozzgjarulas esetén lehetséges.

(4) Kulféldre irdanyulé adattovabbitas esetén — az (1) — (3) bekezdésben meghatéarozott
feltételek fennalltat kbvetéen - az adattovabbitast vegzdnek kulén meg kell gy6zddnie arrdl is,
hogy a kulféldre térténd adattovabbitas Rendeletben irt feltételei fennallnak-e. Ennek kapcsan
vizsgalandd, hogy az adattovabbitdas a Rendeletben meghatarozott valamely jogalapnak
megfeleléen térténik-e, és az adatok megfeleld védelmi szintie az adatokat atvevd
adatkezel6nél biztositott-e. Kétség esetén az adatvédelmi tisztvisel§ allasfoglalasat kell kérni.

(5) Ha az adattovabbitdas az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely allamaba iranyul, ugy a
(4) bekezdésben meghatarozott feltételeket nem kell vizsgalni.
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(6) Személyes adatokat statisztikai célra kizardlag ugy lehet atadni, hogy az atadott
személyes adatot az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

(7) Személyes adatok tovabbitasa soran, amennyiben az postai (akar belsé, akar kils6)
kildeményként torténik, biztositani kell, hogy a kuldemény zartan keriljén feladasra.
Személyes adatok elektronikus tovabbitadsa soran az informacidbiztonsagi szabalyzatban
meghatarozott védelmi intézkedések megtétele kotelezé.

13. A személyes adatok kezelése adatfeldolgozé igénybevételével

(1) Amennyiben az adatfeldolgozas nem végezhet6 el a Szinhaz szervezetrendszerén
belll, ugy adatfeldolgozassal kiils6 szervezet is megbizhato.

(2) Az adatfeldolgozasra iranyadd alabbi szabalyok betartasa kotelez6 azokban az
esetekben is, amikor a Szinhazzal szerzédéses kapcsolatba allé vallalkoz6 vagy megbizott
tevékenysége alapvetéen nem adatfeldolgozasra irdnyul, de a szolgéltatas a jellegénél fogva
magaban foglalja a Szinhaz altal hozzaférhetévé tett adatokon adatkezelési miveletek
elvégzését, avagy a szolgaltaté a Szinhaz kezelésében lévé adatokhoz fér hozza.

(3) A személyes adatok kezelését is magaban foglalé szolgdltatds nyujtéasara csak olyan
adatkezel6k vehet6k igénybe, akik vagy amelyek megfelel6 garancidkat nyujtanak a Rendelet
kdévetelményeinek valé megfelelést és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(4) Az adatfeldolgozast is magaban foglalé szolgaltatas nyujtasara iranyuld megallapodast
irasba kell foglalni. Az irasba foglalt megallapodasban kételezé meghatarozni az adatkezelés
targyat, idétartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategodriait,
valamint az adatkezel6 kotelezettségeit és jogait, tovabba a Rendelet 28. cikkében
meghatarozott egyéb tartalmi kdvetelményeket. A jelen szabalyzat hatalyba |épése el6it
megkotott, adatfeldolgozast is magaban foglalé szerz6dések esetén, amennyiben azok az itt
meghatarozott rendelkezéseket nem tartalmazzak, azokat utdlag kell a szerz6dés részévé
tenni, avagy azok kiegészitésérdl a szolgaltatéval megallapodni.

(5) Adatfeldolgozasi tevékenységgel csak olyan személy vagy szervezet bizhaté meg, aki
biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kételezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfelel§ titoktartasi kdtelezettség alatt
allnak.

(6) Adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes
adatokat felhasznald Uzleti tevékenységben érdekelt.

(7) Az (1)-(6) bekezdésben foglaltak nem alkalmazanddk arra az esetre, amikor a bér- és
munkaiigyi adatok feldolgozésa kiilén jogszabaly alapjan a Magyar Allamkincstarban térténik,
tovabba egyéb olyan esetekben, amikor adatfeldolgoz6 igénybevételét az adatfeldolgozo
személyének meghatarozasaval jogszabaly irja eld.
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ll.  SZEMELYES ADATOK NYILVANTARTASA
14. A személyi anyag és a szamfejtett illetmények nyilvantartasa

(1) A személyi anyag és a szamfejtett illetmények nyilvantartdsanak adatai a foglalkoztatott
jogviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara, a besorolasi kdvetelmények igazolasara,
bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi Ugyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra
hasznalhatok fel, tovabba olyan célbdl, ami a Szinhaznak vagy az érintettnek a foglalkoztatast,
valamint a szocidlis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo jogi elGirasokbdl fakadd
kételezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges.

(2) Az adatkezelés a munka térvénykényveérél szolé 2012. évi . térvény 10. § (2)
bekezdésében meghatarozott adatkérre, a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és
megszintetéséhez szikséges adatokra, tovabba 6néletrajz, hatésagi erkdlcsi bizonyitvany,
teliesitményértékelés, mindsités, kinevezés, kinevezés maddositasok, jogviszonyt
megszintetd iratok, munkakdri alkalmassagot igazold irat célhoz kététt kezelésére terjed ki.

4) A személyi anyag részét képezd személyes adatokat a Szinhdz Gazdasagi
Igazgatésaga kezeli részben papir alapon, részben pedig adatfeldolgozd igénybevételével
Uzemeltett elektronikus nyilvantartasban; az illetmények nyilvantartasanak kezel6je szintén a
Szinhdz Gazdasagi Igazgatosaga, az adatkezelés részben papir alapon, részben pedig
adatfeldolgoz6 igénybevételével Gzemeltett szoftveren (MegaOra és DigiWTime) térténik.

(5) A személyi anyag részét képez6 személyes adatok tekintetében a Szinhaz
adattovabbitast végez a kulén jogszabdlyban meghatarozott cimzettek, tovabba az
elektronikus nyilvantartasi rendszert tdmogaté adatfeldolgozé javara, mig a szamfejtett
illetmények vonatkozasaban az atutalasi megbizast fogadé bankok javara.

15. A béren kivili juttatasok nyilvantartasa

(1) A béren kivili juttatasok nyilvantartdsanak adatai a béren kivuli juttatdsok teljesitése
érdekében, tarsadalombiztositasi Gigyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok
fel, tovabba olyan célbdl, ami a Szinhaznak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi el6irasokbdl fakado
kételezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges.

2 Az adatkezelés a munkavallalé nevére, adészamara, gyermekének nevére, szlletési
helyére és idejére, lakcimére, anyja szlletési nevére, tarsadalombiztositasi azonosito jelére,
addazonosito jelére, illetve ezen adatokat tartalmazé dokumentumok célhoz kétott kezelésére
terjed ki.

3) A béren kivuli juttatdasokhoz kapcsolédd személyes adatokat a Szinhaz Gazdasagi
Igazgatésaganak erre munkakoériknél fogva eljogositott munkatarsai kezeli részben papir
alapon, részben pedig adatfeldolgozé igénybevételével Gizemeltett elektronikus nyilvantartasi
rendszerben.

4) A személyi anyag részét képezd6 személyes adatok tekintetében a Szinhaz

adattovabbitast végez az adott juttatdsra vonatkozd kilén jogszabalyban meghatarozott
cimzettek, tovabba az elektronikus nyilvantartasi rendszert tamogaté adatfeldolgozé javara.
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16. A Szinhazzal jogviszonyban allokat érintd egyéb nyilvantartasok

1) A Szinhdzzal jogviszonyban allékat érint6 egyéb nyilvantartasok (kikuldetések,
kotelezd oktatdsokon vald részvétel, munkabalesetek, szabalyzat megismerési nyilatkozat,
gépjarmihasznalat, etikai szabalyzat szerinti eljarasok jegyzékoényvei stb. — a tovabbiakban
egyUtt: ,Egyéb Nyilvantartasok”) tételes felsorolasat a jelen szabalyzat 1. SZ. MELLEKLET-
ét képez6 adatkezelési nyilvantartas (,,Adatkezelési Nyilvantartas”) tartalmazza.

(2) Az Adatkezelési Nyilvantartas minden adatkezelés tekintetében rendelkezést tartalmaz
az adatkezelés jogalapjara, céljara a kezelt adatok korére, tovabba az adatok tarolasanak
idejére vonatkozodan, tovabba tajékoztatast az esetleges adattovabbitas tényérél és a
nyilvantartas vezetésének maodjarol.

3) Az Egyéb Nyilvantartasok vezetésére a jelen szabalyzat Il. fejezetében meghatarozott,
altalanos szabalyok az iranyadok.

4) Az Egyéb Nyilvantartdsok vezetésével kapcsolatos adatvédelmi szabalyok
betartasanak felelése minden esetben azon szervezeti egység vezetdje, melyet a Szinhaz
Szervezeti és Mlkddési Szabalyzata, avagy a Szinhaz kilén szabalyzata az adott Egyéb
Nyilvantartas vezetésére kotelez.

17. Jegyértékesités

(1) A Szinhaz a jegyértékesités kapcsan kezeli legnagyobb szamban harmadik személyek
személyes adatait. A Szinhaz a jegyértékesités (beleértve a megrendelést, az ellenérték
fizetését, annak szamlazasat és a folyamat adminisztraldsat) biztositasara adatfeldolgozoét
vesz igénybe. Az értékesités az adatfeldolgozo altal fenntartott weboldalon keresztil térténik,
az adatkezelés célia a megrendelés, annak kiszolgalasa, a vasarlds és a fizetés
dokumentalasa és a kapcsolédd szamviteli kotelezettség teljesitése. Az adatkezelés célja
tovabba a felhasznald, mint jegyvasarlé beazonositasa, valamint a megrendelt szolgaltatas
teljesitése, értesitések kikildése (pl. az el6adassal kapcsolatos technikai értesitések, tdbbek
k6zo6tt az el6adas valtozasai, elmaradasa, id6pontvaltozas, parkolasi informaciok stb.), a
fizetés lebonyolitdsanak lehetésége a fizetési szolgéaltaté, mint tovabbi adatfeldolgozé
segitségével térténik. Tovabbi adatkezelési cél a felhasznaldk nyilvantartasa, egymastol vald
megkulénbdztetése, beléptetési adatok rogzitése, a szerz8dés teljesitése.

(2) A jegyértékesités jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének b.) pontja, mely
lehetbévé teszi az adatkezelést abban az esetben, ha az adatkezelés olyan szerz6dés
teljesitéséhez szikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotéset
megel6z6en az érintett kérésére t6rténd Iépések megtételéhez szlikséges. A
jegyértékesitéshez kapcsoldsé adatkezelések a vasarlokat, illetve az értékesitést biztosito
internetes fellleten igénybe vehetd egyéb szolgaltatdsok felhasznaldit egyarant érinti.

(3) A jegyértékesitéssel kapcsolatos adatkezelés az érintettek alabbi személyes adatait
érinti: vezeték és keresztnév, telefonszam (opcionalisan, ha a vasarl6 az értesitések
fogadasahoz megadja), e-mail cim, az el6zetes regisziracio soran megadott jelszo,
hazhozszallitas kérése esetén a megadott szallitasi cim, a tranzakcié szama, datuma és
idépontja, vev6kod.
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(4) A jegyértekesitéssel kapcsolatos személyes adatok taroldsa az InterTicket Kft. altal
mikddtett elektronikus rendszerben, mig a szamlazassal kapcsolatos adatok tarolasa a
Szinhaz sajat rendszerében térténik. Az adatkezelés id6tartama a vasarldshoz szikséges
adatok esetében a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény 169. § (1) és (2) bekezdéseiben
foglalt el6irasokkal 6sszhangban 8 év, mely a vonatkozé szerz6dés megsz(inésétél vagy a
pénzlgyi teljesités datumatdl szamitando, a technikai értesitéshez megadott telefonszam
esetén az el6adast kévetd nap végéig.

(5) A Szinhaz a jegyértékesitéssel kapcsolatos adatkezeléshez adatfeldolgoz6t vesz
igénybe az alabbi szabalyok szerint. Az InterTicket Kft. mint adatfeldolgozd, a jegyértékesité
rendszer Uzemeltet6je (Székhelye és postai cime: 1139 Budapest, Vaci ut 99., Nyilvantarto
hatésag: Févarosi Torvényszék Cégbirésaga, Cégjegyzékszama: Cg. 01-09-736766,
Addszama: 10384709-2-41, E-mail cime: Jegy@jegy hu, Honlapjanak C|me WWW. Jegy hu,
Telefonos tgyfélszolgalat: +36-1-266-0000, Ugyfélszolgalat e-mail cime: jegy@jeqy.h

Telefax: +36-1-485-0345, Panaszkezelés helye és elérhetdségei: 1139 Budapest, VaC| ut 99.
6. emelet, +36-1-266-0000, jegy@jegy.hu, Munkanapokon 10.00 - 16.00 d6ra kozétt). Az
adatfeldolgozo tovabbi adatfeldolgozdk szolgaltatasait veszi igénybe: (i) Tarhely szolgaltato:
T-Systems Adatpark, Tarhely szolgaltaté cime: 1087 Budapest, Asztalos Sandor u. 13., (i) A
szamlazas technikai feltételeit biztositd szolgaltatd, mint az InterTicket Kft. adatfeldolgozéja:
Szamlazz.hu rendszer, U(zemeltetd: KBOSS.hu Kft. (adészam: 13421739-2-13,
cégjegyzékszam: 13-09-101824, székhely: 2000 Szentendre, Taltos u. 22/b). A vasarlas
folyamataban részt vevd, a fizetést bonyolitdé pénzintézetek szamara az InterTicket Kft. atadja
azokat az adatokat, amelyet az adott pénzintézet a fizetés lebonyolitasahoz megkdvetel. Az
adatok kore pénzintézetenként eltér6. A pénzintézetek részére a pénzintézetek sajat
adatbekér6 oldalain az érintett altal megadott személyes adatokat az Adatkezel6 nem ismeri
meg.

18. Harmadik személy érintettek személyes adatait tartalmazoé egyéb
nyilvantartasok

(1) A Harmadik személy érintettek személyes adatait tartalmazo egyéb nyilvantartasokban
talalhaté személyes adatok kezelésére a jelen szabalyzat 16. pontjaban meghatarozott, az
Egyéb Nyilvantartdsokra vonatkoz6 adatkezelési szabdlyokat kell alkalmazni.

(2) Az Egyéb Nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos adatvédelmi szabalyok betartasanak
felelése minden esetben azon szervezeti egység vezetbje, melyet a Szinhaz szervezeti és
mikddési szabalyzata, avagy a Szinhaz kilén szabdlyzata az adott Egyéb Nyilvantartas
vezetésére kotelez.

19. Elektronikus térfigyeld rendszer

(1) A Szinhaz azon éplleteiben, ahol elektronikus térfigyel6 rendszer mikdodik, ennek célja
() az épuletébe térténd illetéktelen belépések és az ebbdl fakadd esetleges vagyon elleni
bldncselekmények megtorténtének megakadalyozasa, a fizikai biztonsag (adat- és
vagyonvédelem) garantalasa, illetve annak sérllése esetén a jogkdvetkezmeények
megallapitdsanak lehetévé tétele, (ii) az emberi élet és testi épség védelme, tiiz illetve baleset
esetén az azonnali beavatkozas illetve a jogkdvetkezmények megallapitdsanak lehetévé
tétele, (iii) mindezek tavoli eléréssel torténd ellenbrzésének lehetbvé tétele.
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(2) Az elektronikus térfigyel6é rendszer miikédtetése soran személyes adatokat tartalmazé
képfelvételek, mig a szinpadi kamerak esetében kép- és hangfelvételek készllnek.

(3) A kamerak elhelyezése soran figyelemmel kell lenni arra, hogy az elektronikus térfigyel6
rendszer nem sérthet emberi méltésagot, a térfigyelé rendszer altal a foglalkoztatottak
maganélete nem ellendrizhetd, valamint arra is, hogy a kamera latészdge kizardlag a céljaval
dsszhangban &ll6 terlletre iranyulhat.

(4) A Szinhaz koételes gondoskodni arrdl, hogy a Szinhaz éplleteibe latogatdkat a
jogszabalyban el6irt részletességgel, el6zetesen tajékoztassa az elektronikus térfigyeld
rendszerrel kapcsolatos adatkezelés lIényeges kdvetelményeirdl.

(5) A foglalkoztatottak tajékoztatasarél a gazdasagi igazgatd koételes gondoskodni. A
tajékoztatd ki kell, hogy térjen arra, hogy a kamerak milyen célbdl kertiltek elhelyezésre az
adott terlleten és milyen teriletre iranyul a kamera latészdge.

(6) Az (5) bekezdésben megnevezett tajékoztatast a foglalkoztatottal belépésekor ismertetni
kell, tovabba a jelen szabalyzat 6. pontja szerinti tajékoztatdban kell felhivni a figyelmét a
kamerak haszndlatdra. A tdjékoztatas megtérténtének igazolasat — a tdjékoztatas
foglalkoztatott altal alairt példanyat - a foglalkoztatott személyi anyagaba kell leflizni.

(7) A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairdl
sz616 2005. évi CXXXIII. térvény 28. § (2) bekezdés c) pontja altal el6irtaknak megfeleléen, a
kameraval medfigyelt épulletben megjelenni kivané személyek részére a Szinhaz
figyelemfelhivo jelzést kell elhelyezzen a megfigyelt terlileteken arrdl a tényrél, hogy az adott
terlleten elektronikus térfigyeld rendszer mikddik.

(8) A biztonsagi célbdl lizemeltetett kamerak kizardlag képet, mig a szinpadi kamerak kép-
és hangfelvételt rogzitenek.

(9) A rogzitett felvételeket csak a Szinhaz diszpécsere, a portas, meghibasodas esetén a
rendszert kezel§ technikai munkatarsak, tovabba a gazdasagi Igazgaté és a FO6mérndk
ismerhetik meg, meghatarozott kamerak esetében a Térdk Biztonsagi Szolgalat Kft. és
adatfeldolgozdja, a Novitron Group Kft. munkatarsai; mig a prébak el6segitését, szinpadkép
bedllitasat segit6 kamerdk esetében a szinpadmester és a szcenikus jogosult megismerni,
mely magdaban foglalja a felvételekhez valé tavoli hozzaférést is.

(10) A rogzitett felvétel utdlagos megismerésére (a régzitett felvétel visszanézésére) szintén
a fenti személyek jogosultak, tavollétikben — kllén felhatalmazéas alapjan — a Szinhaz erre
felhatalmazott munkatarsa, valamint a Szinhaz Igazgatéjanak vagy Gazdasagi lgazgatdjanak
engedélyével - az Adatvédelmi Tisztvisel6 egyidejii értesitése mellett - azon személy, aki
szdmara a hozzéaférés a jogsértdé cselekmény megelézése vagy megszakitasa érdekében
mell6zhetetlen. A rdgzitett felvételt, valamint személyes adatot kezelS, vagy egyéb okbal
annak megismerésére jogosult személy nevét, az adatok megismerésének okat és idejét
jegyz6kdnyvben kell régziteni

(11) A képfelvételek megtekintésére és esetleges visszanézésére szolgalé monitort ugy kell

elhelyezni, hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi kéron kivili személyek
ne lathassak.

16



(12) A kamerak a nap 24 érajaban rogzitenek, a felvételeket a rendszer az Szvtv. 31. § (2)
bekezdése szerint legfeljebb 3 munkanapig 6rzi. Azon kamerak esetében, ahol a kamerak
elhelyezése jelent6s értékli pénz taroldsanak, kezelésének és szallitdsanak biztositasa
céljabol térténik, a rogzitett felvétel megbrzésének ideje az Szvtv. 31. § (3) bekezdésének c)
pontj alapjan a rogzitéstél szamitott harminc nap. A felvételek tarolasa levalasztott
adathordozon térténik. Az itt meghatarozott id6tartam letelte utan a rendszer a felvételeket
automatikusan, vissza nem Aallithaté modon felllirjia. A rdgzitett felvételek tovabbi
felhasznalasara kivételes esetben kertlhet sor, a megismerésre kizardlag az arra jogszabaly
altal feljogositott szerv jogosult. A tarolt felvételek visszanézését, az adattovabbitast és az
esetleges mentést dokumentalni kell. A felvételek visszanézésére kivételes esetben
szabalysértés vagy blincselekmény gyanuja esetén az arra illetékes hatésagnak, megkereseés
alapjan engedélyezhet6 az Szvtv-ben foglaltaknak megfelelGen.

20. Kartyas beléptetd rendszer

(1) A Szinhaz altal miikodtetett elektronikus beléptet rendszer célja a belépésre szolgald
belépbkartydk hasznalatanak nyilvantartasa, annak érdekében, hogy az adott épuletben
(telephelyen) csak az arra jogosultak tartézkodjanak, tovabba személy- és vagyonvédelem,
mindsitett adatok és egyéb védett adatok, személyes adatok védelme, a munkavégzés
zavartalansaganak biztositdsa és a védelem sérllése esetén a jogkdvetkezmények
megallapitdsanak lehetévé tétele, tovabba a munkaidényilvantartas vezetéséhez szilkséges
adatok biztositasa.

(2) A belépbkartyak kiadasa a kartyaszamot, a jogosult nevét, szervezeti egységét és a
jogosultsaggal érintett terllet meghatarozasat, valamint a kartya atvételét igazold alairasra
kiterjedd adatfelvétel mellett térténik.

(3) A belépésre jogosité kartyara a Szinhazzal Jogviszonyban Allék jogosultak, akik
szamara a kartya hasznalata kételezé.

4 A belépésre jogosito kartyakrdl a Szinhaz Bérosztalya vezet nyilvantartast. A ki- és
belépések adatai a munkaid6-nyilvantartas biztositd elektronikus nyilvantarté rendszerben
(DigWTime) tarolddnak.

(5) A Kartyanyilvantartasba és a latogatasi naploba valé betekintés engedélyezése
harmadik személyek részére kivételes esetben, szabalysértés vagy blncselekmény gyanuja
esetén az arra illetékes hatésagnak, megkeresés alapjan engedélyezhetd.

(6) A beléptetd rendszer a kartya birtokosanak épuleten bellli mozgasat automatikusan
régziti egy elkuldnitett adathordozon.

@) A Szinhaz az A&llandd belépésre jogositdé kartydkhoz kapcsolédé adatokat a
hasznalénak az allandd belépésre jogosité jogviszonyanak megszinését kéveté 30 napon
belll, de a jogviszony napjara visszamendlegesen torli.

(8) A beléptetd6 rendszer a kartyahasznalok épuleten bellli mozgasanak adatait a

targyévet kdvetd naptari év végeéig tartja nyilvan, majd az adatok visszavonhatatlanul térlésre
kerulnek.
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IV.  ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO
21. Hatasvizsgalat

(1) Ha az adatkezelés valamely — kuléndésen uj technoldgidkat alkalmazé — tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatokdrére, kdrilményére és céljaira, valészinlsithetéen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor a Szinhaz az
adatkezelést megel6z6en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz
hasonlé tipusu adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kdzott is értékelhetéek.

(2) A Szinhaz az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztvisel6
szakmai tanacsat kételes kikérni.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett adatvédelmi hatasvizsgalatot kiiléndsen akkor kell végezni,
ha az adatkezelés természetes személyekre vonatkoz6 egyes személyes jellemzék olyan
modszeres és kiterjedt értékelését foglalja magaba, amely automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében
joghatéssal biré vagy a természetes személyt hasonloképpen jelentés mértékben érint6
dontések éplilnek; ha a személyes adatok kilénleges kategoriai, vagy buintetdjogi felelésség
megallapitdsara vonatkozé hatarozatokra és blincselekményekre vonatkozd személyes
adatok nagy szamban t6rténd kezelése valdsul meg; vagy nyilvanos helyek nagymeértékd,
moddszeres megfigyelése esetén.

(4) A Hatdsag a Rendeletben biztositott felhatalmazas alapjan a Rendelet 35. cikkének (4)
bekezdése szerinti adatkezelési muveletek tipusainak jegyzékét, amelyekre nézve az
adatkezel6nek kotelez6 hatasvizsgalatot lefolytatnia, részletes tajékoztaté keretében teszi
kb6zzé.

(5) A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére,

beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek szikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

C) az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatara; és

d) a kockazatok kezelését célzé intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az

a Rendelettel valé 6sszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas személyek jogait és
jogos érdekeit figyelembe vevé garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

(6) A Szinhaz adott esetben — az adatkezelési miveletek biztonsaganak sérelme nélkul —
kikérheti az érintettek vagy képviselGik véleményét a tervezett adatkezelésrdl.

(7) Az adatvédelmi tisztvisel§ sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miveletek altal

jelentett kockazat valtozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabdl, hogy a
személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelel6en torténik-e.
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22. El6zetes konzultacio

(1) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal
a kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban valdszinlisithetéen magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6z6en az adatvédelmi tisztvisel§ az
adatkezelés tervezett id6pontjat legaldbb 14 héttel megel6zen konzultédl a felligyeleti
hatésaggal.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 a feligyeleti hatésaggal folytatott konzultacié soran a
felugyeleti hatésagot tajékoztatja:

a) adott esetben az adatkezelésben részt vevd adatkezel§, kdzb6s adatkezel6k és
adatfeldolgozok feladatkéreirdl, kildndsen vallalkozéascsoporton bellli adatkezelés esetén;

b) a tervezett adatkezelés céljairdl és médjairdl;

c) az érintettek e rendelet értelmében fennalld jogainak és szabadsagainak védelmében hozott
intézkedésekrdl és garanciakrol;

d) az adatvédelmi hatasvizsgalatrdl; és

e) a felugyeleti hatdésag altal kért minden egyéb informaciorol.

IV. AZ ADATVEDELEM SZERVEZETI KERETEI
23. Az adatvédelem szervezetrendszere

(1) A szervezeti egységek - a szervezeti és mikddési szabdlyzat szerinti igazgatésagok és
osztalyok - vezet6i koételesek gondoskodni a jelen szabalyzatban foglaltak betartasardl és
betartatasarol.

(2) Az informatikai eszk6zbkkel 6sszefliggé technikai adatvédelemért a Szinhaz fémérndke az
Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban meghatarozottak szerint felel6s.

24. Az adatvédelmi tisztviselo

(1) A Szinhaz adatvédelmi tisztvisel6jét a Szinhaz igazgatéja bizza meg. Adatvédelmi
tisztvisel6ként jogi, kozigazgatasi, informatikai vagy ezeknek megfelels, felséfoku
végzettséggel rendelkezé személy bizhaté meg. Kinevezése soran a szakmai ratermettségre
és a Rendelet 39. cikkében emlitett feladatok ellatasara valé alkalmassagra kell figyelemmel
lenni.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 ellatia a Rendelet altal nevesitett adatvédelmi tisztviseli
feladatokat, e tekintetben kételes szorosan egyuttmikédni a Szinhaz szervezeti egységeinek
vezetbivel.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 az alabbi feladatok ellatasara koételes:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad a Szinhaz vagy a Szinhdz altal megbizott
adatfeldolgozdk, tovabba az adatkezelést végz6 alkalmazottak részére a Rendelet, valamint
az egyeéb unios vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kbtelezettségeikrdl;

b) ellen6rzi a Rendeletnek, valamint az egyéb unidos vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba a Szinhaz vagy a Szinhaz altal megbizott adatfeldolgozdk
személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, ideértve a
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feladatkorok kijeldlését, az adatkezelési miveletekben résztvevé személyzet tudatossag-
novelését és képzését, valamint a kapcsolddd auditokat is;

c) az érintett szervezeti egységek vezetbivel egyittmikddve elvégzi a hatasvizsgalatot;

d) egyuttm(kédik a feltigyeleti hatosaggal;

e) adatvédelmi incidens esetén bejelentéssel él a fellgyeleti hatosag iranyaba, és

f) az adatkezeléssel 6sszefiggl lUgyekben — ideértve a Rendelet 36. cikkében emlitett
el6zetes konzultaciot is — kapcsolattartd pontként szolgal a felligyeleti hatésag felé, valamint
adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

(4) Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatait az adatkezelési mliveletekhez f(iz6d6 kockazat
megfeleld

figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkdrére, koérllményére és céljara is
tekintettel végzi.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel6 a kdvetkezd nyilvantartasokat vezeti:

a) a tudomasara jutott adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése,
valamint az érintett tjékoztatasa céljabdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett
személyes adatok koérét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az
adatvédelmi incidens id6pontjat, koéralményeit, hatasait és az elharitasara megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat
a jelen szabalyzat mellékletét képez6 incidensnyilvantartas szerint;

b) vezeti és rendszeresen fellilvizsgélja az Adatvédelmi Nyilvantartast, mely a jelen szabdlyzat
mellékletét képezi.

(6) A (1)-(5) bekezdésben meghatarozottakon tulmenéen az adatvédelmi tisztviseld

a) koézremikddik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefiuggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositdsaban;

b) ellenérzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint a bels6 adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdlyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kdvetelményeknek a
megtartasat;

C) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megszlntetésére hivja fel az adatkezelét vagy az adatfeldolgozot;

d) elkésziti az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (adatkezelési szabalyzat);

e) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol;

f) Osszedllita a hatésagi adatvédelmi nyilvantartasba bejelentendd adatkezelések
nyilvantartasba vételét

kezdeményez6 kérelmet, gondoskodik annak benyujtasarol.

(7) A bels6 adatvédelmi tisztvisel6k konferencidjan (a tovabbiakban: konferencia) a
Szinhazat az adatvédelmi tisztvisel6 képviseli, aki a konferencian térténd részvételérdl, az ott
elhangzottakrdl irdsban tajékoztatja a Szinhaz igazgatdjat és a szervezeti egységek vezetéit.

25. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasa

(1) Az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével kapcsolatos 6sszes ligybe
megfelel6 mdédon és idében bekapcsolodhat.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6, feladatai ellatasa soran a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miveletekhez hozzaférhet.
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(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitél nem
fogadhat el. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel§ feladatait munkaviszony keretében latja
el, a Szinhaz az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval 6sszefliggésben nem bocsathatja
el és szankcioval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztvisel6 kdzvetlenil a Szinhaz
igazgatojanak tartozik felel6sséggel és beszamolasi kdtelezettséggel.

(4) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az adatvédelemre vonatkozo
jogszabalyok szerinti jogaik gyakorlasahoz kapcsoldédé valamennyi kérdésben kdzvetlenul az
adatvédelmi tisztvisel6hdz fordulhatnak.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi
kotelezettség és az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

(6) Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait munkaviszony keretében latja el, ugy
mas feladatokat is ellathat, ez esetben a Szinhaz kételes biztositani azt, hogy e feladatokbdl
ne fakadjon 6sszeférhetetlenség.

26. A Szinhaz miikédés soran keletkezd6 adatok védelme érdekében sziikséges
intézkedések

(1) A Szinhaz munkatérsai kételesek bizalmasan kezelni minden olyan adatot, informaciot
vagy dokumentumot stb. — flggetlenul attél, hogy ahhoz milyen formaban és milyen médon
jutottak hozza —, amely el6ttik a munkakéri feladataik teljesitése soran vagy azzal
Osszefliggésben valt ismertté.

(2) A Szinhazzal jogviszonyban allok kotelesek védeni és 6rizni a munkakoérikbdl, veluk
kotott  szerz6désbdl, tisztségiukbél addédd feladatok teljesitése soran vagy azzal
Osszefliggésben tudomasukra jutott adatokat, informacidkat, dokumentumokat, és kételesek
minden erdfeszitést megtenni annak érdekében, hogy azok megfelel§ védelmét biztositsak.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségik teljesitése érdekében a Szinhazzal
jogviszonyban alloknak személyes adatokat is tartalmazd, a feladatkérik ellatasanak kérébe
tartozé dokumentumok tarolasat a Szinhaz altal rendelkezésre bocsatott eszkdzzel, szinhazi
informatikai szolgaltatds esetében jovahagyott biztonsagi besorolasu megoldassal kell
biztositaniuk.

(4) A Szinhazzal jogviszonyban allok felel6sséggel tartoznak minden olyan karért, amely az

(1) -(3) bekezdésben koérulirt adatkezelési, titoktartdsi kotelezettségek és tilalmak
megszegéseébdl szarmazik.

V. AZ ERINTETT JOGAI ES ANNAK ERVENYESITESE, AZ ADATVDELMI INCIDENS
ES A KAPCSOLODO ELJARASI SZABALYOK
27. Az érintett jogai

(1) Az adatvédelmi tisztvisel6 tajekoztatast készit arrol, hogy az érintettet milyen jogok illetik
meg és azok megsértése esetén mi a jogorvoslat rendje. A tajékoztatast a Szinhaz honlapjan
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el kell helyezni és a jelen szabdlyzat 6. pontjaban meghatarozott tajékoztatasban a pontos
elérési utat fel kell tintetni.

(2) Az érintett az adatkezelést végzd illetékes tgyintéz6tdl tajékoztatast kérhet a réla szolo
adatkezelésrdl és jogosultsaga igazolasat kévetben abba bele is tekinthet. A betekintést ugy
kell biztositani, hogy ez alatt az érintett mas személy adatait ne ismerhesse meg.

(3) Az érintett kérelmére az adatkezel6 tajékoztatast ad az altala kezelt adatairdl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az adatvédelmi incidens korilményeirdl,
hatésairdl és az elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbol
kaptak meg az adatokat. Az adatkezel6 koteles a kérelem benyujtasatdl szamitott legfeljebb 8
munkanap alatt, kézérthetd formaban, az érintett erre iranyulé kérelmére irasban megadni a
tajékoztatast.

(4) Adatvaltozds vagy téves adatrdgzités észlelése esetén az érintett kérheti kezelt
adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat, valamint személyes adatainak — a koételez6
adatkezelés kivételével — tOrlését vagy zarolasat. Az adatkezel6 koételes a kérelem
benyujtasatol szamitott legrévidebb id6, de legfeljebb 8 munkanap alatt az adatvaltozast
atvezetni, a téves adatot kijavitani és annak megtorténtérél a kérelmezét tajékoztatni.

(5) Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett az adatvédelmi
tisztvisel6h6z

fordulhat, aki a panaszt megvizsgalja, és ha alapos, az érintett szervezeti egység vezetéjénél
intézkedést kezdeményez, ellenkezd esetben a panaszt elutasitja, err6l a panaszost a kérelem
kézhezvételét kdvetd 30 napon belll irdsban tajékoztatja a kérelem elutasitasanak ténybeli és
jogi indokait is k6zélve. A kérelem elutasitédsa esetén a panaszost tajékoztatni kell a birdsagi
jogorvoslat, tovabba a feligyeleti hatésaghoz fordulas lehet6ségérél.

(6) A kérelemre teljesitett adattovabbitasrdl, valamint az elutasitott kérelmekrél az érintett
adatkezel§

jegyz6kdnyvet koteles felvenni. A jegyz6kdnyv elsd példanyat az adatkezelés helyén kell

Orizni, masodik példanyat pedig mellékleteivel egyitt — masolat kiilldése esetén az ,Eredetivel

megegyezd hiteles masolat” szdvegezéssel és pecséttel ellatva — az adatvédelmi

tisztvisel6hodz kell tovabbitani. A jegyzdkdnyvet 6t évig kell meg6rizni.

28. Adatvédelmi incidens

1) A Szinhaz valamennyi munkatarsanak kételezettsége adatvédelmi incidens észlelése
esetén annak haladéktalan bejelentése. A bejelentést kdzvetlenll az adatvédelmi
tisztvisel6nek kell kildeni.

(2 Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztvisel6 indokolatlan késedelem nélkdl, és
ha lehetséges, legkés6bb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott,
bejelenti a fellgyeleti hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinisithetéen nem
jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem
térténik meg 72 oran belul, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgald indokokat
is.
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3) A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategdriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoériait és
hozzavetbleges szamat;

b) kdzdIni kell az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetéségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészinlsithet kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell a Szinhaz éaltal az adatvédelmi incidens orvoslaséara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

4) Ha nem lehetséges az informéciokat egyidejlleg kdzdIni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkul késdbb részletekben is kdzolhetdk.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartia az adatvédelmi incidenseket, feltintetve az
adatvédelmi incidenshez kapcsolddd tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett
intézkedéseket. A vonatkozo nyilvantartas a jelen szabalyzat 2. SZ. MELLEKLETE.

(6) Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatvédelmi tisztvisel§ indokolatlan késedelem
nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(7) Az (6) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és
kdézérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kézoéIni kell legaldbb a
kdvetkezd informacidkat és intézkedéseket:

a) az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetéségeit;

b) az adatvédelmi incidensbdl ered§, valdszindsithetd kévetkezményeket;

c) az Szinhaz éltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél ered§ esetleges hatranyos
kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(8) Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkez6 feltételek barmelyike teljesul:

a) a Szinhaz megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiléndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a Szinhaz az adatvédelmi incidenst kévetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valdszinlsithetéen nem valdsul meg;

C) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.
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VI. A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESE IRANTI IGENY
29. A kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igény teljesitésének rendje

(1) Ha térvény masként nem rendelkezik, kézérdekbdl nyilvanos adat a Szinhazzal kotétt
szerz6dés alapjan kotelezben igénybe veend$ szolgaltatast és/vagy tevékenységet nyujtd
adatkezel6 adatkezelésében |évs, e tevékenységikre vonatkozd, személyes adatnak nem
mindsilé adat. Az igy meghatarozott szerv vagy személy a kbézérdekbdl nyilvanos adatok
megismerésére iranyuld igény teljesitése soran a jelen fejezetben meghatarozottak szerint
kételes eljarni. Erre a Szinhazzal kététt szerz6désben ki kell térni.

(2) A Szinhaz egyes szervezeti egységeinek tevékenységével dsszefliggésben keletkezett,
kezelt, illetve az adott szervezeti egységre vonatkozé adat kodzlésére harmadik személy
részére az adatvédelmi tisztvisel6vel tortént konzultaciot kévetéen a gazdasagi igazgatd
jogosult.

(3) A koézérdekl adat és a kézérdekbdl nyilvanos adat (a tovabbiakban egydtt: ,,k6zérdeki
adat”) megismerése iranti igényeket az adatvédelmi tisztvisel6 részére kell benyujtani, aki
haladéktalanul tajékoztatja errél a Szinhaz gazdasagi igazgatdéjat.

(4) Ha az adatkbézléshez valamely szervezeti egység megkeresése szilkséges, az a
megkeresésre haladéktalanul, ha a megkeresés teljesités akadalyba Utkdzik, az akadaly
elharultat koévetéen azonnal kételes érdemben valaszolni. Akadalyoztatas esetén e
kériiményrél haladéktalanul értesiteni kell az adatvédelmi tisztvisel6t.

30. Az adat-megismereési igény benyujtasa

(2) A kbdzérdekli adat megismerése irant széban — személyes megjelenés utjan vagy
telefonon —, irdsban — postai uton vagy faxon — vagy elektronikus uton barki (a tovabbiakban:
»igényl6”) igényt (a tovabbiakban: ,,igény”) nyujthat be az adatvédelmi tisztviselénél.

(2) A postai vagy elektronikus uton vagy faxon térténé adatigénylés a jelen szabalyzat 3.
SZ. MELLEKLET-ét képez6 formanyomtatvany (a tovabbiakban: ,,formanyomtatvany”)
kitéltésével vagy azzal megegyezd adattartalmu igény benyujtasaval térténhet.

3) A személyesen megjelent adatigényl6 igényét a formanyomtatvany kitéltésével vagy
azzal megegyez$ adattartalmu igény atadasaval nyujtja be. Ehhez az igényl6é kérésére az
adatvédelmi tisztvisel§ segitséget nyujt. Amennyiben az igényt telefonon terjesztik eld, az
adatvedelmi tisztvisel6 tajékoztatast ad az adatigénylés benyujtasanak (1)-(2) bekezdés
szerinti rendjérél. Amennyiben az igényt nem az adatveédelmi tisztvisel6nél terjesztik el6, az
irasban benyujtott igényt — az igényl6 egyideji tajékoztatasa mellett — haladéktalanul
tovabbitani kell az adatvédelmi tisztviseld részére, a széban eljard igényl6t az adatvédelmi
tisztvisel6hodz kell atiranyitani.

(4) Az adatokat tartalmaz6é dokumentumrdl vagy dokumentumrészrél, annak tarolasi
madjatdl fuggetlendl az igényld méasolatot kaphat. A Szinhaz az adatigénylés teljesitéséért -
az azzal kapcsolatban felmerilt kdltség mértékéig terjedden - koltségtéritést allapithat meg,
amelynek 6sszegérdl az igénylét az igény teljesitését megelézben tajékoztatni kell.

24



(5) Az igényld a kapott tajékoztatas kézhezvételét kbvetd 30 napon belll nyilatkozik arrdl,
hogy az igénylését fenntartja-e. A tajékoztatas megtételétél az igényld nyilatkozatéanak az
adatkezel6h6éz vald beérkezéséig terjedd idGtartam az adatigénylés teljesitésére
rendelkezésre all6 hataridbbe nem szamit bele. Ha az igényl6 az igényét fenntartja, a
koltségtéritést az adatkezel6 altal megallapitott, legalabb 15 napos hataridében koételes az
adatkezel6 részére megfizetni.

31. Az adat-megismerési igény vizsgalata

(1) Ha azigény benyuijtasakor vagy az eljaras barmely késébbi szakaszaban az éallapithato
meg, hogy az igényben szereplé adatok vagy azok egy része tekintetében nem a Szinhaz az
adatkezel6, az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul megklldi azt az adatkezel6h6éz az
igényl6 egyidejli értesitése mellett. Abban az esetben, ha az igényben szereplé adatok vagy
azok egy része tekintetében az adatkezel6 nem a Szinhaz, és az adatkezelé nem allapithaté
meg, az igényl6t az igény teljesithetetlenségérdl kell értesiteni.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 ellenérzi, hogy az igénylé a formanyomtatvanyt megfelel6en
toltotte-e ki, illetve, hogy a nem a formanyomtatvanyon benyuijtott igény a teljesithet6séghez
szukséges adatokat tartalmazza-e.

(3) Amennyiben az igény nem egyértelmd — igy kiléndsen, ha nem tartalmazza az igény
teliesitéséhez sziikséges adatokat, ideértve azt is, ha az igény részleteinek &sszessége
alapjan nem allapithatd meg a megismerni kivant adatok kére —, az adatvédelmi tisztvisel§
haladéktalanul értesiti az igénylét az igény pontositasa céljabdl. A szdbeli igényt
el6terjesztének — amennyiben az lehetséges — az adatvédelmi tisztvisel6 azonnali segitséget
nyujt a formailag megfelel6 igény benyujtasa, illetve a megismerni kivant adatok kérének
konkrét meghatarozasa érdekében.

(4) Amennyiben az igényl6 az igény pontositasara iranyuld felhivasra 15 napon belll nem
valaszol, az igényt visszavontnak kell tekinteni. Erre az igényl6t a felhivasban figyelmeztetni
kell.

(5) Az igény szdban térténé modositasa, kiegészitése esetén az adatvédelmi tisztviseld a
modositasokat, kiegészitéseket ravezeti az tgyiratra.

(6) Az adatvédelmi tisztvisel§ felhivasara az a szervezeti egység, amelynek feladatkérét az
igény konkrétan érinti, haladéktalanul, de legkés6bb a felhivast kévet6 harom munkanapon
belll nyilatkozik arrdl, hogy

a) szikséges-e az igény pontositasa, és ha igen, milyen szempontok szerint;

b) az igényben megjeldlt adat a kezelésében van-e, amennyiben igen, azt mikorra tudja
rendelkezésre bocsatani;

) az igényelt adat a Szinhaz honlapjan barki szamara elérheté6 médon kdzzétételre kertilt-e;
d) el6relathatolag szukség lesz-e az Infotv.-ben meghatarozott hatarid6-hosszabbitasra;

e) az igényl6 altal masolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész el6relathatélag
jelent6s terjedelmi-e.

(7) Az adatigénylésnek a Szinhaz nem koteles eleget tenni abban a részben, amelyben az

azonos igényld altal egy éven belll benyuijtott, azonos adatkérre iranyuld adatigényléssel
megegyezik, feltéve, hogy az azonos adatkérbe tartoz6 adatokban valtozas nem allt be.
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(8) Az adatigénylésnek a Szinhaz nem kételes eleget tenni, ha az igényl6 nem adja meg
nevét, nem természetes személy igényl§ esetén megnevezését, valamint azt az
elérhetéséget, amelyen szamara az adatigényléssel kapcsolatos barmely tajékoztatdas és
értesités megadhato.

(9) Ha az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az
adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellaté szerv alaptevékenységének ellatasahoz
szukséges munkaer6forras aranytalan mértékd igénybevételével jar, az Infotv. 29. § (1)
bekezdésben meghatarozott hataridd egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithaté. Errdl az
igényl6t az igény beérkezését kdvetd 15 napon belul tajékoztatni kell.

(10) Ha az igénylés olyan adatra vonatkozik, amelyet az Eurdpai Unié valamely intézménye
vagy tagallama allitott el6, az adatkezelé haladéktalanul megkeresi az Eurdpai Unid érintett
intézményét vagy

tagallamat és errdl az igényl6t tajékoztatja. A tajékoztatas megtételétél az Eurdpai Unio érintett
intézménye vagy tagallama valaszanak az adatkezel6h6z vald beérkezéséig terjedd id6tartam
az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre allé hatarid6be nem szamit bele.

32. Az igényelt adatok 6sszeallitasa, mindsitése

(1) Az adatvédelmi tisztvisel6 az igény teljesitésében kdzrem(kdédd szervezeti egység
segitségével az igényelt adatokat teljeskorlien és hianytalanul 6sszegydijti.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 felhivasara az a szervezeti egység, amelynek feladatkérét az
igény konkrétan érinti, az igényben foglalt adatokat tartalmaz6 dokumentumokat a felhivasban
meghatarozott formaban és hataridén belll megkuildi részére.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 az igény teljesitése soran vizsgalja

a) a Szinhaz adatkezel8i minéségét,

b) az igényelt adatok Infotv. szerinti kdézérdekd, koézérdekbdl nyilvanos vagy dontést
megalapozé jellegét,

) azt, hogy az igényelt adatok az Infotv. 27. § (1) bekezdése szerint mindsitett adatnak, vagy
az Infotv. 27. § (2)-(4) bekezdése szerinti korlatozottan megismerhetd adatnak minésulnek-e,
tovabba

d) az igény teljesithet6ségét.

(4) Ha az igény teljesitéséhez — a Szinhaz kezelésében lévé adatok alapulvételével — U
adat elballitasa szlikséges, az igényt teljesitd szervezeti egység megvizsgalja az igény
teljesithetéségét. A Szinhaz nem koételes az igény teljesitése érdekében maga eléallitani a kért
adatokat, a megismerhetéséget kizardlag a kezelésében Iévé adatok tekintetében kell
biztositania.

(5) Az igény teljesithetGsége esetén az igény teljesitésében kdzremlkddd szervezeti

egység az adatokat, illetve — az igénylé kérése esetén — az ezekrél készitett masolatokat
betekintésre, illetve megkulldésre elokésziti.
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33. Koltségteérités

(1) Az Infotv. 29. § (5) bekezdésében biztositott felhatalmazas alapjan az alkalmazandé
koltségtérités mértékét a kodzérdekld adat iranti igény teljesitéséért megallapithato
koltségtérités mértékérdl szolé 301/2016. (IX. 30.) Korm. rendelet hatarozza meg. A
koltségtérités mértékének egyedi Ugyekben térténd meghatarozasa sordn az alabbi
kéltségelemek veheték figyelembe:

a) az igényelt adatokat tartalmazo6 adathordozé kéltsége,

b) az igényelt adatokat tartalmazé adathordozd az igényl6 részére torténd kézbesitésének
kéltsége, valamint

c) ha az adatigénylés teljesitése a kdzfeladatot ellatd szerv alaptevékenységének ellatasahoz
szukséges munkaerdforras aranytalan mértékld igénybevételével jar, az adatigénylés
teljesitésével 6sszefliggd munkaeré-raforditas koltsége.

2 Ha az adatigénylés teljesitése a Szinhaz alaptevékenységének ellatdsahoz
szikséges munkaeréforras aranytalan mérték(i igénybevételével jar, vagy az a dokumentum
vagy dokumentumrész, amelyrél az igénylé masolatot igényelt, jelentds terjedelmd, illetve a
koltségtérités mértéke meghaladja a kormanyrendeletben meghatarozott &ésszeget, az
adatigénylést a koltségtéritésnek az igénylé altali megfizetését kéveté 15 napon belll kell
teljesiteni. Arrdl, hogy az adatigénylés teljesitése a Szinhaz alaptevékenységének ellatadsahoz
szikséges munkaeréforras aranytalan mérték( igénybevételével jar, illetve a masolatként
igényelt dokumentum vagy dokumentumrész jelentds terjedelmd, tovabba a koltségtérités
mértékérdl, valamint az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényl6
lehetéségeirél az igénylét az igény beérkezését kévetd 15 napon belll tajékoztatni kell.

34. Az igény teljesitésének megtagadasa

Q) Az adatvédelmi tisztvisel6 az igény teljesitésének megtagadasarél 15 napon belll
értesiti az igénylét, annak indokaival, valamint az igénylét az Infotv. alapjan megilleté
jogorvoslati lehetéségekrél — valamint az Infotv. 52.§-dban rdgzitett egy éves jogvesztd
hatarid6rél — valo tajékoztatassal egytt.

35. Az eljaras lezarasat koveto intézkedések

Q) A kbzérdek( adat megismerése iranti igény benyujtasatdl szamitott egy év leteltével,
amennyiben az Ugy lezarasara, azaz az igény teljesitésére, az esetlegesen felmerllé
kéltségek megfizetésére, illetve az igény teljesitésének megtagadasara ez idaig sor kerilt, az
igénnyel kapcsolatban eljart szervezeti egység az igénylé személyes adatait az tgyiratbdl
anonimizalas utjan haladéktalanul torli.

36. Nyilvantartas, adatszolgaltatas és tajékoztatas

(1) A teljesitett adattovabbitasrdl, valamint az elutasitott kérelmekrél az adatvédelmi
tisztvisel§ jegyz6konyvet koteles felvenni. Amennyiben az adattovabbitas a 39. § (3)
bekezdése alapjan betekintéssel torténik, az errél sz6l6 jegyzbkdnyvet az igény teljesitésében
kdzrem(kddé szervezeti egység munkatarsa veszi fel, és 5 napon belil megkildi az
adatvédelmi tisztvisel6 részére. A jegyz6kdnyvet 6t évig kell megérizni.

27



(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 a benyujtott kézérdekl adatmegismerési igényekrél, az
igények elintézésének maodjardl, elutasité déntés esetében azok indokardl nyilvantartast vezet.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 a nyilvantartasbdl teljesiti az Infotv. 30. § (3) bekezdésében
meghatarozott, valamint a honlapon t6rténé negyedéves adatszolgaltatadst az ott
meghatarozott médon és hataridében.

(4) Az adatvédelmi tisztvisel6 az igények intézésének rendjére vonatkozd, az Infotv. 34. §
(8) bekezdése szerinti tajékoztatot az igények benyujtasara biztositott adatkezelGi
elérhetéségekkel egyltt, valamint a formanyomtatvanyt és a jelen szabdlyzatot a Szinhaz
honlapjanak ,,Kézérdek(i adatok” cim alatt elérhet6 oldalan kézzéteszi.

VI. A KOZERDEKU ADATOK KOZZETETELE
37. A kozérdekii adatok k6zzétételének elve

(2) A Szinhdz a feladatkérébe tartozé ugyekben- igy kuléndésen az éllami és
6nkormanyzati kéltségvetésre és annak végrehajtasara, az allami és énkormanyzati vagyon
kezelésére, a kdzpénzek felhasznalasara és az erre kotott szerz8désekre, a piaci szereplék,
a maganszervezetek és — személyek részére kilénleges vagy kizarélagos jogok biztositasara
vonatkozéan — koteles elGsegiteni és biztositani a kdézvélemény pontos és gyors
tajékoztatasat.

38. Kézbeszerzési eljarasokhoz kapcsolodo kézzététel

(1) A kdzbeszerzésekrdl széld 2015. évi CXLIII. térvény (,,Kbt”) szerint kdzbeszerzések
esetén az ajanlatkérének a kdzbeszerzési eljarast megindité felhivasokat, az eljarassal
kapcsolatos tajékoztatokat és egyéb adatokat a Kbt.-ben meghatarozottak szerint hirdetmény
utjan, illetve a Kdzbeszerzési Hatésag altal mikddtetett Kézbeszerzési Adatbazisban kell
kbzzétennie.

(2)  Hirdetmény utjan kell kbzzétenni:

a) a nyilt eljarast megindité ajanlati felhivast;

b) a meghivasos, a hirdetmény kbzzétételével induld targyalasos eljarast és a
versenyparbeszédet megindité részvételi felhivast, kivéve a kilén jogszabalyban foglaltak
szerint id6szakos el6zetes tajékoztatét tartalmazé hirdetménnyel meghirdetett és az
eldmindsitési hirdetménnyel meghirdetett meghivasos és targyalasos eljarast megindito
kdzvetlen részvételi felhivast;

c) a Kbt. 123.§-aban meghatarozott esetben és mddon szabadon kialakitott eljarast meginditd
felhivast;

d) az id6szakos el6zetes tajékoztatot tartalmazé hirdetménnyel meghirdetett, és az
elémindsitési hirdetménnyel meghirdetett meghivasos és targyalasos eljarast meghirdeté
idészakos el6zetes tajékoztatdt és elémindsitési hirdetményt;

e) az eljaras eredményérél szolo tajékoztatot;

f) a tervpalyazati eljaras tervpalyazati kiirasat;

g) a tervpalyazati eljaras eredményérdl szolo tajekoztatot;

h) a szerz6dés médositasarol szol6 tajékoztatot.
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(3) A Kbt-ben meghatarozott kiilén szabalyok szerint kell kbzzétenni

a) az eljaras eredményérdl szol6 tajékoztatot,

b) a kézbeszerzési eljaras lezarulasardl szolé tajékoztatot,

c) az eljaras eredményérdl szolé tajékoztatot keretmegallapodas alapjan lefolytatott
eljarasban,

d) a szerz8dés mddositasardl szolo tajékoztatot.

(4) A hirdetményeket 44/2015. (XI. 2.) MvM rendeletben meghatarozott elektronikus uton és
maodon kell megkuldenie a Kézbeszerzési Hatésagnak. A rendelet tartalmazza a hirdetmények
megkuldésére, ellenérzésére és az ellendrzés dijara, feladasara, valamint kbzzétételének
rendjére vonatkozo részletes szabalyokat is. A Szinhaz, mint ajanlatkéré a hirdetményeket a
Bizottsag 842/2011/EU végrehajtasi rendeletében, illetve a 44/2015. (XI. 2.) MvM rendeletben
meghatarozott minta szerint kételes kézzétenni.

(5) Az aldbbi adatokat, informacidkat, dokumentumokat a Kdzbeszerzési Hatdésag altal
mikodtetett Kbzbeszerzési Adatbazisban, ha az Adatbazisban valé kdzzététel valamely okbdl
nem lehetséges a Szinhaz a sajat vagy fenntartdja honlapjan koteles kézzétenni:

a) a kozbeszerzési tervet, valamint annak mddositasat (mddositasait) a terv vagy a terv
modositasanak elfogadasat kdvetéen haladéktalanul;

b) a Kbt. 9.§ (1) bekezdés k) pontja alkalmazasaval megkététt, azaz az ,in house"
szerz6déseket;

c) az elb6zetes vitarendezéssel kapcsolatos Kbt. 79.§ (2) bekezdése szerinti adatokat az
el6zetes vitarendezési kérelem kézhezvételét kévetéen haladéktalanul;

d) a kdzbeszerzési eljaras alapjan megkétott szerz6déseket a szerzddéskotést kdvetben
haladéktalanul;

e) a szerz6dés teljesitésére vonatkozd kdvetkez6 adatokat: hivatkozast a kdzbeszerzési
eljarast meginditd hirdetményre, a szerz8d6 felek megnevezését, azt, hogy a teljesités
szerz6désszer(i volt-e, a szerz6dés teljesitésének az ajanlatkérd altal elismert idépontjat,
tovabba az ellenszolgaltatas teljesitésének idépontjat és a kifizetett ellenszolgaltatas értékét a
szerz6dés mindegyik fél - tamogatasbdl megvaldsuld kdzbeszerzés esetén szallitéi kifizetés
soran a kifizetésre koteles szervezet - altal tértént teljesitését kdvetd tiz napon belll;

f) a kulén jogszabalyban meghatarozott éves statisztikai dsszegzést a Kozbeszerzési
Hatdsagnak valé megkuldéssel egyidejlleg.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott adatok kdzérdekbdl nyilvdnos adatok, azok
nyilvanossagra hozatala Gzleti titokra hivatkozassal nem tagadhaté meg, megismerésére a
jelen szabalyzat VI. fejezetének rendelkezései az iranyaddak.

(7 A kbézbeszerzési tervnek a honlapon a targyévet kéveté évre vonatkozo kdzbeszerzési
terv honlapon térténd kdzzétételéig kell elérhetének lennie. Az (5) bekezdés c) és e)-f) pont
szerinti adatoknak, informacidknak, dokumentumoknak a honlapon a Kbt. 34.§ (2)
bekezdésében meghatarozott id6pontig kell elérhetének lennitik. Az (5) bekezdés b) és d) pont
szerinti szerz6déseknek a honlapon a teljesitéstdl szamitott 5 évig folyamatosan elérhetének
kell lennie, mig az (5) bekezdés e) pont szerinti, a szerz6dés teljesitésére vonatkoz6 adatokat
tartalmazo téjékoztatast az egy évnél hosszabb vagy hatarozatlan idére kotétt szerzédés
esetében a szerz8dés megkotésétdl szamitva évenként kell aktualizalni.
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39. A kéztulajdonu gazdasagi tarsasagokra vonatkozo szabalyok szerinti kozzétételi
kotelezettség

(1) A kdztulajdonu gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikoddeésrél szolo 2009. évi CXXII.
térvényben (,,Kgbt”) foglalt kotelezettségeinek eleget téve a Szinhaz - a kozzététel
idépontjaban fennall6 adatok alapjan - koézzéteszi a vezetd tisztségviselbk, a
feligyel6bizottsagi tagok, a munka térvénykdnyvérdl széld 2012. évi I térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerint vezetdé allasu munkavallaldk, valamint az 6énalléan
cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok

a) nevét,

b) tisztségét vagy munkakorét,

c) munkaviszonyban allé személy esetében

d) a munkavéllalé6 részére a munkaviszonya alapjan kézvetlendl vagy kbézvetve nyuijtott
pénzbeli juttatasokat, ezen belll kildn feltintetve alapbérét, egyéb idébérét, teljesitménybérét,
valamint az idébért megalapoz6 id6tartamot, illetve a teljesitménybért megalapozé
teljesitménykdvetelményeket,

e) az Mt., kollektiv szerz6dés, illetve a munkaszerz6dés alapjan jaré mértéket megjeldlve a
munkavallaléra iranyadd végkielégités, illetve felmondasi id6 idGtartamat,

f) az Mt. 228. § alapjan kik6tott id6tartamot és a kotelezettség vallalasanak ellenértékét,

g) a felligyel6bizottsagi tagok esetén (i) a megbizasi dijat, (ii) a megbizasi dijon fellli egyéb
jaranddsagokat, (iii) a jogviszony megszlinése esetén jard pénzbeli juttatasokat.

(2) A kozzétételi kételezettség a masokkal egyuttesen cégjegyzésre vagy a bankszamla
feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék, valamint a munkaltaté miikédése szempontjabadl
meghatarozo jelentéségl egyéb munkavallalok esetében az (1) bekezdés b)-c) pontjaban
meghatarozott adatokra vonatkozik.

(3) A Kgbt-ben foglalt kivételekkel a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag a kdzzététel
idépontjaban fennalld6 adatok alapjan gondoskodik a pénzeszkézei felhasznalasaval, a
Szinhaz vagyonaval térténé gazdalkodassal 6sszefliggd - az egyszerl kézbeszerzési eljaras
értékhatarat elér6 vagy azt meghaladd értéki - arubeszerzésre, épitési beruhazasra,
szolgdltatds megrendelésre, vagyonértékesitésre, vagyonhasznositdsra, vagyon vagy
vagyoni érték(i jog atadasdra, valamint koncessziéba adasra vonatkozé szerzédések
megnevezésének (tipusanak), targyanak, a szerz6dést kétd felek nevének, a szerz6dés
értékének, hatarozott idére kotoétt szerz6dés esetében annak idétartamara vonatkozo
adatoknak, valamint az emlitett adatok valtozasainak kbzzétételérdl.

(4) A (B) bekezdésben meghatarozott szerz6dés értéke alatt a szerz6dés targyaért kikotott
- altalanos forgalmi adé nélkil szamitott - ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes tgylet esetén
pedig a vagyon piaci vagy kdnyv szerinti értéke kézul a magasabb 6sszeget kell figyelembe
venni. Az id6szakonként visszatéré - egy évnél hosszabb id6tartamra kotott - szerz6déseknél
az erték kiszamitasakor az ellenszolgaltatas egy évre szamitott 6sszegét kell alapul venni. Az
egy koltségvetési évben ugyanazon szerzddé féllel kdtdtt azonos targyu szerzédések értékét
a (3) bekezdés szerinti kbzzétételi kotelezettség szempontjabdl egybe kell szamitani.

(5) A Szinhaz mikddése szempontjabdl meghatarozo jelentéségli munkakérnek mindsil a

gazdasagi igazgaté és a fokdnyvelé/gazdasagi igazgatohelyettes, tovabba mindazon
munkakdr, amely a Szinhaz vagyonaval valé gazdalkodas soran déntési jogkért tartalmaz.
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(6) Az adatok kdzzétételéért, folyamatos hozzaférhetéségéért és hitelességéért a Szinhaz
igazgatdja a Szinhazzal 6sszefliiggd valamennyi adat vonatkozasaban felels.

(7) A kozzétett adatok a kézzétételt kbvetd két évig nem tavolithatéak el.

(8) Az (1) bekezdésben meghatarozott kdtelezettséget a kozzétételt megalapozé jogviszony
létesitését kdvetd 15 napon belll, ezt kdvetéen pedig a tarsasagiadd-bevallasra nyitva allé
hataridé utolsé napjaig kell teljesiteni. A (3) bekezdésben meghatérozott kotelezettséget a
szerz8dés létrejottét, illetve a (3) bekezdés szerinti kdzzétételi kotelezettség ala esd
adatokban térténé valtozas bekdvetkezését kdvetd 60 napon belll kell teljesiteni.

40. Az elektronikus kdzzététel altalanos szabalyai

(1) A Szinhaz az Infotv., a Kgtm., a Kbt. valamint a jelen szabalyzat alapjan kételezéen
k6zzéteend6 adatokat internetes honlapjan, digitalis formaban, barki szamara,
személyazonositdas nélkll, korlatozastél mentesen, kinyomtathaté és részleteiben is
adatvesztés- és torzulas nélkil kimasolhatdé médon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatas, a
kimasolas és a halozati adatatvitel szempontjabdl is dijmentesen teszi hozzaférhetéve.

(2) A kozzétett adatok megismerése személyes adatok kézléséhez nem kéthetd.

(3) A Szinhaz az Infotv. 1. szamu melléklete szerinti kdzzétételi listakon meghatarozott
adatait, valamint a Kgtm. 2. § és a Kbt. szerinti adatokat a www.vigszinhaz.hu honlapjan
(,Honlap”) teszi k6zzé. A Honlapot ugy kell kialakitani, hogy az az adatok kdzzétételére
alkalmas legyen, gondoskodni kell tovabba annak folyamatosan Gzemeltetésrdl, az esetleges
Uzemzavar elhdritasardl és az adatok frissitésérél.

(4) A Honlapon kézérthet6 formaban tajékoztatast kell adni a kézérdekl adatok egyedi
igénylésének szabalyairdl. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell az igénybe vehet6 jogorvoslati
lehetségek ismertetését is.

(5) A mindenkor hatalyos jogszabalyokban meghatarozott kdzzétételi listdkon szerepld
adatok pontos, naprakész és folyamatos koézzétételér6l a Szinhaz igazgatdja kételes
gondoskodni.

(6) A kozzétett adatok folyamatos hozzaférhet6ségéért, hitelességéért és az adatok
frissitéséért a Szinhaz felel. Az elektronikusan kdzzétett adatok a Honlaprol — térvény eltérd
rendelkezése hianyaban - nem tavolithatdak el.

41. Az elektronikus kozzététel részletes szabalyai
(1) A Honlapon kozzétételre kerll6 kézérdekl adat, vagy kézérdekbdl nyilvanos adat
kezelésével kapcsolatos esemeényeket, igy azok kozzétételének, helyesbitésének,

frissitésének idépontjat naplézni kell.

(2) A kdzzétételre vonatkoz6 adatbazisokat az illetéktelen hozzaféréstdl az adatbiztonsag
kdvetelményei alapjan kell védeni.
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(3) A kdzzétételi listat az az adatvédelmi tisztvisel6 teszi kbzzé és publikalja az adatokat.

(4) A kozzétételre szant k6zérdekl adatokat az adatkdzlésért felel6s szervezeti egységek
kézvetlenill juttatjdk el az adatvédelmi tisztvisel6hdz.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel6 folyamatosan figyelemmel kiséri az adatok pontossagat,
idészerliségét, értelmezhetéségét. Az adatok modosulasa esetén felhivia az adatkdzlésért
felelds szervezeti egységet az ligykdrébe esé kdzérdekli adatok frissitése irant. Amennyiben
jogszabaly az adatok eltavolitasat lehet6vé teszi, akkor az elavult adatokat a frissitett adatok
kbzzétételével egy idGben eltavolitja a Honlaprol.

s sy

42. Elektronikus k6zzétételben t6rténo kézremiikodés, éves jelentés

(1) Az elektronikus kdzzétételben részt vesznek:

a) a Szinhaz igazgatoja

b) a gazdasagi igazgaté

c) az adatvédelmi tisztviseld

d) vezet6k altal részfeladatok teljesitésére kijeldlt munkavallalok.

(2) A szervezeti egységek vezetSi kotelesek kijeldIni azokat a munkavallalékat, akiknek
munkavégzése soran koézérdekl adat keletkezik, kozérdek( adatokat tartalmazdé
nyilvantartasokat készitenek, illetve a kbdzzétételi listak egyes adattartomanyanak a
kialakitasaért, frissitéséért felelések.

(3) AKkijeldlt munkavallalok altal megkuldétt adatok alapjan az adatvédelmi tisztviseld késziti
el a kbzzétételre szant kdzérdekli adatokat tartalmazé adatallomanyok tervezetét és azt a
gazdasagi igazgaténak véleményezésre megkuldi. A Honlapon kdzzétételre keriild adatok
publikacidjat a Szinhaz igazgatéja hagyja jova.

(4) A Szinhaz az adatvédelmi tisztvisel§ utjan folyamatba épitve vizsgalja az Infotv.
végrehajtasaval Osszefligglé kotelezettségek teljesitését, amelynek eredményérdl évente
legaldbb egy alkalommal atfogo jelentést készit a Szinhaz igazgatdja részére.

VIIl.  ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

43. Hatalyba lépés

(1) Jelen Szabalyzat 2022. szeptember 1. napjan Iép hatalyba. A hatalyba Iépéssel
egyidejlileg, a 9/2021. iktatdszamu szabalyzat hatalyat veszti.

Rudolf Péter
ugyvezetd
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