KOLLEKTiV SZERZODES KIVONAT RENDEZOK RESZERE
Hatalyos: 2024/2025-6s szinhazi évadtol

A jelen Kollektiv Szerz6désbél kigy(jtott szabalyok betartdsa a Vigszinhazban jatszéhelyein vagy a
Vigszinhaz szervezésében a Vigszinhaz jatszéhelyeitdl eltér6é helyszinen belféldon vagy kilféldon a
Vigszinhdz altal szerz6dtetett rendezék szadmdra kotelez6 azadltal, hogy a rendezs, vagy a
képviseletében szerz6d6 cég, vallalkozd, ligyndkség a Vigszinhaz Nonprofit Kft-vel kotott szerz6désben
kotelezettséget vallal a jelen mellékletben 6sszegylijtott szabalyok betartasara.

Az alabbi szabalyok szamozasa megfelel a Vigszinhaz Kollektiv szerz6désében hasznalt szdmozdasnak,
de nem tartalmazza minden esetben a konkrét egész rendelkezést, csak azon részét, amely a nem
munkavallalé rendez6vel fennalld szerz6déses jogviszonyban, illetve azzal kapcsolatosan is
értelmezhetd.

Ahol a Kollektiv Szerz6dés aldbbiakban kivonatolt szabalyai a munkaltaté fogalmat haszndlja, azalatt a
Vigszinhdazat kell érteni.

6.8. El6adas és préba szabdlyai
6.8.1.4. Probak, el6adasok, egyéb rendezvények kiirasa

6.8.1.5. A prdbatdbla vezetése, azaz a probak, el6adasok és egyéb rendezvények kozzététele a
Mdvészeti Titkarsag feladata. A probak kiirdsa soran fel kell tiintetni a darab megnevezését, a préba
idejét és helyét, tovabbd — sziikség esetén — a rendezé kiilonleges utasitasait. Ha a rendez6 csak a darab
egyes részeit kivanja probalni, a prébat részprobaként kell kihirdetni és a szereplSket idére, név szerint
kell a prébara kiirni. A kiirdsok soran jelezni kell a muszaki-technikai igényeket. Ugyanigy fel kell
tlntetni a prdbakiirdson, ha a rendez6 a prébafolyamaton kiviil, el6adast vagy egyéb rendezvényt
kovetGen megbeszélést kivan tartani. Az ilyen megbeszélés id6tartama maximum egy ora lehet,
ellentételezése 0,25 tulszolgalat.

6.8.1.6. A Szinhaz a jatszéhelyein kivili, akdr éplleten kivili probatermi prébat is elrendelhet.
Amennyiben az ilyen kilsé proba Budapest kdzigazgatas teriletén beliili helyszinen keril megtartasra,
az nem mindsul kirendelésnek.

6.8.1.7. A probak, el6adasok és egyéb rendezvények kiirdsa a prébatabla kifliggesztésével és
elektronikus kozzétételével, valamint az Gsszes érintett koézremiikdoddnek (mdlvészek, miivészeti
munkakorben dolgozdk, miszak, adminisztracié) e-mailen torténé megkildésével torténik oly médon,
hogy 23 dra utdn sem a m(ivészeti, sem a mivészeti ligykezelési munkakodrben dolgozé munkavallaldk
nem végezhetnek munkat.

6.8.1.8. Tulszolgalat préba esetén

Ha a préba 4 éranal tovabb tart, a negyedik dra elteltével megkezdett éranként 0,25 tulszolgalatot kell
elszamolni, kivéve, ha a hosszabbitas nem haladja meg a 10 percet.

6.8.1.9. Osszevont préba szabalyai
Azokon a napokon, amikor a Szinhazban nincs esti el6adas, a Szinhaznak jogdban all 6sszevont

probakat tartani, azzal, hogy az 6sszevont préba legfeljebb 18.00 draig tarthat. Ezeknek az 6sszevont
prébaknak az idépontjat a havi mdsorral egyidében kell kézzétenni. Osszevont probaknal négy éra



probalads utan, de legkésébb 14:30-ig ki kell adni az ebédszlinetet, amelynek betartasaért az ligyeld a
felel6s. A munkakozi sziinet (ebédszlinet) minden a prébdn résztvevé munkavallalénak kotelezGen
kiadando, a rendez§ utasitdsa szerint vagy egytlttesen, vagy kilon-kalon.

6.8.1.10. Prébakiiras szabalyai rendes probaiddszakban

A részletes probakiirast el6z6 napon, az el6z6 napon tartott proba befejezését kovets 90 percen beldl,
de legkés6bb 15.00 6raig kell a 6.8.1.4. pontban foglaltak szerint kiirni. A Szinhaznak 30 perc tirelmi
id6 all a rendelkezésére, azaz az el6z6 nap 15.30-ig még kiirhatja a prébat dgy, hogy nem kell az érintett
mUvészeknek, mulvészeti munkakort elldtd munkavallaléknak tulszolgalatot fizetnie a 6.8.1.12.
pontban foglaltak szerint. Amennyiben a préba 15 6raig tart, a kdvetkezd prébat az el6z6 nap 16 6raig
kell kiirni anélkiil, hogy az érintett miivészeknek, mdvészeti munkakért ellatd munkavallaléknak
tulszolgalatot kellene fizetni. Ez a szabdalyozds 2025. julius 31. napjdig érvényes.

2025/2026-0s szinhazi évad elejétdl a részletes probakiirast harom nappal korabban, legkésébb 16.00
ordig kell a 6.8.1.4. pontban foglaltak szerint kozzétenni.

6.8.1.11. Prébakiiras szabalyai a foprébaiddszak alatt

FGprdba id6szakban a kévetkezd probat minden alkalommal ez el6z6 napon, az el6z6 napon tartott
proba befejezését kévet6 90 percen belil, de legkésébb 15.00 6rdig kell kiirni. A Szinhaznak 30 perc
tlrelmi id6 all a rendelkezésére, azaz az el6z6 nap 15.30-ig még kiirhatja a probat ugy, hogy nem kell
az érintett mlvészeknek, mivészeti munkakort elldtdé munkavéllaléknak tulszolgalatot fizetnie a
6.8.1.12. pontban foglaltak szerint. Amennyiben a préba 15 érdig tart, a kdvetkezd probat az el6z6 nap
16 o6raig kell kiirni anélkil, hogy az érintett muvészeknek, miivészeti munkakort ellaté
munkavallaldknak tulszolgalatot kellene fizetni.

Esti préba esetén, a kovetkez6 napra sz6lo probatablat a proba kezdetét kovetd 2 éran belil kell kiirni.
Ha a Szinhaz prébakiirasra illetékes munkavallaléja semmilyen formaban (pl. telefon, sms, e-mail) nem
kiild értesitést a kiirdsra kijelolt id6pont leteltét kovetd 10 perces tirelmi idén belll sem, akkor a
Szinhaz koteles az érintett mivészeknek, mlvészeti munkakort ellaté munkavallaléknak tulszolgalatot
fizetni a 6.8.1.12. pontban foglaltak szerint.

6.8.1.12. Amennyiben az el6adds vagy préba kiirdsa nem a fenti hatdrid6k betartdsaval torténik meg,
ugy minden, az adott produkcidban kozrem{koddé mlivészeknek, mlivészeti munkakort ellatéd
munkavallaldknak 0,25 tulszolgalat szamolandd el. A vis major esetek e szabalyozas aldl kivételt
képeznek. Vis major esetén mind a munkaltatd, mind a munkavallald kételes megmenteni az el6adast,
ez a munkavallalok tarsulati tagsdgdbdl szarmaztatott kotelezettsége, azzal, hogy ha egy érintett
munkavallalonal ilyen vis major esetben harmazasra keril sor, akkor azért jar neki a harmazas utan
jaro dijazas.

6.8.1.13. A fGproba id6szak alatt az elmaradé el6adas helyett préba tarthatd, amin az Uj el6adas
szereplGi kotelesek megjelenni.

6.8.1.14. A Szinhaz évad alatti (8.1.1. pont) olyan napokon, amelyeken az érintett mdvész és a
m(ivészeti munkakorben dolgozé munkavallaléknak egy adott este sem elGaddsa, sem esti prébdja
vagy egyéb rendezvénye nincs az érintett munkaidG-beosztdsa alapjan, az érintett mivész, illetve
m(ivészeti munkakorben dolgozé munkavallald esti probdra csak abban az esetben kotelezhetd, ha
errél az adott napot megel6z6en legalabb 3 nappal kordbban értesitik. Ha el6adas marad el, akkor
helyére betehet$ esti prdba, azzal, hogy a prébdn, illetve el6addson kdézremi(ikédd m(ivész, illetve
m(ivészeti munkakorben dolgozdé munkavallalét errél legaldbb harom nappal kordabban kell értesiteni.



6.8.1.15.Vasdrnap kizardlag feldjitd, beugrd és rendkiviili proba (6.8.1.2. 1) pont) tarthaté, ha aznap
vagy hétf6n jatssza a Szinhaz az adott produkcidt. Egy el6adas felljitdprobaja akkor tarthatd vasarnap,
ha az adott el6addst a Szinhaz vasarnap vagy hétfs este jatssza. Azon el6adasok esetében, amelyeknek
kett&s szereposztasa van a van, a hétfén vagy kedden tartott el6adas(ok) el6tt is lehet vasarnapi
feltjitoprdba. EttSl a szabalytdl az ligyvezetd igazgatd dontése alapjan el lehet térni, azzal, hogy az
érintett muvészek, illetve mlvészeti munkakoérben dolgozé munkavallaldknak egy tulszolgalat jar.

6.8.1.16. Szombaton kizardlag feldjitd, beugréd és rendkiviili proba (6.8.1.2. 1) pont) tarthatd. Az Uj
bemutatd prébaid6szakdban hat hetes vagy annal révidebb prébaiddszak esetében harom, hét hetes
vagy annal hosszabb prébaid6szak esetében két szombaton tarthatd préba, az érintett m(ivész és a
mUivészeti munkakorben dolgozé munkavallalék szdmdra. Az ezt meghaladd szdmu prébdkért, a
mUivész, illetve m(ivészeti munkakort elldtd munkavallalé tobbletprébanként 1 tulszolgalati dijra
jogosult. Szombaton hosszu préba és Osszevont prdba is tarthatd a hosszu prébakra, illetve az
Osszevont prébakra vonatkozd szabalyok betartasa mellett.

6.8.1.17. A Szinhaz a ml(ivész és m(ivészeti munkakor besoroldsban foglalkoztatott munkavallalok
részére a szinhazi évad kezdetétél (augusztus 20. napjat koveté elsé6 munkanap) minden naptari év
szeptember 30. napjdig a prébakon teljesitett tulszolgdlatokat és a kotelez6 szombatokon tuli
szombatokat kifizeti a mindenkor esedékes bérfizetéssel egyidejlleg, flggetlenil a
munkaszerz6désben megallapitott kotelezd tulszolgalatok szamatél.

6.8.1.18. A bemutatét kovet6 napon kizarélag a bemutatdon fellépé mivész, a bemutatdn
kozrem(kods miuvészeti munkakorben dolgozé munkavallalé hozzajarulasaval lehet ez érintettet
kett6nél tobb el6adason valé kdzremiikodésre kotelezni.

6.8.1.19. Mlivész munkavallalé havi 27, vagy afélotti el6addson vald kdzrem(ikodésre csak az érintett
hozzajaruldsaval kotelezhet6.

6.8.1.20. A proba kezdetét koveté 121 - 150. perc kozotti id6szakban 15 perces prdbasziinetet kell
kiadni. A prdbasziinet kiadasara az lgyel6 minden esetben koteles figyelmeztetni a rendezét. A
probasziinet kiaddsa az ligyel6 feladata és kotelezettsége. Aprdba 151. percét probasziinet kiadasa
nélkil meghaladni csak indokolt és kiilonleges esetben lehet, ilyen esetben a préban résztvevs dsszes
m(ivész, m(ivészeti munkakoérben vagy mUvészeti ligykezelésen foglalkoztatott munkavallalé 0,25
tulszolgalatra jogosult, melyet az lgyel6 koteles az ligyeldi jelentésben pontosan feltiintetni. A
probasziinet id6tartama alatt csak atallas végezhet6, amely atdllast a préban jelen 1évé szinpadmester
vagy helyettese koteles levezényelni. Azon munkavallalok, akik az atalldsban részt vettek, szintén
jogosultak sziinetre, az atallast kévetden (Un. csusztatott probasziinet). A prébasziinet munkaidének
mindsul

6.8.1.21. A prdba ideje a kiirdsban megjelolt idGponttal kezd6dik és a megbeszéléssel ér véget.
Oltdzéses proba esetén az 61tdzés, illetve smink, haj készités is beleszamit a proba idejébe. Az el6adést
kovets vagy probat lezardé megbeszélés az atoltozés utan, a szinpadi bontast nem zavarva tarthato. Az
atoltozés idGtartama maximum 15 perc lehet.

6.8.1.22. A kozonség el6tt megtartott féprobak idGtartamat az el6adas hossza hatarozza meg. A
kozonség el6tt zajld f6proba legfeljebb kett6 alkalommal prébanak szamit. Az a féprdoba, amelynek
helydra meghaladja az eredeti helyar 50 %-at, el6adasnak mindgsiil.

6.8.1.23. A f6probakat is kovetheti megbeszélés, ennek id6tartama a f6préba idejébe beleszamit,
munkaid6-beosztason (prébarenden feltiintetendd). Rendez6i megbeszéléssel egylitt féprdba délel6tt
10-t6l 15-ig, este pedig 18-t6l 23-ig tarthatd, tekintettel arra, hogy 23 6ra utan sem a m(ivészek, sem
a mivészeti munkakorben dolgozé munkavallalok nem végezhetnek munkat.



6.8.1.24. Az Aprilis 1. és az évad vége (junius 30.) kozott tartandd prébak megkezdését, amennyiben a
probak a kovetkez6 évadban bemutatasra kerilé produkciéhoz kothetéek, a préba megkezdése el6tt
legkésGbb 30 nappal kell kiirni.

6.8.1.25. A nem repertoaron szereplé el6adasokon és rendezvényeken kotelezé a fellépés,
amennyiben a szereposztds a prébatablan megjelenik. A fellépék a munkaszerz6désiikben foglalt
feltételek szerint jogosultak dijazasra.

6.9. Uj bemutatok szereposztasanak kiirdsa

6.9.1. A kovetkezd szinhazi évadban bemutatasra keriil6 produkciok (Uj bemutatok) szereposztasat az
aldbbiak szerint kell kiirni:

a) az Uj évadban december 31-éig sorra keril6 legalabb két Uj bemutatét, a megel6z6 évadzard
tarsulati Glésének napjan,

b) a januar 1-je és marcius 31-e kozott bemutatni tervezett el6addsok esetén, az el6z6 év
november 30-3ig,

) az aprilis 1-je és az évad vége kozott prébalni tervezett, de a kovetkez6 szinhazi évadban
bemutatasra kerll6 Uj produkcidk esetén, a préba megkezdésétdl visszaszamitott legkésGbb 30 napig.

6.9.2. Ha a Szinhaz nem tartja be a fenti hatdridéket, Ugy az Uj bemutatd Osszes szerepljének, a kiiras
id6pontjdig a késés napjaira a munkaszerz6désében meghatdrozott egy munkanapra jaré alapbér
Osszege fizetendd. Az érintett munkavallaléknak (azaz mivészek és mivészeti munkakorben dolgozodk)
ez a késedelmi pdtlék minden esetben jar, figgetleniil attdl, hogy az érintett munkavallaléonak az adott
évadban hanyadik bemutatéja lesz.

6.10. ElGadas és proba alatti munkavégzés kiilon szabalyai
6.10.1. El6adas és proba késés eldzetes jelzése

6.10.1.1. Az el6adasban kdzrem(ikod6é mivészek, kotelesek fél éraval az el6adas kezdete el6tt, mig a
m(ivészeti munkakort elldtd munkavallaldk az el6adas kezdete elStt egy draval munkaképes allapotban
az el6adas helyszinén megjelenni, kivéve, ha a prébatabla masképp rendelkezik. Az egyes produkcidk,
illetve azok jelenetei fliggvényében probadltozet kotelezd viselése elSirhatd, ha a probadltozetet a
munkaltatd biztositja.

6.10.1.2. Ha az el6addsban vagy préban kozrem(ikodé miivészi és mlvészeti munkakdrben dolgozo
munkavallald késik — hacsak az nem lehetetlen — koteles az adott produkcié rendezGasszisztensének a
késést elGzetesen, azaz az itt koriilirt kotelez6 megjelenési id6pontot megel6zGen, telefonon jelezni.
Késésnek mindGsil mar az egy perces késés is. Ha az érintett munkavallalo ezt a kotelezettségét nem
teljesiti, vagy nem idGben teljesiti — azaz az el6irt megjelenési kotelezettségét kovetben telefonal —
munkaltaté a jelen kollektiv szerz6dés 7.5.3.3. a) pontjaban meghatarozott atalany jellegl vagyoni
hatranyt szabja ki, az ott meghatdrozott 6sszegben. A rendez8asszisztens a neki bejelentett késésrél
tdjékoztatja az ligyeletes titkart.

6.10.1.3. Ez a rendelkezés nem vonatkozik a rendezékre, akiknek esetében nem értelmezhetd a
tulszolgalat fogalma. A Szinhdz a mindenkori rendezGi szerz6désekben egyedileg szabdlyozza a

rendezékkel a késés bejelentésének elmulasztasa miatt alkalmazandd jogkdvetkezményeket.

6.10.2. Mobiltelefon hasznalat



El6adds és prdba alatt az érintett munkavallalok mobiltelefonjukat és egyéb telekommunikacids
eszkoziket nem haszndlhatjak a szinpadon, illetve szinpad melletti takarasban. Az emlitett esetekben
a munkavallaldk mobiltelefonjukat kizarélag kikapcsolt dllapotban tarthatjadk maguknal, ide nem értve
azokat a munkavallaldkat, akik az adott préba, el6adds gordilékeny lebonyolitasa érdekében,
munkavégzési célbdl, a sziikséges mértékig hasznaljak mobiltelefonjukat.

E szabdly megsértését az gyel6 koteles az ligyeldi jelentésben rogziteni, amelynek szankciéja 5.000, -
Ft, kivéve, ha el6addson szdlal meg egy szinpadra vitt telefon, akkor 15.000, - Ft.

6.11. Fotosprobak

A fotdsprébdk id6pontjardl a mlivészeket el6zetesen tajékoztatni kell. A szinészt meztelendl, vagy
hidnyos 6ltozetben abrazold fotd és grafika csak az érintett mivész el6zetes irdsbeli hozzajaruldsaval
jelenhet meg nyilvanossag el6tt.

6.12. Beugras, szerepatvétel

A szinész munkakorben foglalkoztatott munkavallalé a beteg, vagy mas okbdl tavollévs szinész
szerepének eljatszasara, vagy felolvasasdra kotelezhets, a szerep nagysagatdl és a szerep atvételére
rendelkezésre allé id6tdl figgben. A szerep eljatszdsa beugrdsnak minésiil, ha a probak szama nem
haladja meg a harmat. A negyedik kiirt probatél szamitva a beugrds szerepatvételnek mindsil. A
szerepatvétel dija esetileg kerll meghatdrozasra, a munkaltatd egyoldald dontése alapjan, de nem
lehet kevesebb, mint a 2 tulszolgalat.

6.13.3. A nem el6addmlivészi munkakérben foglalkoztatott, de szinpadon dolgozé munkavallald
kozonség el6tt torténd statiszta, illetve szinpadi fényben torténd, instrukcid szerinti szinpadi
szereplésre nem koételezhet6.

6.13.4. A felvonasi sziinetben végzett munkdért és a szinpadon torténd, de nem instrualt
munkavégzésért kiilon dijazas nem jar.

6.16.1.13. A prébardl készitendé felvétel, illetve fotomdlvészeti alkotas elkészitése a prébaidébe
beleszamit.

8.1.7. Felek megallapodnak abban, hogy az aldbb megjel6lt napokon a Szinhaz el6adast, illetve prébat
az alabbiak szerint tart.

Naptari nap megjel6lése Préba tarthaté? El6adas tarthaté?
januar 1. Nem Nem
maércius 15. lgen” Igen
Nagypéntek Igen” Igen
Husvét hétfé Nem Nem
Plnkdsd hétfé Nem Igen
augusztus 20. Nem Nem
oktéber 23. Igen” lgen
november 1. Nem Nem
december 24. Nem Nem
december 25. Nem Igen
december 26. Nem Igen




8.1.10. Fenti tablazatban megallapodottaktdl eltéréen az igazgato elrendelhet prébat és/vagy el6adast
is, de ilyenkor a m(ivészeknek és miivészeti munkakorben dolgozdknak egy kifizetendé tulfellépti jar.

8.1.11. Marcius 15-én, Nagypénteken és oktéber 23-an, az aznapi linnephez kapcsolddd el6adas és az
innephez kapcsolédé el6adashoz prdba tarthaté.

8.1.12. A Szinhaz torekszik arra, hogy oktdber 31-i és december 31-i munkavégzést gy tervezze meg,
hogy november 1-én és janudar 1-én a munkavallaléknak munkat ne kelljen végezni, azaz a megkezdett
munkavégzés ne nyuljon at a nevezett munkasziineti napokra.

10.1. Munkakozi sziinet

10.1.1. A munkakozi sziinet mértéke (un. ebédidd) 30 perc, ha a munkavallalé napi munkaideje a 6 6rat
eléri. Az ebédidé az dltalanos munkarendben, osztott és egyenlStlen munkarendben, valamint a
kotetlen munkarendben dolgozé munkavallalok munkaidejébe nem szamit bele. Az ebédidé kizardlag
az osztott és egyenlGtlen, készenléti jellegli munkarendben dolgozé munkavallalék munkaidejébe
szamit bele.

10.1.2. Hat 6rat meghaladé munkavégzés esetén minden tovabbi 3 6ra munkavégzés utan, azaz kilenc
orat meghaladdé munkavégzés estén tovabbi 30 perc munkakdzi sziinet jar a munkavallaldknak, amely
a munkaid6be szintén nem szamit bele, kivéve az osztott és egyenl6tlen készenléti jellegl
munkarendben dolgozé munkavallaldk tekintetében, ahol a munkakézi sziinet minden esetben
beleszdmit a munkaidSbe.

10.1.3. A napi munkakozi szlinet tartama 6sszesen maximum 60 perc lehet.

10.1.4. A portdsok és egyéb biztonsagi feladatot elldtd munkavallalék a munkakézi sziinetet csak
megfelel6 helyettes allitasa esetén vehetik igénybe, abban az esetben, ha elhagyjak munkavégzési
helyiiket.

10.2. Napi pihendid6

10.2.1. A munkavallalék részére biztositott napi pihendid6é a napi munka befejezése és a kovetkez6
napi munkakezdés kozott legaldbb 11 déra. Két egymast kdvetGen beosztott napi pihenbid6k egylittes
tartama legaldbb huszonkét éra.

10.2.2. A készenlétet kbvet6en nem kell pihen6idét beosztani, ha a munkavallalé munkat nem végzett.
10.3. El6adasmentes és prébamentes napok, nyari szlinet, karbantartasi, egyéb leallas

10.3.1. El6adasmentes és probamentes napok:

A Munkaltatd havonta egyszer hétf6i napon el6addsmentes és probamentesnapot tart annak
érdekében, hogy az el6adasokhoz, prébakhoz kot6dé munkakort ellatdé dolgozéknak egységesen az
adott napon pihenénapot adjon ki.

10.3.2. Nyari sziinet:

Minden naptdri év julius 1. és augusztus 20-t kovetd els6 munkanapot megel6z6 nap kdzott nyari

szlinet van. A Munkaltaté ebben az idészakban adja ki a szabadsagokat és az elmaradt pihenénapokat,
illetve az Uj munkaidGkeret megkezdését kovets id6szakban, tehat augusztus elsejét kdvetben jogosult



a kovetkez6 évad terhére el6re pihenénapokat is kiadni. A fennmaradé id6szakban a Munkavallalék
kotelesek a Munkaltaté rendelkezésére allni, illetve munkat végezni.



